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Erstes Buch.
Wesen, Organisation und Wirkungen des
Solidarismus.

Kapitel 1.
Die Grundlagen des Solidarismus.

Eigentum am Arbeitsprodukt.

Stellst du durch deine Arbeit mit eigenen Werkzeugen und
Materialien ein Produkt her, so ist dasselbe dein Eigentum.

Hast du nicht eigene Mittel zur Beschaffung der Materialien
und Werkzeuge, so kannst du dieselben gegen ibliche Verzinsung
und ratenweise Rluckzahlung entlehnen, wenn ein vermdgender
Freund, welcher Vertrauen in deine Ehrenhaftigkeit,
Arbeitskraft und Fahigkeiten setzt, dafir haftet. Das Produkt
deiner Arbeit oder der dafir erzielte Erlds ist auch dann dein
unbestrittenes Eigentum.

Schafft ihr aber zu mehreren durch gemeinschaftliche Arbeit
in einem Betriebe, mit Kapital, das ihr auf Grund der Haftung
eines Kapitalisten entlehnt, verzinst und ratenweise
rickzahlt, ein Gut und bringt es in den Konsum, so ist das
Produkt eurer gemeinsamen Arbeit oder dessen Erlds Eigentum
eurer Gemeinschaft, gleichgliltig ob dieselbe aus wenigen oder
Hunderten von Mitgliedern Dbesteht. Der fiir euren Kredit
haftende Kapitalist kann zur Sicherung gegen Verluste sich das
Eigentumsrecht an eurem Betriebe vorbehalten und sich
ausbedingen, von diesem Rechte unter gewissen Umstanden
Gebrauch zu machen, etwa wenn der Betrieb Verluste bis zu
einem bestimmten Betrage herbeifithren sollte; er wird auch
berechtigterweise fir seine Haftung und die damit verbundene
Mihewaltung eine maBRige Entschadigung, vielleicht in Form
einer jahrlichen Pramie, fordern konnen.

Ihr seid demnach unbestrittene Eigentlimer eures
Arbeitsprodukts, d. h. Selbstunternehmer, wenn ihr aus
den Ertragnissen eures Betriebes die Ubliche Verzinsung
und ratenweise Rickzahlung des geborgten Kapitals
bewerkstelligt, und wenn gleichzeitig flir letzteres 1in
unanfechtbarer Weise gehaftet wird.

Dies entspricht den Sitten und der Moral, dem Rechtsgefihl
und den Gesetzen.

Grundbegriff der Volkskasse.

Diese Haftung konnt ihr ohne fremde Hilfe selbst leisten,
wenn ihr Arbeitenden alle als geschlossene Gesamtheit
auftretet und einig handelt.

Ihr seid 1n Deutschland 50 Millionen Menschen, die von
Gehalt, Lohn, Salar abhédngen. 1 Wenn Jjeder von euch
wochentlich nur einen Pfennig in eine gemeinsame Volkskasse
gibt, so werdet ihr als Gesamtheit in einer Woche eine halbe
Million Mark besitzen; legt ihr dieselbe in wunangreifbarer



Form an, etwa in Hypotheken oder in sicheren Staatspapieren,
so konnt ihr damit Birgschaft leisten fiir einen Betrieb mit
einer halben Million Mark Kapital, d. h. einige hundert eurer
Briider zu unabhdngigen Selbstunternehmern machen, die {iber ihr
Arbeitsprodukt frei verfiigen.

Die allwdchentliche Wiederholung dieses unmerklichen Opfers
fihrt in einem einzigen Jahre zu einem Besitz der Gesamtheit
von 26 Millionen Mark, mit welchem ihr im Wege der
Kredithaftung vielleicht 10000 Briidern nebst ihren
Familienangehdrigen, im ganzen 20000 oder 30000 Menschen,
unabhdngig machen kénnt. EntschlieBt ihr euch aber, statt in
jeder Woche an jedem Tage einen Pfennig der Gesamtheit
zu opfern, so habt ihr pro Jahr 182 Millionen und in 10
Jahren schon 2 Milliarden Mark zu eurer wirtschaftlichen
Erldsung zur Verfligung.

Um dieses wundervolle Ziel zu erreichen, bedarf es nur einer
winzigen, unfihlbaren Leistung jedes einzelnen fir die
Gesamtheit und des Eintretens, des Haftens dieser
Gesamtheit fir die einzelnen und deren Unternehmungen; die
winzige Leistung muR aber von allen ohne Ausnahme vollbracht
werden und sich unablédssig wiederholen; fihrt ihr diesen
Grundsatz mit eiserner Konsequenz durch, steht ihr zusammen
wie ein Mann, handelt ihr zusammen wie ein Kopf, seid ihr
unbeugsam gewillt, dieses Ziel zu erreichen, so habt ihr
auch die Macht dazu; wunaufhaltsam vermehrt sich die
Wirkung, und in nicht zu ferner Zeit werdet ihr Brider und
Schwestern alle freie Herren eurer Arbeit sein.

Das Geld 1in eurer Volkskasse, euer Gesamtkapital, wird
hierbei nicht ausgegeben; es hat das Wunder bloR durch sein
Vorhandensein bewirkt; die Betriebe eurer Brider sind mit dem
Kredit geschaffen, welcher ihnen durch eure Gesamtbiirgschaft
zuteil wurde. Wenn diese Betriebe blithen und gedeihen und nach
einigen Jahren in sich selbst die Sicherheit fur ihr Kapital
tragen, oder wenn sie es nach und nach zuriickbezahlt haben, so
kann die Gesamtheit mit der Thierdurch frei werdenden
Biirgschaftssumme neue Betriebe ins Leben rufen und so in immer
wachsendem Tempo das Werk der wirtschaftlichen Erldsung
beschleunigen.

Der Inhalt eurer Volkskasse aber, gebildet aus euren
unaufhorlich flieRenden einzelnen Pfennigen, immer vermehrt
und niemals vermindert, wird mit der Zeit unermeBllich werden
wie das von den unabldssig fallenden Regentropfen gebildete
Meer.

Ihr kennt das Beispiel eines zu Anfang unserer Zeitrechnung
zu 5% auf Zinseszins angelegten Pfennigs. Derselbe wédre heute
zu einer Summe angewachsen, zu deren Darstellung man 5000
Millionen massiv goldener Kugeln von der GroBe unserer Erde
brauchen wiirde; diese Rechnung, auf eure Briderpfennige
angewendet, zeigt, daB bei einer Kopfleistung von 1 Pfennig
pro Woche die 26 Millionen eurer ersten Jahressammlung allein
nach 100 Jahren schon 2!/, Milliarden Mark iberschreiten, nach
200 Jahren 250 Milliarden Mark. Bei einer Kopfleistung von 1
Pfennig pro Tag aber wachsen die 182 Millionen eurer ersten
Jahressammlung nach 100 Jahren auf 18 Milliarden und nach 200
Jahren auf 1800 Milliarden an. Diese an sich schon beinahe
unfaBbar hohen Zahlen werden noch beliebig oft wvervielfacht,
wenn ihr nicht 1 Jahr lang, sondern 10, 20, 30 Jahre lang eure



Pfennigsammlung fortsetzt. Wenn ihr also unentwegt Jahr auf
Jahr, Jahrzehnt auf Jahrzehnt t&glich euren Pfennig zur
Volkskasse tragt, so werdet ihr in absehbaren Zeiten als
Gesamtheit {iber ein Vermdgen verfiigen, fir welches das Wort
unermeBlich nicht {dbertrieben erscheint, auch wenn einige
eurer Unternehmungen millingen und die Blurgschaft eurer
Volkskasse von Zeit zu Zeit wirklich beanspruchen sollten.

Begreift ihr die Macht der Zahl und der Zeit? Begreift ihr,
daB ihr euch selbst erldsen koéonnt, wenn ihr Zahl und Zeit
richtig verwendet, die Zahl durch Einigkeit, die Zeit
durch Beharrlichkeit? Begreift ihr aber auch, daB ihr diese
Macht nur habt, wenn jeder von euch, ohne Ausnahme, fir die
Gesamtheit wirkt, und daBk ihr sie nur behaltet, wenn ihr
geschlossene Gesamtheit, d. h. einig bleibt?

Nehmt einmal an, 1ihr hattet alle wadhrend mehrerer Jahre
einige Pfennige pro Woche und Kopf geopfert, dadurch eure
deutsche Volkskasse gegriindet und sie besitze bereits 100 oder
200 Millionen Mark; sie werde verwaltet von einem Ausschul der
Besten und Tichtigsten unter euch, durch euer Vertrauen und
von euch selbst berufen zu diesem Ehrenamt. Das Direktorium
dieser eurer Volkskasse sei fest organisiert, ihre Gelder in
sicherster Form zinstragend angelegt, mit der Bestimmung, dal
kein Pfennig davon andern Zwecken dienen darf als
ausschlieBflich der Haftung fiir den euren Betrieben gewdhrten
Kredit.

Wie werdet ihr nun diese Betriebe ins Leben rufen?
Grundbegriff des Bienenstocks.

Ihr wollt =z. B. einen groBRen Betrieb =zur Herstellung von
Schuhen errichten.

Unter denjenigen, welche durch i1ihre stets wiederkehrende
briderliche Leistung zZur Volkskasse deren Bestehen
ermoglichten - sie seien einfach Brider genannt - sucht das
Direktorium der Volkskasse diejenigen Manner als Leiter des
kinftigen Unternehmens aus, welche in diesem Fache den Ruf
groBer Fahigkeiten genieBen und als Ehrenmanner bekannt sind;
es schlieBt mit denselben einen Vertrag, welcher ihre Bezlge,
ihre Rechte und Pflichten als Vorstande des Betriebes
festsetzt und sie ermachtigt, das notige Kapital - es sei 1
Million Mark - durch eine Anleihe aufzunehmen, welche aus den
Geschaftsertragnissen zu verzinsen und innerhalb 50 Jahren in
gleichméaBigen Raten an die Darleiher zurickzuzahlen ist.

Die Schuldscheine, welche fiir diese Anleihe von der neuen
Unternehmung ausgegeben werden, sind mit der unbedingten
Haftungsklausel der Volkskasse sowohl fir Kapital als Zins
versehen; ist der ZinsfuB etwas hdher, etwa um 1% als iblich,
so wird den Vorstanden des zu griindenden Betriebes das Kapital
von selbst zuflieRen, denn keine andere Geldanlage Dbietet
gleiche Vorteile und Sicherheiten. Die Schuldscheine selbst
kénnen bei Beobachtung gewisser Formen wie Banknoten als
Zahlmittel dienen.

Fur ihre Haftung behalt sich die Volkskasse das
Eigentumsrecht an eurem Betriebe vor, und fir ihre Bemihungen
und Spesen erhalt sie aus eurem Betrieb eine kleine jahrliche
Prdmie, denn das Kapital der Volkskasse darf bestimmungsgemalB
nicht angegriffen werden, also auch nicht fir geschaftliche



Auslagen.

Mit dem Gelde dieser Anleihe errichten die Vorstdnde ihren
Betrieb, genau wie es die Direktoren einer Aktiengesellschaft
mit dem ihnen anvertrauten Kapital zu tun pflegen. Sie bringen
selbstverstandlich die Dbesten Maschinen und technischen
Hilfsmittel zur Anwendung, suchen sich unter der Zahl der
Briider die besten als Beamten, Meister und Arbeiter; haben sie
doch hieran das grolte Interesse, da das ganze
Betriebsertridgnis Eigentum der Mitwirkenden ist und
ihnen als Gegenwert ihrer Arbeit ausbezahlt wird. 1In
einem solchen Betrieb wird jeder ganz von selbst, aus
eigenstem Interesse seine hochste Leistung einsetzen; Jjeder
wird sein ganzes Koénnen, seine ganze Zeit wund Kraft dem
gemeinsamen Werke widmen, dessen Resultat gemeinsames Eigentum
ist.

Denkt ihr dabei nicht an einen Bienenstock, in welchem jede
Biene 1in unausgesetztem, hingebendem Fleil am gemeinsamen
Werke mithilft und in welchem der gesammelte Honig gemeinsames
Eigentum aller Bienen des Stockes ist als Nahrung, nicht nur
fir den  Augenblick, sondern auch fir die Zeit des
unproduktiven Winters? Kommt ihr nicht wvon selbst auf den
Gedanken, ein solches Unternehmen einen Bienenstocksbetrieb
oder kurz Bienenstock und dessen Mitglieder Bienen zu
nennen?

Ebenso wie fir Schuhe errichtet ihr unter dem Schutze der
Haftung der Gesamtheit - der Volkskasse - noch andere
Bienenstocke flur Kleider, Wasche, Lebensmittel, Moébel,
Hausgerat usw., und in kurzer Zeit Dbesitzt ihr einen
Grundstock von  Selbstbetrieben, welche die wichtigsten
Lebensbedirfnisse nicht nur der darin Besché&ftigten, sondern
einer vielfach hdheren Anzahl von Menschen herstellen kénnen,
und welche den Ausgangspunkt einer groBartigen, auf
Interessengemeinschaft beruhenden Organisation bilden.

Da namlich eure samtlichen Bienenstdcke einen gemeinsamen
Ursprung und einen gemeinsamen Besitzer, die Volkskasse,
haben, so werden sie sich nicht gegenseitig Konkurrenz machen,
sondern sich aushelfen und unterstitzen. Geradezu
selbstverstdndlich ist, daB jeder Bienenstock den andern seine
Produkte zusendet fir den Absatz an ihre Bienen; denn jeder
Bienenstock vereinigt durch seinen Betrieb eine grole Anzahl
von Menschen, deren Lebensbediirfnisse am einfachsten und
bequemsten am Arbeitsorte selbst befriedigt werden. - Eure
Bienenstdcke tauschen also ihre Waren aus; in jedem derselben
entsteht auf diese Weise ein Tauschlager, dessen Waren den
Bienen und deren Familienmitgliedern, aber auch den Bridern im
allgemeinen, =zur Verfiugung stehen, und zwar zu den denkbar
billigsten Preisen, da keinerlei Zwischenspesen darauf lasten.

Der Bienenstock erhdéht also eure Einnahmen, indem er euch
sein ganzes Betriebsertragnis auszahlt, und er erniedrigt
gleichzeitig die Ausgaben fiir eure gesamte Lebenshaltung,
indem er euch eure Lebensbedirfnisse zu den niedrigsten
uberhaupt erreichbaren Kosten am Arbeitsorte iberlalt.

Da ihr nun notwendigerweise durch eure T&atigkeit gezwungen
seid, euch tdglich in eurem Bienenstock zu vereinigen und eure
Familien in der N&he zu haben, so drédngt sich von selbst der
Gedanke auf, diese Versorgung nicht auf die materielle Seite
eures Lebens zu beschranken, sondern auch auf eure sonstigen



korperlichen, geistigen und sittlichen Bediirfnisse auszudehnen
durch Einrichtungen, welche am besten als »soziale
Einrichtungen« des Bienenstockes bezeichnet werden.

Auf diese Weise wird der Bienenstock nicht nur ein
Produktionszentrum, sondern gleichzeitig ein Zentrum
vollstandiger wirtschaftlicher Versorgung fir euch und
die eurigen von der Geburt an bis zum Tode.

Kapitel 2.
Organisation der Volkskasse. Volksvertrag.

Vorhin wurde vorausgesetzt, eure Volkskasse seil Dbereits
gegrindet und fest gefiigt; nunmehr ist deren Organisation zu
erlautern.

Grundlagen und Zweck der Volkskasse.

Die Volkskasse beruht auf einem Vertrag, den die freiwillig
Beitretenden unter sich abschlieRen; letztere werden im
einzelnen, je nach ihrem Geschlecht, Brider oder Schwestern,
in ihrer Gesamtheit aber ohne Unterscheidung Brider genannt;
ihr Vertrag heiBt kurzweg Volksvertrag. Die Brider
vereinbaren darin, unter sich die Errichtung von Bienenstocken
zu veranlassen, zu unterstiitzen und zu fordern und mdglichst
zahlreiche Brider zu Bienen, d. h. zu Mitgliedern von
Bienenstdcken zu machen.

Bienenstdcke sind Betriebe, welche unter AusschluB der
Erzielung eines Gewinnes folgende Zwecke haben:

1.ihre gesamten Ertrdgnisse ihren Bienen als Gegenwert ihrer
Arbeit auszuzahlen und durch richtige Organisation der
Arbeit und der Glterverteilung die Einnahmen der Bienen
zu erhdhen, deren Ausgaben zu vermindern und ihre
materiellen Bedirfnisse vollstandig und in mdglichst
vollkommener Weise zu befriedigen;

2.durch soziale Einrichtungen auch fir die Befriedigung der
koérperlichen, geistigen und sittlichen Bedirfnisse der
Bienen und ihrer Angehdrigen, wozu auch ein ausreichendes
MaB von Lebensannehmlichkeiten gehdrt, mdéglichst
vollstandig zu sorgen;

3.durch vorsorgliche MaBnahmen die Bienen und ihre
Angehdérigen von der Geburt bis zum Tode vor den Folgen
der natiirlichen Ungleichheiten (Verschiedenheit der
Gesundheit, der physischen und geistigen Fahigkeiten, der
Lebensdauer) und der sozialen Schadlichkeiten (Unfalle,
Arbeitslosigkeit) zu schiitzen;

4.nicht zum Bienenstock gehdrende Brider in mdglichst groblem
Umfange in den MitgenuB der aufgezahlten Vorteile zu
setzen.

Zur Erreichung dieser Zwecke hat Jjeder Bienenstock in seinem
Betrieb folgende Abteilungen:

l.einen Produktivbetrieb zur Herstellung wvon
Arbeitsprodukten oder fir bestimmte Arbeitsleistungen;



2.ein Tauschlager fir Austausch und Verteilung der Giliter;
3.die sozialen Einrichtungen;

4.die vorsorglichen Kassen, deren Fihrung und Kontrolle
vertragsmdRig der Volkskasse zusteht, bzw. fiir welche
dieselbe haftet.

Zur Erreichung des Zwecks der Errichtung moglichst vieler
Bienenstocke vereinbaren im Volksvertrag die Briuder,
regelmafige Beitrdge 1in eine gemeinsame Sparkasse, »Deutsche
Volkskasse« oder kurzweg »Volkskasse« genannt, einzuzahlen,
die angesammelten Gelder moglichst ginstig anzulegen und so
ein wunangreifbares groBes Kapital, Stammfonds genannt, zu
bilden. Dasselbe wird unter AusschluBl Jjeder Gewinnerzielung
nur zu folgenden gemeinnitzigen Zwecken verwendet:

1.flir das Kapital und den Zins der Anleihen zu haften,
welche von den einzelnen Bridergruppen zur Errichtung von
Bienenstécken aufgenommen werden, und zwar unter allen
Umstédnden, da nur dann das ndtige Vertrauen bestehen
kann, den Bienenstdcken groBere Kapitalien zu Uberlassen.
Zur Erhohung des allseitigen Vertrauens wird diese
Volkskasse einer behdrdlichen oder staatlichen Aufsicht
unterstellt;

2.fir die zwischen den Bienenstdcken und ihren Bienen
vereinbarten Normaleinkommen sowie Krankheits- und
Unfallszuschiisse zu haften, selbst wenn die Ertragnisse
des betreffenden Bienenstocks hierzu nicht ausreichen.
Diese Haftung ist nur aufgehoben im Falle wvon
Arbeitseinstellungen infolge von Kriegen, Revolutionen
und Streiks, da deren Wirkungen so verheerend sind, daB
der Bestand der Volkskasse gefahrdet ware, wenn sie auch
hierfir haften wollte.

AuBRerdem errichtet die Volkskasse aus einem Teil der
Ertrédgnisse aller Bienenstocke einen gemeinsamen
»Anteilfonds«, aus welchem den Bienen Invaliden-, Witwen-
und Waisenanteile und wvom 65. Lebensjahre ab Alters- oder
Seniorenanteile ausbezahlt werden.

Die auf diesen Grundlagen errichteten Bienenstdcke iibernehmen
im Volksvertrag die Gegenverpflichtung, ihre Produkte den
Briidern zu »Bienenpreisen« zu liefern.

Unter Bienenpreis ist nicht bloR der Produktionspreis allein
verstanden, sondern der Preis, welcher entsteht aus der
Beschaffung der Materialien, der Herstellung der Ware und der
Verbringung derselben in den Verkehr, d. h. aus den gesamten
Betriebskosten des Bienenstocks; es ist der wirkliche,
natlirliche Selbstkostenpreis.

Ferner Ubernehmen die Bienenstdcke die Verpflichtung, den
Briidern alle Lieferungen und Arbeiten fiir die Bienenstdcke zu
Ubertragen und dieselben in den GenuB aller Rechte und
Vorteile zu setzen, welche durch das Bestehen des
Volksvertrags und der Bienenstdcke vorhanden sind oder sein
werden, um deren wirtschaftliche Wohlfahrt und Unabhangigkeit
zu heben.

Endlich verpflichtet sich die Volkskasse, in einem besonderen
Sparkassenfonds die Gelder und Ersparnisse der Brider und



Bienenstdcke zu verwalten und denselben den vollen sich
daraus ergebenden Zinsertrag auszuzahlen,
selbstverstandlich abziiglich der Spesen.

Finanzen der Volkskasse.

Der Volksvertrag enthalt demnach Bestimmungen {ber die
Finanzen der Volkskasse, iber den Stammfonds, den Anteilfonds,
den Sparkassenfonds und die Jahresabrechnung sowie Uber die
Prifung derselben durch die Organe des Staates. Die Volkskasse
behédlt unter allen Umstanden das Eigentumsrecht an allen zur
Errichtung gelangenden Bienenstodcken, wahrend die in denselben
jeweils angestellten Bienen das Nutzungsrecht haben, und
zwar unter den Bedingungen eines besonderen Vertrags, welcher
Arbeitsvertrag der Bienenstdcke heilt und einen Teil des
Volksvertrags bildet.i Auch sind Bestimmungen vorhanden {iber
die Verwendung freier Kapitalien zu gemeinnitzigen Zwecken.
Gesonderte konfessionelle oder politische Interessen dirfen
dabei nicht unterstiitzt werden, aus dem einfachen Grunde, weil
die Volkskasse 1lediglich =zu rein wirtschaftlichen Zwecken
gebildet ist und ihre Mittel nur fir solche verwenden darf.

Der Betrieb der Volkskasse geschieht nicht zum Erwerb,
sondern ausschlieBlich fur die geschilderten gemeinnitzigen
Zwecke; Gewinne oder Uberschiisse sind daher nicht vorhanden.
Dagegen darf die Volkskasse auch keine Spesen selbst tragen
und muR sich dieselben grundsédtzlich ersetzen lassen.

Verwaltung und Leitung der Volkskasse.

Der Volksvertrag enthdlt ferner Bestimmungen Uber die
Verwaltung und Leitung der Volkskasse. Die Verwaltung
geschieht durch einen Ausschull von Vertrauensleuten, welcher
unter den besten und tichtigsten, schon in reiferem Alter
stehenden und erfahrenen Bienen, nach einer bestimmten
Wahlordnung, von der Gesamtheit der Uber 25 Jahre alten Briider
auf je 5 Jahre gewdhlt wird. DaB dieser Ausschub aus Bienen,
d. i. Mitgliedern wvon Bienenstdcken Dbestehen mub, ist
selbstverstandlich, da sie nur als solche die noétigen
Erfahrungen flir ihr Amt gesammelt haben koénnen.

Die Gesamtheit dieses Ausschusses heilt der Volksrat. Die
Zahl der Mitglieder desselben richtet sich nach der Zahl der
dem Volksvertrag angehdrenden Brider und betragt eines fir
Jjede halbe Million, darf jedoch unter eine gewisse
Mindestzahl, etwa 9, nicht heruntergehen. Der Volksrat ist
Vertreter und Bevollmdchtigter der Gesamtheit der Brider; er
entscheidet in regelmaRig stattfindenden Tagungen iber alle
die Ausfiihrung des Volksvertrags und die Verwaltung der
Volkskasse betreffenden Angelegenheiten, iber die bestmdgliche
Verwertung und Anlage ihres Vermdgens, iber die Wahl wvon
Beamten der Volkskasse und die Errichtung von Bienenstdcken
und hat bei eventuellen Differenzen 1in Angelegenheiten der

Volkskasse und der Bienenstocke durch kostenlosen
Schiedsspruch unter AusschluB der Gerichte zu
entscheiden, jedoch stets erst nach vorhergegangenem
Vermittlungsversuche. Der Volksrat hat das Recht, die

Offentlichkeit seiner Sitzungen fiir die Briider zu beschlieBen;
alle Schiedsspruchsitzungen sind von Rechts wegen Offentlich.



Der Volksrat hat auch die Befugnis, von seinem Eigentumsrecht
Gebrauch zu machen und einen Bienenstock aufzuldsen, jedoch
nur unter gewissen, voraus bestimmten Verhdltnissen, =z. B.
wenn ein Bienenstock mehrere Jahre hindurch mit starken
Verlusten arbeitet und damit selbst beweist, daB sein Dasein
keine Berechtigung hat, oder wenn ein Bienenstock die
eingegangenen Vertragsbedingungen nicht einhdlt oder durch
Streiks und Gewaltmittel Sondervorteile erreichen will. Die
Beschliisse der Volksrate, mit Ausnahme der Wahlen und
Bestellung von Beamten, werden unter Angabe der Namen und der
einzelnen Abstimmungen verdffentlicht. Die Volksrate bleiben
wahrend ihrer Tagungen im vollen Bezug ihrer Einkommen aus
ihren Bienenstdcken wund beziehen von der Volkskasse eine
Entschadigung fir ihre Mihewaltung. Es ist denselben verboten,
Orden und Titel anzunehmen, um in ihrer ungemein wichtigen und
groRen Aufgabe der Verwaltung der Volkskasse unbeeinfluBt =zu
bleiben.

Die eigentliche Leitung der Geschafte der Volkskasse, d. h.
die Ausfihrung der Beschliisse des Volksrats, geschieht durch
das Direktorium, welches aus einer durch den Volksrat =zu
bestimmenden Anzahl und von diesem zu erwdhlenden Direktoren
besteht. Das Direktorium ist auch der gesetzliche Vertreter
der Volkskasse nach auBen.

Da ein direkter geschaftlicher Verkehr zwischen den einzelnen
Volksrdten und Direktoren undurchfihrbar ist, so erwdhlen die
Volksréate aus ihrer Mitte, als ihren standigen
Bevollmachtigten und Vermittler zwischen dem Volksrat und dem
Direktorium einen hdéchsten Beamten, den Prasidenten der
Volkskasse, welcher die Beschlisse des Volksrates ausfertigt
und deren Durchfihrung veranlalt und Uberwacht, welcher ferner
in Ausfihrung der Beschlisse des Volksrats die Beamten der
Volkskasse ernennt oder entlalt und sie auf den Volksvertrag
verpflichtet, welcher ferner im Namen der Volkskasse Vertrage
abschlieBt und nach Bedarf auBerordentliche Tagungen des
Volksrates einberuft. Nur ein Volksrat, welcher schon 5 Jahre
lang als solcher tatig war, kann zum Pradsidenten gewdhlt
werden, niemals aber zweimal hintereinander; diese Bestimmung
sichert einerseits die ndtige Erfahrung, anderseits die notige
periodische Auffrischung fir dieses wichtige Amt der
Volkskasse.

Da die Volkskasse ihren Wirkungskreis i{iber das ganze Land
erstreckt, so muB sie in den einzelnen Bezirken desselben und
bei den einzelnen Bienenstdcken durch Bevollmé&chtigte, die
Delegierten der Volkskasse, vertreten sein. Diese
vermitteln zwischen den Briidern und Bienenstdcken ihres
Bezirks und der Volkskasse und berichten laufend an letztere
iber ihre Geschafte; sie wohnen den Vorstandssitzungen der
ihnen zugewiesenen Bienenstdcke Dberatend bei und haben das
Recht, Antrage zu stellen; sie nehmen in deren Bicher und
Akten, Betriebe und Einrichtungen, uberhaupt in ihre
Geschédftsfiithrung Einsicht und unterstitzen deren Vorstand mit
Rat und Tat; sie nehmen ferner die Antriage der Brider aus
ihren Bezirken auf Errichtung neuer Bienenstdcke entgegen und
begutachten dieselben bei der Volkskasse; sie vertreten in
allen Lagen das Interesse der Gesamtheit der Briider gegen
alle etwaigen Sonderinteressen und haben zu bestimmten Tagen
und Stunden die sich meldenden Bienen und Briider persdnlich zu



empfangen, deren Winsche und Antradge zu hoéren, zu priufen und
ihnen die geeignete Folge =zu geben. Sie sind auch die
natiirlichen Vermittler bei Differenzen zwischen den
Bienenstdcken und Briidern und haben, im Falle ihre Vermittlung
miBlingt, den Schiedsspruch der im Volksvertrag vorgesehenen
Instanzen herbeizufihren.

Die Delegierten selbst sind wieder unterstiitzt teils durch
bezahlte Beamten, teils durch freiwillige Ortsvertreter. Die
Brider und Bienen haben die Pflicht, derartige kleine Amter,
welche zur Forderung der gemeinsamen Zwecke dienen,
unentgeltlich zu {ibernehmen und in ihren Kreisen hierfiir zu
wirken.

Die Beziehungen des Volksrats zu den verschiedenen Beamten
der Volkskasse sowie die Beziehungen der letzteren unter sich,
der Kreis ihrer Tatigkeit, ihre Kompetenzen,
Geschédftsordnungen und Beziige sind selbstverstadndlich im
Volksvertrag sorgfédltig festgestellt. Derselbe enthdlt auch
fiir alle Beamten der Volkskasse die Bestimmung, daB sie weder
Orden noch Titel annehmen dirfen und daR der geschaftliche
Verkehr der Volkskasse sich in den einfachsten Formen unter
Weglassung von Titulaturen und nicht sachlichen Formeln und
Formalitdten zu bewegen hat.

Pflichten und Rechte der Brider.

Von besonderer Wichtigkeit ist derjenige Teil des
Volksvertrags, welcher die Pflichten und Rechte der Brider
behandelt. Die allgemeinsten und vornehmsten Pflichten der
Briider sind das Wirken des einzelnen fir die Gesamtheit
sowle unantastbare Ehrenhaftigkeit und Wahrhaftigkeit.
Der Volksvertrag beruht auf dem gegenseitigen Vertrauen, dal
die versprochene Vertragstreue eingehalten, d. h. der
Volksvertrag anerkannt werde, und daR die Brider alles tun,
was die Interessen und Zwecke der Volkskasse fordert, und
alles unterlassen, was der Volkskasse, den Bienenstdcken und
den Bridern Nachteile bringen kann. Insbesondere wird das
Nehmen und Geben von Provisionen in Angelegenheiten der
Volkskasse und Bienenstdcke verboten.

Neben diesen allgemeinen Pflichten der Brider sind einige
besondere Pflichten zu erfillen; die wichtigsten derselben
sind die Zahlung regelmaRiger Beitrdge an die Volkskasse,
Briderbeitrage genannt, der Bezug aller Lebensbedirfnisse
aus Bienenstdcken, soweit diese dazu ausreichen, sowie
endlich die Vorlage aller ihrer Differenzen in Sachen des
Volksvertrags unter AusschluB der Gerichte an die
Volkskasse und die Unterwerfung unter deren
Schiedsspruch.

Die Hohe des Briderbeitrags 1ist grundsatzlich monatlich 1
Mark; sie darf jedoch fir die kleinen Einkommen bis etwa 1500
Mark im Jahr auf den Mindestbeitrag von monatlich 50 Pfennig
reduziert werden; das entspricht fast genau dem in Kapitel 1
vorgeschlagenen taglichen Pfennig pro Kopf. !

Brider mit Einkommen dber 3000 Mark mogen selbst ihren
Beitrag entsprechend erhdéhen; in Anbetracht der von den
Brudern ubernommenen Pflicht der Ehrenhaftigkeit und
Wahrhaftigkeit wird die Bemessung der Briderbeitrdge nicht
kontrolliert.



Als Brider werden nur Personen aufgenommen, welche das 17.
Jahr vollendet haben; unter diesem Alter genieBen dieselben
als Familienmitglieder von Bridern mit diesen die Vorteile der
Volkskasse ohne Beitragsleistung. Uber 17 Jahre alt, missen
sie hierzu selbst Briider sein.

Es leuchtet ein, dabB es praktisch undurchfiithrbar wéare, die
Briderbeitrdge té&glich und pfennigweise einzuzahlen; es ist
daher eine mdglichst einfache, wenig Zeit und Mihe nehmende
Methode fiir die Beitragsleistung gewahlt, welche beinahe keine
Verwaltung erfordert, auch  schon zu den  feststehenden
Lebensgewohnheiten gehort, namlich das Einkleben von
Wertmarken in hierzu bestimmte Karten, monatlich einmal.

Diese Karten heiBen Briderscheine; sie sind streng
persoénlich und dienen den Briidern als Legitimation bei
Ausiibung aller ihrer Rechte, wobei die Wertmarken von Zeit zu
Zeit entwertet werden, =z. B. Dbeim Bezug von Waren aus
Bienenstdcken u. dgl.

Jeder ausgefillte Briderschein wird durch den Delegierten des
Bezirkes gegen einen neuen umgetauscht, eventuell per Post,
bei welcher Gelegenheit der Delegierte entsprechende
Eintragungen in die Briderakten vornimmt, welche er fir alle
Briider seines Bezirkes zu filhren hat. Bemerkungen iber das
politische oder religidse Bekenntnis der Brider dirfen diese
Akten nicht enthalten. Beim Wohnsitzwechsel eines Bruders wird
dessen Briiderakt dem Delegierten seines neuen Wohnsitzes
ubergeben. Diese Briiderakten sind die Grundlage der Volkskasse
fir ihre Statistik {iber Produktion, Konsum, Arbeitsmarkt,
Anzahl der Brider etc. Damit diese Akten immer richtig seien,
enthdlt jeder Briderschein nur 12 Markenfelder, wodurch die
Erneuerung jedes Jahr einmal automatisch erfolgt.

Die Bruder miUssen ihren Briderbeitrag mindestens fir die
letztverflossenen 12 Monate ohne Einziehung des Briiderscheins
geleistet haben, um im Vollbesitz der Briderrechte zu sein.
Man kann daher vom 16. Jahre ab Bruderbeitrdge leisten und mit
dem 17. Jahre Bruder werden.

Auch die Rechte der Brider sind 1im Volksvertrag genau
aufgezadhlt. Das allgemeinste und vornehmste Recht der Brider
ist das Eintreten der Gesamtheit fir jeden einzelnen. Im
besonderen haben die Brider folgende Rechte: Auf Grund der
Wahlordnung die Volksr&dte zu wahlen; neue Bienenstdcke zu
errichten, soweit der Stammfonds der Volkskasse jeweils fir
die entsprechenden Haftungen ausreicht; in  vorhandenen
Bienenstdcken als Bienen angestellt zu werden, soweit dies
moéglich ist und soweit sie ihren Briderbeitrag mindestens 60
Monate ohne Einziehung des Briderscheins geleistet haben und
die sonstigen im Arbeitsvertrag der Bienenstdcke genannten
Bedingungen hierzu erftillen; von den Bienenstdcken Waren und
Leistungen zu Bienenpreisen fiir sich und ihre unter 17
Jahre alten Angehdrigen zu erhalten, bzw. Lieferungen und
Leistungen fiur Bienenstdcke auszufihren; die Volkskasse
als Sparkasse fir ihre Ersparnisse zu benutzen gegen
Auszahlung des vollen sich daraus ergebenden Zinsertrages;
endlich 1in Streitfdllen kostenfreien Schiedsspruch durch
die Organe der Volkskasse zu erlangen.

Die Erfiillung der Briuderpflichten ist eine freiwillige, die
Nichterfiillung bedeutet demnach freiwilligen Austritt aus dem



Volksvertrag und Verzicht auf die Briiderrechte. In diesem
Falle wird der Briiderschein eingezogen, woriiber der
Volksvertrag ©prédzise Bestimmungen enthdlt, namentlich um
Irrtimer und Benachteiligungen zu vermeiden. Insbesondere darf
die Einziehung nur bei Austbung eines Briiderrechtes
stattfinden, also niemals fiur eine Handlung im Privatleben an
sich. Wenn die Pflicht der Ehrenhaftigkeit selbstverstandlich
als eine ganz allgemeine aufzufassen ist, so kommt doch in
Sachen der Briderscheine allein das Verhaltnis zum
Volksvertrag in Betracht. Hierdurch ist Denunziation,
Beaufsichtigung des Privatlebens etc. ausgeschlossen. Etwa
doch vorkommende Ubergriffe oder Irrtuimer kénnen durch die
vorgesehenen Rekurse gutgemacht werden. Rechte, welche bis zum
Tage der Einziehung erworben waren, kénnen unter keinen
Umstdnden entzogen werden; die Briilderrechte kdénnen auch
jederzeit wieder erworben werden durch 12 Monate langes
Einzahlen eines Briderbeitrags an die Volkskasse ohne
neuerliche Einziehung des Briiderscheins.

Ein Strafrecht der Volkskasse gegeniiber den Bridern
existiert nicht; daher enthdlt der Paragraph iber die
Einziehung der Briiderscheine keine Aufzadhlung von Vergehen und
Abstufung von Strafen, sondern nur allgemein Erfillung oder
Nichterfiillung der Briuderpflichten. Mit der Ehrenhaftigkeit
ist kein KompromiB mdglich; man gehdrt daher zur Volkskasse
oder nicht; Zwischendinge sind unméglich. Sollte trotz dieser
Einfachheit manchmal ein Zweifel vorkommen, so ist derselbe
stets zugunsten des betreffenden Bruders auszulegen; aulerdem
ist der Weg zum Wiedereintritt immer offen und wird so leicht
als moglich gemacht. Die Einziehung des Briderscheins ist
lediglich das duRere  Merkmal fir die Aufldsung des
Vertragsverhdltnisses, aber keine Strafe.

Bedingungen zur Errichtung von Bienenstoécken.

Endlich enthdlt der Volksvertrag Bestimmungen {ber die
Errichtung von Bienenstocken, die Form der Dbetreffenden
Antrage, die Art der Prifung und Genehmigung bzw. Ablehnung
derselben, die Ernennung des Vorstandes der zu errichtenden
Bienenstdcke und die Aufstellung der Errichtungsurkunde
derselben.

Selbstverstandlich steht der Volkskasse selbst die Initiative
zur Errichtung von Bienenstodcken zu, aber auch die Briider
haben das Recht, Antradge dazu zu stellen. Dieses Antragsrecht
bezweckt, der Volkskasse aus allen Teilen des Landes her, aus
den daran am meisten interessierten Kreisen, Anregungen zu
industriellen Unternehmungen zZu geben. Um jedoch von
vornherein unreife Vorschlage zu vermeiden, haben nur solche
Mitglieder der Volkskasse das Antragsrecht, welche mindestens
5 Jahre 1lang ihre Bridertreue Dbewdahrt und dadurch schon
Erfahrungen in Volkskassen-Angelegenheiten gesammelt haben. Es
handelt sich dabei nicht darum, bei den Organen der Volkskasse
aufs Geratewohl einen solchen Antrag zu stellen, vielmehr muB
derselbe wvon den Antragstellern in jeder Beziehung grindlich
erwogen und begrindet sein; =zu diesem Zweck erhalten die
Antragsteller Formulare, welche eine Anzahl von Fragen
stellen, aus deren wahrheitsgetreuer Beantwortung ein Urteil
moéglich ist tUber die Persdnlichkeit der Antragsteller selbst



und deren Fahigkeiten, sowie iUber die Art des beabsichtigten
Betriebes, dessen finanzielle und technische Grundlagen, die
Wahl des Ortes und die Chancen, die er bietet, die Moglichkeit
der Beschaffung des Personals usw. Fragen uber das
politische oder religidse Bekenntnis der Antragsteller
dirfen dabei nicht gestellt werden. Gleichzeitig mit dem
Antrag haben die Antragsteller fiir die Kosten des Verfahrens

eine, allerdings verhaltnismébig geringe, Geldsumme zu
deponieren, welche zu dem Kapital des zu errichtenden
Bienenstocks im Verhdltnis steht, und welche ihnen bei
Errichtung des Bienenstocks zurlickverglitet wird, beil

Nichterrichtung desselben jedoch der Volkskasse verbleibt. Nur
durch dieses Mittel ist es moglich zu verhindern, dal bei der
Volkskasse ungeniigend vorbereitete oder uniiberlegte Antrage
gestellt werden, durch welche derselben unnitze Arbeiten und
Kosten erwachsen.

Die so vorbereiteten Antrdge werden durch die Organe der
Volkskasse sorgfaltig geprift unter Zuziehung der
Antragsteller und hierauf entweder unter Angabe der Grinde
abgelehnt oder definitiv genehmigt. Im letzteren Falle ernennt
die Volkskasse die Vorstande des zu errichtenden Bienenstocks
meist aus dem Kreise der Antragsteller selbst und schlieBt mit
ihnen die Dienstvertrdge ab; die so ernannten Vorstande haben
hierauf durch ihre Unterschrift die Errichtungsurkunde des
neuen Bienenstocks anzuerkennen. Diese enthalt die
Verpflichtung auf den allen Bienenstodcken gemeinsamen
Arbeitsvertrag der Bienenstodcke (siehe nédchstes Kapitel) sowie
auf diejenigen Bestimmungen, welche flir den betreffenden
Bienenstock speziell vereinbart sind, also Uber die HOhe des
Anleihekapitals, die Aufstellung der Bilanzen u. dgl. Hierauf
gehen die Vorstande in ganz adhnlicher Weise vor wie etwa die
Direktoren einer neu errichteten Aktiengesellschaft; sie bauen
ihre Werkstdtten, richten dieselben ein, stellen ihr Personal
an und setzen ihren Betrieb in Gang. Der Unterschied gegen
andere Betriebsformen ist beim Bienenstock der, dal auBer dem
technischen oder produktiven Betrieb von vornherein ein
Tauschlager fir die wichtigsten Lebensbedirfnisse wund die
Gesamtheit der notigen sozialen Einrichtungen fiur die Bienen
mit zu errichten ist.



Kapitel 3.
Organisation der Bienenstocke. Arbeitsvertrag.

Die Grundbegriffe der Bienenstocke wurden in Kapitel 1 aus den natiirlichen
Bedingungen gemeinsamer Produktion abgeleitet. Zum vollen Verstindnis
derselben ist eine ndhere Erlduterung ihrer Organisation erforderlich.

Grundlagen und Zweck der Bienenstocke.

Die Errichtung eines Bienenstocks durch die Volkskasse nach Mallgabe des
Volksvertrags erfolgt, wie schon am Schlusse des vorigen Kapitels erwéhnt, auf
Grund von Bestimmungen, welche fiir alle Bienenstocke dieselben sind und auf
welche sowohl die Vorstinde als sdmtliche Bienen verpflichtet werden; dieselben
enthalten die Bedingungen, unter welchen das gemeinsame Arbeiten in dem
Bienenstock stattfindet, und die Beziehungen der Bienenstdcke zur Volkskasse und
unter sich; die Gesamtheit dieser Bestimmungen bildet einen Vertrag, geschlossen
zwischen den jeweiligen Mitgliedern des Bienenstocks als NutznieBer und der
Volkskasse als Eigentiimerin desselben. Dieser Vertrag hei3t »Arbeitsvertrag der
Bienenstocke«.

Er enthdlt zundchst dieselbe Definition des Bienenstocks, welche auch im
Volksvertrag enthalten ist (siche Kapitel 2) und deshalb hier nicht wiederholt wird.
Es geht daraus hervor, daB3 der Bienenstock die natiirliche Vereinigung eines
Produktionszentrums fiir einzelne Waren mit einem Konsumzentrum fiir alle Arten
von Waren ist und gleichzeitig ein Zentrum vollstindiger wirtschaftlicher
Versorgung seiner Bienen und deren Angehdrigen von der Geburt an bis zum Tode
und in allen Lebenslagen. Der Bienenstock erfiillt diese Aufgabe mit ganz
einfachen, natiirlichen Mitteln und im wesentlichen selbstindig. Die Intervention
der Volkskasse findet nur in wenigen Dingen statt, und nur in solchen, welche die
gemeinsamen Interessen aller Bienenstocke betreffen. Das Arbeitsprodukt des
Bienenstocks ist das Resultat einer dreifachen Tétigkeit: dem Beschaffen der
Materialien, dem Verarbeiten derselben und der Verteilung der fertigen Ware; das
Ertragnis dieses Arbeitsprodukts ist Eigentum aller derjenigen, welche in einer der
genannten drei Richtungen daran arbeiteten, gleichgiiltig in welcher Eigenschatft.
Der Arbeitsvertrag der Bienenstdcke enthédlt alle Bestimmungen iiber die
Organisation einer solchen Gemeinschaft.

Verwaltung und Leitung der Bienenstocke.

Der Bienenstock ist ein Selbstbetrieb; die Bienen teilen sich in die Arbeit und in
die Ertrdgnisse; sie sind alle Teilhaber des Geschiftes; sie haben die
uneingeschrinkte NutznieBung und Verwaltung desselben; sie leiten ihr Geschift
selbst durch eine Anzahl von Vertrauensleuten, welche sie aus ihrer Mitte unter den
Beamten, Meistern und Arbeitern erwihlen, und welche zusammen mit den von der
Volkskasse ernannten Vorstinden und mit dem Bienenstockarzt den
Vorstandsausschuf3 des Bienenstocks bilden, welcher seine Sitzungen nach
Bedarf abhilt; der Delegierte der Volkskasse wohnt dessen Sitzungen beratend bei.

Dieser Ausschull verfalit die Arbeitsordnung des Bienenstocks, stellt die Bienen

an, schlieft mit ihnen die Dienstvertrdge, entscheidet iiber alle Geschifts- und
Verwaltungsangelegenheiten des Bienenstocks und kontrolliert die Ausfiihrung



seiner Beschliisse. Der Vorstandsausschufl hat auch nach den Bestimmungen des
Arbeitsvertrags bei Streitigkeiten Vermittlungsversuche zu machen, bzw. seinen
Schiedsspruch abzugeben. Die gewdhlten Mitglieder des Vorstandsausschusses
beziehen fiir ihre Tatigkeit ein um 10% erhohtes Normaleinkommen. Der
Vorstand ist der Vollstrecker der Beschliisse des Ausschusses und der Vertreter der
Bienenstocke nach auBlen im Sinne des Handelsgesetzes.

In einer jdhrlichen Versammlung aller Bienen des Stockes gibt der Ausschul3
Rechenschaft {iber seine Titigkeit; jede Biene hat dort das Recht der freien
Diskussion aller Geschiftsvorginge und das Recht, durch die Wahl der
Ausschufmitglieder ihrer Ansicht Geltung zu verschaffen; auch das Recht, in den
Ausschull gewdhlt zu werden, wenn sie das Vertrauen der iibrigen Bienen genieft.
Bei auBlergewohnlichen Ereignissen konnen auch auflerordentliche Versammlungen
einberufen werden.

Finanzen der Bienenstocke.

Ferner behandelt der Arbeitsvertrag die Finanzen der Bienenstocke.

Das Anlage- und Betriebskapital derselben wird beschafft durch Aufnahme einer
verzinslichen, in 50 Jahresraten aus den Einnahmen riickzahlbaren Anleihe, fiir
deren Kapital und Zinsen die Volkskasse unter allen Umsténden haftet.

Die Abrechnung des Geschiftsjahres des Bienenstocks geschieht nach denselben
Grundsitzen wie in einem Geschéfte, in welchem eine Anzahl Teilhaber, ohne
fremde Hilfe beizuziehen, sich in die Arbeit teilen. Die Teilhaber ziehen von ihren
Bruttoeinnahmen zunichst die Geschéiftsunkosten aller Art ab, zu welchen
selbstverstiandlich vorldufige Akonto Entnahmen zur Bestreitung ihrer laufenden
Lebensbediirfnisse nicht gehdren; sie bringen ferner in Abzug etwaige
Riickzahlungen, welche sie laut eingegangener Schuldverpflichtungen fiir
entlichenes Kapital zu leisten haben, sowie die vereinbarten Zinsen fiir solche
Anleihen; endlich bringen sie in Abzug Sicherstellungen fiir zweifelhafte
Debitoren, Abschreibungen und gewisse Reserven fiir alle Fille der Zukunft,
Neuanschaffungen u. dgl. Der Rest ist das Ertrdgnis des Geschiftes, welches unter
die Teilhaber nach den unter ihnen bestehenden Vereinbarungen verteilt wird,
selbstverstidndlich unter Abzug der im Laufe des Jahres von jedem einzelnen fiir
seine laufenden Bediirfnisse im voraus entnommenen Betrége.

Derselbe Rechnungsmodus wird im Arbeitsvertrag auch fiir den Bienenstock
festgelegt, welcher sich von dem eben beschriebenen Geschéft nur dadurch
unterscheidet, dal} die Teilhaber zahlreicher sind.

Nach Abzug der laufenden Geschéftsunkosten und der Betrige fiir Zinsen und
zurlickzuzahlende Kapitalien sowie nach vorsichtigen Sicherstellungen fiir
zweifelhafte Debitoren, Abschreibungen und Riicklagen sowie einen Abzug fiir
Dotierung eines Stipendienfonds fiir allgemeine Zwecke gehort das gesamte
Ertrignis den Bienen als Gegenwert ihrer Arbeit. Auch sie entnehmen
hiervon schon im Laufe des Jahres entsprechende Betrdge voraus, welche der
Ordnung halber von vornherein vereinbart sind und Normaleinkommen heil3en,
weil sie zur Bestreitung ihrer laufenden, normalen Lebensbediirfnisse dienen; im
Laufe des Jahres werden auch die vereinbarten Zuschiisse fiir Krankheiten und
Unfille entnommen.

Der nunmehr verbleibende Rest, das Restertrdgnis, gelangt unter den Bienen zur
Verteilung. Aber ebenso wie die Bienen als vorsichtige Geschiftsleute ihren Betrieb
durch geniigende Riicklagen gegen Uberraschungen und unvorhergesehene



Schicksalsschldge schiitzen, werden sie auch als sparsame und vorsorgliche
Privatleute durch entsprechende Riicklagen fiir ihr Alter, etwaige Invaliditit sowie
fir ihre eventuellen Witwen und Waisen sorgen. Deshalb bestimmt der
Arbeitsvertrag der Bienenstdcke, dal die Hélfte des Restertrdgnisses fiir diese
Félle zurlickzulegen und bei der Volkskasse in einen allen Bienenstdcken
gemeinsamen Anteilfonds zur Verwahrung und Anlage zu hinterlegen ist. Die
Volkskasse zahlt dann daraus die Senioren-, Invaliden-, Witwen- und
Waisenanteile aus, wenn die Zeit dazu gekommen ist. Die zweite Hélfte des
Restertrignisses wird an die Bienen als Ergdnzungseinkommen ausbezahlt und
kann getrost und mit gutem Gewissen von denselben zur Verbesserung ihres
materiellen Daseins und ihrer Lebensannehmlichkeit verwendet werden.

Die Verteilung des Erginzungseinkommens findet genau in dem Verhiltnis der
Normaleinkommen statt; denn letztere werden zwischen dem Vorstandsausschul}
und den Bienen nach ihren Fahigkeiten, ihrem Verhalten und ihren Leistungen frei
vereinbart und bilden den Malstab fiir den Nutzen, den sie dem Bienenstock
leisten. Ihrer Leistung entsprechend sind die Bienen am Gesamtertridgnis
beteiligt; dieser proportional ist nicht nur das Normal- und
Ergénzungseinkommen, sondern auch der Senioren-, Invaliditéits-, Witwen- und
Waisenanteil und jedes Einkommen {iiberhaupt aus dem Bienenstock, welchen
Namen es haben moge.

Fir den Fall, daB die Ertrdgnisse des Bienenstocks zur Verteilung von
Ergdnzungseinkommen nicht ausreichen, entfallen dieselben selbstverstindlich;
sollten dieselben jedoch auch zur Auszahlung der vereinbarten Normaleinkommen
sowie der Krankheits- und Unfallszuschiisse nicht ausreichen, so leistet die
Volkskasse unter allen Umstdnden, ausgenommen bei
Arbeitseinstellungen infolge von Kriegen, Revolutionen und Streiks,
die Differenz, sowie sie ja auch fiir Kapital und Zins der Anleihe
unbedingt haftet, falls der beinahe undenkbare Fall eintreten sollte, daB3 die
Bruttoeinnahmen auch hierfiir nicht ausreichen.

Trotzdem die Volkskasse Eigentiimerin des Bienenstocks ist, verlangt dieselbe aus

ithm keinen Gewinn und kann auch keinen erhalten, da das Gesamtertrdagnis
den Bienen gehort. Da die Volkskasse aber grundsitzlich ihren Stammfonds
nicht durch Spesen angreifen darf, so muB} sie die mit ihrer Miihewaltung
verbundenen Kosten decken und zwar in Form einer kleinen Priamie, welche sich
nach der Hohe des Anleihekapitals des Bienenstocks richtet und zu den laufenden
Geschiftsunkosten des letzteren rechnet.

Auf diesen Grundlagen stellt der Vorstandsausschuf3 des Bienenstocks alljahrlich
die Jahresabrechnung fest und rechnet mit den Bienen und der Volkskasse
dariiber ab.

Die sozialen Einrichtungen der Bienenstocke.

Die sozialen Einrichtungen sind nicht freiwillig, sondern fiir jeden Bienenstock
obligatorisch, und zwar in dem Umfange, wie sie von den Bienen und Briidern
beansprucht werden; deshalb enthélt der Arbeitsvertrag der Bienenstdcke hieriiber
bestimmte Vorschriften.

Diese Einrichtungen unterscheiden sich in solche fiir das korperliche Wohl und
solche fiir das geistig-sittliche Wohl; zu letzteren gehdren auch diejenigen fiir
Geselligkeit und Erholung.

Einrichtungen fiir das korperliche Wohl.



Jeder Bienenstock hat eine besteingerichtete Speisehalle zu errichten und den
Benutzern darin gut zubereitete, nahrhafte und wohlschmeckende Kost zu
Bienenpreisen sowie gutes Trinkwasser, Tee und Kaffee unentgeltlich zu
verabreichen.

Der Bienenstock hat ferner fiir gute und hygienische Wohnungen fiir seine
Bienen zu sorgen und denselben zu Bienenpreisen mietweise zu iiberlassen. Diese
Wohnungen diirfen niemals an die Bienen verkauft werden, um ein
Abhéngigkeitsverhiltnis derselben vom Bienenstock zu vermeiden. Auch zur
Beschaffung behaglicher Wohnungseinrichtungen zu Bienenpreisen hat der
Bienenstock behilflich zu sein. Fiir ledige Bienen, Ménner und Frauen, sind
Logierhduser und Heime anzulegen, die ebenfalls zu Bienenpreisen benutzbar
sind.

Jeder Bienenstock hat ferner ein seinem Umfang entsprechendes, mit allen
Hilfsmitteln versehenes, vorziiglich eingerichtetes Krankenhaus zu errichten.
Dasselbe soll eine getrennte Abteilung fiir Wochnerinnen in Verbindung mit
einem Sduglingsheim haben, in welche die Aufnahme ohne Unterscheidung der
Ehelichkeit oder Unehelichkeit stattfindet. Diese Anstalten stehen unter der Leitung
eines oder mehrerer festangestellter Bienenstockérzte; letztere haben iiberdies
die laufende Aufsicht iiber die hygienischen Verhéltnisse sowohl des Betriebes als
der Wohnungen, der Schulen und Erziehungsanstalten; sie halten fiir die Bienen
Sprechstunde am Sitze des Bienenstocks ab und pflegen kranke Bienen im
Krankenhaus oder zu Hause. Keine Kategorie von Krankheiten ist hiervon
ausgeschlossen.

Ferner hat jeder Bienenstock die vollkommensten Einrichtungen zur
Verhiitung von Unfédllen und Betriebskrankheiten zu treffen und gesonderte
Umkleide- und Waschrdume, Douchen-, Wannen- und Schwimmbaéider
sowie Spiel- und Turnplédtze anzulegen.

Ferner haben die Bienenstocke Genesungsheime fiir Rekonvaleszenten
einzurichten und alljdhrlich eine moglichst grole Anzahl von Kindern in
Ferienkolonien zu schicken.

Die Benutzung sdmtlicher Krankheits- und Hygieneeinrichtungen, die drztliche
Pflege und die Lieferung von Arzneien und Krankengeriten sind kostenlos.

Einrichtungen fiir das geistig-sittliche Wohl, fiir Geselligkeit und Erholung.
Jeder Bienenstock hat zur kostenlosen Benutzung zu halten:

1.Kinderhorte und Kleinkinderschulen;

2.Elementarschulen, da, wo die vorhandenen Schulen nicht ausreichen oder zu
weit entfernt sind;

3.Lehrlingswerkstitten in Verbindung mit Fortbildungsschulen, deren Kurse nur
in den Tagesstunden stattfinden,;

4.Haushaltungsschulen fiir Mddchen in Verbindung mit den Heimen fiir ledige
weibliche Bienen,;

5.Schulen fiir weibliche Erwerbsarbeiten fiir nicht mehr schulpflichtige
Maidchen;

6. Vortragszyklen flir Erwachsene;
7.eine Bibliothek guter Biicher;



8.einen Gesellschaftssaal fiir zwanglose Zusammenkiinfte und gesellige
Veranstaltungen aller Art, wie Musik, Gesang, Vortrage, Spiele usw.

Alle diese Einrichtungen stehen den Bienen und ihren Familienangehorigen
kostenlos zur Verfiigung; selbstverstdndlich sind dieselben frei, davon Gebrauch
zu machen oder nicht.

Von besonderer Wichtigkeit ist aber die im Arbeitsvertrag festgesetzte
Verpflichtung der Bienenstocke, ihre gesamten sozialen Einrichtungen auch den
Briidern, also den bloBen Mitgliedern der Volkskasse, gegen Legitimation durch
thren Briiderschein zur Benutzung zu iiberlassen, und zwar unter denselben
Bedingungen wie den Bienen selbst.

Pflichten der Bienenstocke zur Volkskasse und unter sich.

Der Arbeitsvertrag bestimmt, dall jeder Bienenstock ein Lager seiner eigenen
Produkte und der laufenden Lebensmittel und Gebrauchsgegenstinde aus andern
Bienenstocken zu halten und den Briidern zu Bienenpreisen abzugeben hat. Durch
diese Lager tauschen die Bienenstocke ihre Arbeitsprodukte gegenseitig gegen
Verrechnung zu Bienenpreisen aus: sie heilen daher Tauschlager. Fiir solche
Waren, welche nicht unmittelbar zu liefern sind, ist statt des Tauschlagers ein
Musterlager zu halten, nach dessen Mustern bestellt wird.

Jeder Bienenstock hat somit den andern Bienenstocken als kostenlose Absatzstelle

threr Waren zu dienen, und diese Gegenseitigkeit der Leistungen und
Unterstiitzungen findet {iberhaupt im weitesten Sinne fiir Vertretungen, Auskiinfte,
Geldoperationen usw. statt, so da3 jeder Bienenstock als Filiale der andern
fungiert, selbstverstidndlich gegen Ersatz der Spesen.

Diese Verpflichtung hat der Bienenstock auch der Volkskasse gegeniiber; er hat
insbesondere dem Delegierten der Volkskasse die erforderlichen Rdume, Beamten
und sonstigen Hilfsmittel unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen. Wenn mehrere
Bienenstocke einen gemeinsamen Delegierten haben, so teilen sie sich in diese
Kosten.

Selbstverstindlich ist die Bestimmung, daB3 ein Bienenstock Waren und
Arbeiten nur an Bienenstocke und Briider liefern oder nur von solchen
beziehen darf, und dall in Bienenstocken nur Bienen beschéftigt werden
diirfen unter Ausschlufl der Heimarbeit.

Pflichten und Rechte der Bienen.

Ebenso wichtig wie im Volksvertrag, ist auch im Arbeitsvertrag derjenige Teil,
welcher die Pflichten und Rechte der Bienen behandelt.

Die Leistungen der Briider in die Volkskasse ermdglichen die Errichtung von
Bienenstocken und damit die Sicherung der gesamten Existenzbedingungen der
Bienen und ihrer Angehdrigen; es ist daher natiirlich, daf die Pflichten der Bienen
gegen die Volkskasse nicht nur bestehen bleiben, sondern noch weit hohere sind als
frither, da sie nur Briider waren. Insbesondere ist deren vornehmste Pflicht, das
Wirken des einzelnen fiir die Gesamtheit, eine viel umfassendere geworden;
die Beitrdge der Bienen zum Stammfonds der Volkskasse sind hoher und den
Einnahmen proportional; ferner haben die Bienen den Briidern und andern
Bienenstocken ihre Produkte zu Bienenpreisen (das sind grundsétzlich
Selbstkosten) zu iiberlassen und alle sozialen Einrichtungen ihres Bienenstocks, als
da sind: arztliche Behandlung, Krankenhduser, Speisehallen, Wohnungen, Schulen,



Bibliotheken, Erholungsanstalten usw. den Briidern zu genau denselben
bevorzugten Bedingungen zuginglich zu machen, welche fiir sie selbst gelten.

Neben diesen erhohten allgemeinen Pflichten gegeniiber der Gesamtheit der
Briider haben die Bienen noch einige besondere Pflichten, welche in ihrem
Verhiltnis zum Bienenstock begriindet sind, insbesondere die Anerkennung und
treue Befolgung des Arbeitsvertrags und der Arbeitsordnung ihres
Bienenstocks sowie Befolgung der im Interesse des Gesamtwohls von dessen
Vorstandsausschuf3 getroffenen Anordnungen und Disziplinarvorschriften, endlich
das Einsetzen ihres ganzen Koénnens und ihrer ganzen Kraft fiir die gr6te und
beste Leistung des Bienenstocks bei geringstem Aufwande.

Was die Hohe der Beitrdge der Bienen zur Volkskasse anlangt, so sind dieselben
auf 1% aller Einkommen aus dem Bienenstock festgesetzt; dieser Betrag wird bei
jeder Auszahlung seitens des Bienenstocks zuriickbehalten und an die Volkskasse
abgefiihrt; es bedarf demnach hier des Markensystems nicht mehr. Die
bloBe Zugehdrigkeit zum Bienenstock ist ohne weiteres und ohne jede Formalitét
und Kontrolle der Beweis der Pflichterfiillung als Biene; die Eigenschaft als solche
wird durch eine von dem Bienenstock ausgestellte Karte, Bienenschein genannt,
bestitigt, welche als Legitimation bei Ausiibung aller Bienenrechte dient.

Der Bienenstock legt fiir jede seiner Bienen einen Bienenakt an, in welchem die

Personalien, alle geleisteten Beitrdge und erworbenen Rechte sowie die
Unterbrechungen der Beitragsleistungen und etwaige Einziehungen des
Bienenscheins und deren Griinde eingetragen werden; Bemerkungen iiber das
politische und religiose Bekenntnis der Bienen diirfen diese Akten nicht
enthalten. Auf Grund dieser Bienenakten wird jeder Biene beim Austritt aus dem
Bienenstock ein neuer Briiderschein ausgestellt, welcher ihr als Legitimation
gegeniiber der Volkskasse und andern Bienenstocken dient; wechselt eine Biene
ihren Bienenstock, so wird deren Bienenakt dem neuen Bienenstock iibergeben.
Diese Akten bilden wiederum fiir die Volkskasse die Grundlage ihrer Statistik und
geben ihr einen vollkommenen Uberblick iiber die gesamten wirtschaftlichen
Verhiltnisse des Landes.

Nach Feststellung der Pflichten zihlt der Arbeitsvertrag der Bienenstocke auch die
Rechte der Bienen auf. Diese bleiben der Volkskasse gegeniiber dieselben wie die
der Briider, sind aber, wie die Pflichten, infolge des Verhiltnisses zum Bienenstock
wesentlich erweitert.

Das vornehmste Recht der Bienen, das Eintreten der Gesamtheit fir
jeden einzelnen, ist dermaBlen erweitert, da3 es sich auf deren gesamtes Leben
und das ihrer Angehorigen ausdehnt. Das Normaleinkommen ist garantiert
und darf mit zunehmenden Dienstjahren nicht abnehmen, wird auch wihrend der
vereinbarten jdhrlichen Urlaube, auf welche jede Biene das Recht hat,
ungeschmélert ausbezahlt. Nur im Falle von Kriegen, Revolutionen und Streiks
darf das Normaleinkommen durch Beschlul des Volksrates vermindert oder
aufgehoben werden, um eine Gefdhrdung der Volkskasse durch solche
unberechenbare Ereignisse zu vermeiden. Das von den Bienen erworbene
Erginzungseinkommen wird denselben unverkiirzt ausbezahlt. Im Falle von
militirischen Ubungen in Friedenszeiten, sowie Krankheiten, Folgen von Unfillen
und Wochenbetten, ist den Bienen unter allen Umstinden ein Zuschufl in H6éhe
der Halfte ihrer Normaleinkommen gesichert sowie jederzeit freie drztliche
Behandlung und Krankenpflege. Eine einmal angestellte Biene kann nur
infolge grober Pflichtverletzung, d. h. Einziehen ihres Bienenscheins entlassen
werden, nicht aber wegen Krankheit oder aus allgemeinen Griinden wie



Schwankungen der Konjunktur, Uberproduktion u. dgl., da solche Verhiltnisse
dadurch ausgeglichen werden, daBl die Arbeitszeit aller beteiligten Bienen
gleichméBig herauf- oder herabgesetzt wird unter Aufrechterhaltung der
Normaleinkommen, so da} derartige ungiinstige Verhéltnisse von allen Schultern
gemeinsam getragen werden. Betriebsunterbrechungen durch héhere Gewalten
werden durch zeitweises Versetzen der Bienen in andere Bienenstdcke
ausgeglichen.

Im Falle der Invaliditit und bei Erreichung des Seniorenalters hat jede Biene
Anspruch auf jahrliche Invaliden- bezw. Seniorenanteile, deren Hohe abhéngt
von der Gesamtzahl ihrer aktiven Dienstjahre als Biene in irgend welchen
Bienenstocken; die Hohe dieser Anteile beginnt mit 0,4 des Normaleinkommens
zwischen dem 1. und 5. Dienstjahr und steigt nach und nach auf das volle
Normaleinkommen, welches mit dem 44. Dienstjahr erreicht wird. Der
Seniorenanteil beginnt mit dem vollendeten 65. Jahre auf alle Félle und endet mit
dem Tode. Der Invalidenanteil beginnt mit Feststellung der Invaliditidt und dauert
so lange wie diese.

Witwen von Bienen erhalten, soferne sie Mitglieder der Volkskasse sind, 0,4 des
Normaleinkommens der Eheménner im Augenblicke ihres Todes, und jedes Kind
1/, des Anteils der Witwe. Doppelwaisen werden auf Kosten des Bienenstocks bis
zur Erwerbsfahigkeit oder Grofjdhrigkeit erzogen. Bei Todesféillen findet
Bestattung auf Kosten des Bienenstocks statt, und zwar fiir alle Bienen in gleichen
Formen.

Eines der wichtigen Rechte der Bienen ist auch das, nicht nur die Volksrite zu
wihlen, sondern vom 30. Jahre ab zu Volksrdten gewidhlt werden zu konnen
und wéhrend ihrer Tétigkeit als solche im vollen Bezug der Einkommen und
Rechte aus ihrem Bienenstock zu bleiben; ferner das Recht, in ihrem eigenen
Bienenstock die Mitglieder des Vorstandsausschusses zu wéihlen bzw. dazu
gewihlt zu werden.

Dal} die Volkskasse, d. i. die Gesamtheit der Briider, die Bienen in den Besitz solch

umfassender Rechte erst setzen darf, wenn sie fest auf dieselben zdhlen kann, ist
billig; deshalb konnen Briider zu Bienen erst ernannt werden, wenn sie durch
fiinfjdhrige Zugehorigkeit zur Volkskasse und unentwegte Vertragstreue zu
derselben sowie durch eine halbjidhrige Probezeit in einem Bienenstocke sich dieser
Rechte wiirdig gezeigt haben; in den Ubergangszeiten, d. h. wenn Bienenstocke
errichtet werden, ehe es schon fiinfjdhrige Briider gibt, ist hiervon abzuweichen;
hierfiir enthilt der Arbeitsvertrag spezielle Ubergangsbestimmungen. Auch kann
die Eigenschaft als Biene nur volljdhrigen Briidern zuerkannt werden, weil nur
solche imstande sind, vollwertige Mitglieder ihres Bienenstocks zu sein; die
Minner miissen ihre Hauptmilitdrzeit erledigt haben.

Die Zugehorigkeit zum Arbeitsvertrag der Bienenstocke ist eine freiwillige. Die
Nichterfiillung der darin tibernommenen Pflichten bedeutet demnach freiwilligen
Austritt aus demselben und Verzicht auf die Bienenrechte. In diesem Falle erfolgt
das Einziehen des Bienenscheins, woriiber der Arbeitsvertrag prézise
Bestimmungen enthélt, namentlich dahin zielend, Irrungen und Benachteiligungen
der Bienen zu verhiiten und Rekurse derselben zu ermoglichen. Rechte, welche bis
zum Tage der Einziehung erworben waren, z. B. fillige Einkommen,
Krankheitszuschiisse oder schon erworbene Senioren-, Invaliditdts- oder
Witwenanteile u. dgl., konnen unter keinen Umstdnden entzogen werden.
Zweifelhafte Fille sind stets zugunsten der betreffenden Biene auszulegen. Die
Bienenrechte konnen auch jederzeit wieder erworben werden, wenn die



Vorschriften des Arbeitsvertrags hierflir erfiillt werden, also durch 60 Monate
langes Einzahlen eines Briiderbeitrags zur Volkskasse ohne neuerliches Einziehen
des Briiderscheins: der Vorstandsausschull hat das Recht, diese Frist auf 40 und 20
Monate herabzusetzen.

Ein Strafrecht des Bienenstocks gegeniiber seinen Bienen existiert
nicht; man gehort zum Bienenstock, wenn man seine Pflicht erfiillt und gehort zu
ithm nicht, wenn man sie nicht erfiillt. Das Einziehen des Bienenscheins ist keine
Strafe, sondern lediglich das &uBlere Zeichen fiir die Auflésung des
Vertragsverhaltnisses.

Kapitel 4.
Gesamtorganisation.

Briider! Die Giiterproduktion eines Volkes besteht aus zwei Teilen: der
gewerblich-industriellen und der landwirtschaftlichen; eure Bienenstocke sind
daher nach diesen beiden Hauptrichtungen zu entwickeln.

Das Wesen eines industriellen Bienenstocks ist euch schon klar; derselbe kann

durch Ubernahme vorhandener Betriebe oder Errichtung neuer Anlagen entstehen.
AuBer dem eigentlichen industriellen Betrieb, welcher sich duBlerlich wenig von
andern Betriebsarten unterscheidet, besteht er aber unter allen Umstidnden noch aus
den obligatorischen sozialen Einrichtungen und dem Tauschlager; erstere sorgen fiir
gute Erndhrung, gesunde Wohnung, Hygiene, drztliche Pflege; ferner fiir
Erziehung, Unterricht und Fortbildung eurer Kinder, Geselligkeit und Erholung;
letzteres gibt euch die Moglichkeit des Bezuges aller eurer Lebensbediirfnisse in
bester Qualitdt und zu den niedrigsten erreichbaren Preisen, den Bienenpreisen. Da
der Bienenstock somit eure sdmtlichen Bediirfnisse fiir alle Lebensalter und
Lebenslagen am Orte seines Bestehens befriedigt, so ist er nicht auf bestimmte Orte
angewiesen; ihr werdet ihn vorwiegend auBlerhalb der Stidte anlegen, um die
Schidlichkeiten derselben zu meiden und um des Genusses von Luft, Licht und
freier Natur teilhaftig zu werden.

Was den landwirtschaftlichen Bienenstock betrifft, so gestaltet sich derselbe
wie folgt:

Eine grofere Zahl von Landwirten, deren Giiter beisammen liegen, beschlieB3en,
dieselben zusammenzulegen und gemeinschaftlich zu bebauen; sie beantragen bei
der Volkskasse die Errichtung eines Bienenstocks unter gleichzeitiger Bezeichnung
derjenigen, welche als Vorstinde desselben sich eignen. Die Volkskasse untersucht
den Antrag, macht eingehende Erhebungen, findet alle Bedingungen giinstig,
gewinnt auch die Uberzeugung, daB die vorgeschlagenen Vorstinde tiichtige,
bewihrte Landwirte sind, unter deren Fiihrung der Betrieb gedeihen wird; sie
schlieft mit denselben die Errichtungsurkunde und ermichtigt sie zur Aufnahme
des notigen Kapitals. Infolge der bedingungslosen, unter allen Umstidnden giltigen
Haftung der Volkskasse fiir Kapital und Zins und infolge des etwas hoheren
ZinsfuBes, welcher geboten wird, ist dieses Kapital bald beschafft und es beginnt
die Tatigkeit.

Fiir die Abtretung des Landes an den Bienenstock wird den fritheren Besitzern je
nach Wunsch baar Geld bezahlt oder ein Schuldschein des Bienenstockes
ausgestellt; letzteres wird wegen des hoheren Zinsfules und der groferen
Sicherheit im allgemeinen vorgezogen werden; um so mehr, als der Schuldschein
selbst, nach Art einer Banknote, als Zahlmittel fiir die Verpflichtungen seines
Besitzers dienen kann.



Die so zusammengelegten Landbesitze werden nunmehr unter gemeinsamer
Verwaltung des unter den fritheren Besitzern und Mitarbeitern selbst gewdhlten
Vorstandsausschusses bebaut, wobei dieselben Krifte und Personen verwendet
werden wie friiher, jetzt aber als vollbeteiligte Bienen. Die Bebauung geschieht in
weit systematischerer und rationellerer Weise wie friiher; infolge der Einheitlichkeit
der Leitung muB3 nicht mehr jeder einzelne von euch sich in allen moglichen
Tatigkeiten zersplittern, kann sich vielmehr der seinen Fahigkeiten am meisten
zusagenden Arbeit widmen; das Resultat eurer Arbeit wird hierdurch vermehrt,
verbessert und verbilligt.

Durch die gemeinsamen Maschinen und die groBen zusammenhédngenden
Landereien wird euer Betrieb O0konomischer, eure Tierzucht wird durch die
gemeinsamen MaBnahmen eine bessere; alle Rohmaterialien, Saaten, Diinge- und
Futtermittel, Maschinen, Tiere etc. werden im groBen bezogen, und zwar in
Bienenstocken, also weit billiger als bisher; eure Produkte gehen ohne Bemiihung
eurerseits ohne weiteres in die Tauschlager der andern Bienenstocke und werden
dort mit Preisen bezahlt, die nicht geringer sind, als ihr sie sonst im Grofverkauf
erzielt. Nirgends wird sich der Vorteil gemeinsamer Arbeit so sehr in hdheren
Ertragnissen ausdriicken wie in der Landwirtschaft; in keinem Betriebe ist der Wert
der Haftung der Gesamtheit fiir den einzelnen Betrieb so augenfillig, wird doch
dadurch die schlimmste Sorge, die Unsicherheit {iber den Ausfall der Ernte,
beseitigt und dieses Risiko auf alle Schultern verteilt, wodurch es verschwindet.

Derjenige unter euch, welcher sein Gut an den Bienenstock abtrat, verdient durch
die hohere Verzinsung seines Kapitals allein schon so viel wie frither durch seine
ganze Arbeit; er bezieht aber, wenn er im Bienenstock in irgend einer Stellung
mitarbeitet, auBlerdem sein garantiertes Normaleinkommen und sein
Ergénzungseinkommen und ist an den Senioren-, Invaliditits- und Witwenanteilen
sowie an allen sozialen Einrichtungen beteiligt.

Und welche Umwandlung auch fiir euch einfache landwirtschaftliche Arbeiter! Thr
seid nun Mitbesitzer eures Gutes, euer Normaleinkommen ist so hoch bemessen
wie das eines stadtischen Arbeiters und ist euch nebst Krankheits-, Alters-, Witwen-
und Waisenanteilen etc. ein fiir allemal gesichert.

Auch der landwirtschaftliche Bienenstock hat die obligatorischen sozialen
Einrichtungen nach den Vorschriften des Arbeitsvertrags zu treffen; er hat sein
Krankenhaus mit den Arzten, seine Schulen mit den Lehrern, seine Speisehallen,
seine Bdder und hygienische Einrichtungen usw. zu halten; auch er bietet seinen
Bienen die Vorteile des gesunden Essens, der guten Wohnung, der &rztlichen
Pflege, der Erziehung der Kinder; auch er stellt denselben in seinem Tauschlager
alle Lebensbediirfnisse an Ort und Stelle zu weit billigeren Preisen als bisher zur
Verfligung.

Welch ein Unterschied zwischen einer solchen Briidergemeinde und einer
gewohnlichen Gemeinde, wo jeder allein und einsam mit ungeniigenden Mitteln
und Kenntnissen fiir die vielerlei Téatigkeiten eine meist durch die Konkurrenz
verbitterte Existenz fiihrt und oft nach seiner Jahresmiihe sich durch ein Unwetter
um den Lohn seiner Arbeit betrogen sieht! Errichtet erst einmal einige solcher
Bienenstocke, und nur zu bald werden die Nichtbeteiligten den Unterschied ihres
Betriebes gegeniiber dem euren an dem Stand der Kulturen, am Ertrdgnis
derselben, an der Haltung, dem korperlichen Befinden und dem geistigen
Fortschritt der Bienen erkennen und nach kurzer Zeit die dargebotene Bruderhand
ergreifen und sich aufnehmen lassen in den allein richtigen Bund der
Interessengemeinschaft.



Entsprechend den Mitteln der Volkskasse legt ihr eure industriellen und
landwirtschaftlichen Bienenstocke iiber das ganze Land, moglichst gleichméBig
verteilt und fiir die verschiedenartigsten Produkte an, so dal die Gesamtheit
derselben alle eure Lebensbediirfnisse, oder wenigstens die wichtigsten
derselben, zu befriedigen imstande ist. Betriebe fiir Waren, die an Ort und Stelle
verbraucht werden oder leicht verderblich sind (Brot u. dgl.), werden in kleinerem
Malstab und an vielen Orten angelegt, die andern dagegen konzentriert und in
groBem Mafstab, um alle Vorteile des GroBbetriebes zu sichern; eine Anzahl
industrieller Bienenstocke wird jeweils mit entsprechenden landwirtschaftlichen
gruppiert.

Diese Bienenstocke liefern sich vertragsmilig gegenseitig ihre Waren; auf diese
Weise erhaltet ihr alle eure Lebensbediirfnisse bei jedem euch zunéchst liegenden
Bienenstock zu Bienenpreisen, frei von einer Unsumme iiberfliissiger Kosten und
von umsténdlichen VerwaltungsmalBregeln.

Von besonderer Wichtigkeit ist der Umstand, daB3 alle Bienenstocke
zusammengenommen sich selbst geniigen, sich gegenseitig ergénzen, ohne in
den allgemeinen Konkurrenzkampf einzutreten und auch ohne sich gegenseitig
Konkurrenz zu bieten; denn die Volkskasse untersucht bei Errichtung neuer
Bienenstocke in erster Linie die Bediirfnisfrage; sie wahlt dafiir diejenigen Orte,
welche fiir das betreffende Produkt die giinstigsten Verhéltnisse vereinigen, als da
sind: die geschultesten Arbeitskréfte, die billigste und leichteste Beschaffung der
Materialien, die giinstigsten Transportbedingungen und vor allem der gesicherte
Konsum durch eine genligende Anzahl von Briidern.

Durch diese Vorsicht ist die Gefahr des MiBlingens der Bienenstockbetriebe
ausgeschlossen, eine Gefdhrdung des Kapitals wird nur bei ganz besonders
ungiinstigen Verhéltnissen oder Ungliicksfillen eintreten; kommt dieser seltene Fall
einmal ausnahmsweise vor, dann tritt die Volkskasse fiir den einzelnen Bienenstock
in die Schranken, indem sie etwaige Verluste deckt. Solche Verluste, auf Millionen
und Abermillionen von Schultern verteilt, sind keine Verluste mehr; die Volkskasse
fiihlt dieselben so wenig, wie das Meer das Versiegen einiger Wasserzufliisse fiihlt.
Wie die unaufhorlich fallenden Regentropfen, zu Fliissen und Stromen vereinigt,
den unermeBlichen, grenzenlosen Ozean bilden, so bilden und erhalten die
winzigen aber unauthorlichen und millionenfachen Tagespfennige der Briider das
Kapital der Volkskasse; fast lieBe sich berechnen, in welcher Zeit das letztere so
grof} sein wird, dal} es die gesamte Produktion des Vaterlandes zu tragen imstande
ist.

Doch Geduld! Die Geschichte der Menschheit macht ebensowenig pldtzliche
Spriinge wie die Natur! Nicht alle Briider konnen sofort Bienen sein; aber je mehr
Briider ihr seid, je einheitlicher und entschlossener ihr auftretet, desto grofler wird
das Kapital der Volkskasse, desto rascher reiht sich Bienenstock an Bienenstock,
und durch die enorm vermehrende Wirkung der Zeit schlieB3t sich endlich der Kreis,
in dessen Umspannung alle Briider auch Bienen sind, das eigentliche
Endziel des Volksvertrags und einer naturgeméaflen Volkswirtschaft.

Die vor euren Augen entrollte Gesamtorganisation wird durch ein wunderbares
Uhrwerk regiert, dessen Triebfeder die Interessengemeinschaft ist, und in
welchem die Volkskasse das Wirken des einzelnen fiir die Gesamtheit,
der Bienenstock dagegen das Eintreten der Gesamtheit fiir den
einzelnen darstellt.

Wihrend die vereinigten Tagespfennige aller Briider die Machtstellung der
Volkskasse begriinden, sorgen die auf Grund dieser Macht errichteten Bienenstocke



dafiir, den einzelnen Briidern das Leben zu verbilligen, zu vereinfachen, zu
verschonern und ihnen das fiir die Gesamtheit gebrachte Opfer hundertfach zu
ersetzen; den Bienen aber sichert der Bienenstock die ganze Existenz sowie die
seiner Angehorigen fiir alle Fille des Lebens und macht dieselben hierdurch zu
zufriedenen Gliedern der Gesellschaft.

Es wird manchmal das Gleichnis gebraucht, dal die Erde einem durch die
modernen Errungenschaften ungemein schon ausgestatteten Wohnhause gleiche, in
welchem sich aber die Menschen um die Rdume streiten, fiir welche die Parteien
und Klassen die Lebensordnung fiir die richtige Benutzung noch nicht gefunden
haben.[s)

Der Solidarismus »erzieht das neue Geschlecht fiir das neue Wohnhaus und gibt
ihm die richtige Benutzungsordnung fiir dasselbe und die Mittel, dieselbe gerecht
zu handhaben«!

So ihr das eingesehen habt, Briider, verliert es nicht mehr aus dem Sinn; euer
Lebenszweck sei fortan, Bienenstocke zu errichten, Bienen zu werden!

Kapitel S.
Der Solidarismus.

Briider, Schwestern! Thr habt nun erkannt, da3 Volksvertrag und Arbeitsvertrag der
Bienenstocke die notwendigen Regeln sind flir einen Zusammenschluf3 aller
Arbeitenden zum  Zwecke der Erreichung engster  wirtschaftlicher
Interessengemeinschaft nach dem Grundsatz:

Wirken des einzelnen fiir die Gesamtheit,
Eintreten der Gesamtheit fir den einzelnen

welcher hier nicht auf irgend ein Einzelgebiet, sondern mit eiserner Konsequenz
auf das gesamte wirtschaftliche Leben in allen seinen Auflerungen ausgedehnt ist.

Die vorausgesehenen herrlichen Resultate sind nur der AusfluB eines einzigen
Grundgedankens, desjenigen der Zusammengehorigkeit aller Menschen, der
Einheitlichkeit der menschlichen Gesellschaft, der Einheit und Gemeinschaft ihrer
Interessen, des zum Bewuflltsein gekommenen Gefiihls, dall alles, was der
Gesamtheit niitzt oder schadet, auch dem einzelnen niitzt oder schadet,
weil der einzelne ein Teil der Gesamtheit ist, mit einem Worte, der
»Solidaritdt« aller Menschen.

Dieses schonste und inhaltreichste Wort der menschlichen Sprache: Solidaritét
bezeichnet den abstrakten Begriff oder das Gefiihl der Zusammengehdrigkeit
und Briiderlichkeit unter den Menschen, gepaart mit Liebe und Gerechtigkeit. Die
Gesamtheit der auf Grundlage der Solidaritit aufgebauten, vertragsmaBig
festgelegten konkreten  Wirtschaftsorganisation und ihrer sdmtlichen
materiellen, geistigen und ethischen Konsequenzen, wie sie in den vorhergehenden
Kapiteln entwickelt wurde, sei kurzweg

»Solidarismus«

genannt. Solidarismus ist zielbewuB3t organisierte Menschenliebe, ist in Taten
umgesetzte Solidaritdt. Der Solidarismus findet in dem Zusammenwirken von
Volkskasse und Bienenstock seine komplette praktische Verwirklichung.

Der Solidarismus baut auf der Pflicht des einzelnen, fir die
Gesamtheit zu wirken, dessen Recht auf, dal die Gesamtheit fiir ihn
eintrete.



Solidarismus, die vollkommene Gleichsetzung des Einzelinteresses mit
dem Gesamtinteresse, ist die freie Vereinbarung der Menschen zu gegenseitiger
Gerechtigkeit durch Arbeit, Einigkeit und Liebe.

Der Solidarismus ist die Sonne, welche gleichmédBig iiber alle scheinend, durch
ihre milde Wéarme und ihr glénzendes Licht die Menschheit aus ihrem Winterschlaf
zur wirtschaftlichen Erlésung erwecken wird.

Kapitel 6.
Beweis der praktischen Durchfiihrbarkeit des Solidarismus.

Briider! Thr habt gesehen, da3 der Solidarismus eine sechsfache Aufgabe hat:

1.Die gesicherte und geordnete Produktion der Lebensbediirfnisse seiner
Briider;

2.die gerechte und giinstigste Verteilung der Arbeitsprodukte unter seine Briider
nach deren Bedarf;

3.die Befriedigung aller sonstigen berechtigten sozialen Bediirfnisse der Briider
von ihrer Geburt an bis zum Tode und in allen Lebenslagen;

4.die schiedsminnische und kostenlose Selbstentscheidung seiner eigenen
Angelegenheiten;

5.die nutzbringende Anlage der Ersparnisse der Briider;
6.die Aufbringung der finanziellen Mittel fiir seine Téatigkeit.

LaBt uns untersuchen, ob die Wechselwirkung zwischen Volkskasse und
Bienenstock diese Aufgaben praktisch 16st.

Die Produktion.

Dal} die Produktion in den Bienenstdocken mindestens ebensogut vor sich gehen
wird wie etwa in der heute gebrduchlichsten Betriebsform, der Aktiengesellschatft,
bedarf keines Beweises; beide sind mit fremdem Kapital errichtet, beide haben
auller ihren laufenden Geschéftsspesen dieses Kapital zu amortisieren und zu
verzinsen; wihrend aber die Aktiengesellschaft der Arbeit eine gewisse iibliche
Normalentlohnung anweist und ihre Ertrdgnisse dariiber hinaus an die Aktionére,
also an das Kapital abgibt, weist im Gegenteil der Bienenstock dem Kapital
eine gewisse libliche Normalentlohnung an und verteilt die Ertrdgnisse
dariiber hinaus als Einkommen an seine Bienen, also an die
Arbeitenden selbst.

Dieser Unterschied beider Betriebsarten ist der Grund, weshalb der Bienenstock
weit bessere Resultate erzielen mul3.

Ihr werdet im Bienenstock nach der Hohe eurer Leistung entlohnt;
schon das Normaleinkommen wird nach dieser Leistung, nach dem Verdienste fiir
die Gesamtheit bemessen, und diesem proportional sind alle eure Beziige: die
Ergénzungseinkommen, die Krankenzuschiisse, die Altersanteile, die Beziige der
Hinterbliebenen; bei dieser Aussicht auf hochste Entlohnung fiir hochste Leistung
wird jeder von selbst das Streben haben, das hochste wirklich zu leisten; das Fehlen
aller materiellen Sorgen fiir euch und die eurigen infolge der sozialen
Einrichtungen der Bienenstdcke, gestattet euch, euch ganz dem Drange eurer
Talente hinzugeben, eure Fahigkeiten tatsdchlich zur Hochstleistung zu entwickeln,



euer Konnen und Wollen freischaffend aufs hochste anzuspannen. Und da ein jeder
von euch Mitbesitzer des Ertrdgnisses ist, wird er dafiir sorgen, dall die hdchste
Leistung mit geringstem Aufwande erfolge; wird nicht von selbst ein jeder
auf peinlichste Sparsamkeit des Betriebes, Vermeidung jeder {iberfliissigen
Ausgabe, Schonung der Maschinen und Werkzeuge, sehen, wie wenn sie sein eigen
wiren; wird nicht ein jeder von euch ein scharfes Auge fiir alle Vorgénge haben, die
das Ergebnis des Betriebs nachteilig oder vorteilhaft beeinflussen koénnen, dem
Vorstandsausschufl dariiber berichten und auf diese Weise selbst zur guten
Verwaltung beitragen; wird nicht ein jeder von euch dafiir sorgen, daB3 keine
untiichtigen, unfleiBigen, unniitzen Bienen aufgenommen werden, und werden
nicht allein schon durch diese Auswahl die Mitglieder eures Bienenstocks aus den
Besten und Leistungsfahigsten bestehen? Dal} also eure Arbeit besser, euer Betrieb
billiger wird, ist zweifellos.

Bleibt die Frage der Verwaltung, der Disziplin. Es wurden schon vereinzelte

Versuche unternommen, die sdmtlichen Mitarbeiter eines Betriebs zu gemeinsamen
Besitzern derselben zu machen und die Mitglieder der Verwaltung durch Wahl aus
deren Mitte hervorgehen zu lassen; diese Versuche miflgliickten haufig, und es
wurde daraus der SchluB3 gezogen, dal diese Methode unmoglich sei.

Im Bienenstock jedoch sind die Verhéltnisse andere; der Bienenstock ist nicht
Eigentum der in demselben Beschiftigten; diese haben nur die volle NutznieBung
des Ertragnisses; Eigentiimer ist die Volkskasse, d. h. die Gesamtheit der Briider,
und diese ernennt den Vorstand, genau wie der Aufsichtsrat einer
Aktiengesellschaft deren Vorstand ernennt. Dieser von der Wahl unabhingige
Vorstand vertritt die Stabilitdt der Verwaltung und wird darin unterstiitzt
mit Rat und Tat durch den Delegierten der Volkskasse. Dieser Vorstand wird aber
unterstiitzt durch eine Anzahl aus der Wahl hervorgegangener Angehdriger des
Bienenstocks, welche durch die Spezialkenntnisse ihrer verschiedenen
Beschéftigungszweige eine sachgemiBere, eingehendere Verwaltung verbiirgen, als
sie je durch den Vorstand allein, ohne diese praktische Unterstiitzung moglich wire;
gerade die Heranziehung aller Spezialtalente in die Verwaltung verbiirgt ein tiefes,
genaues FEingehen auf alle Vorgidnge und eine alle Moglichkeiten und
Niitzlichkeiten erfassende Verwaltung. Eine solche Verwaltung erreicht in bezug
auf hochste Leistung und geringsten Aufwand das beste; sie bedeutet an sich allein
schon eine sehr wesentliche Herabsetzung der Kosten, da sie die heute iiblichen, oft
erstaunlich hohen Verwaltungs- und Direktionsausgaben und, hiermit
zusammenhédngend, eine Menge tiberfliissiger Spesen beseitigt.

Euer eigenstes Interesse wird euch veranlassen, einerseits nur die Tiichtigsten und

Besten zu den Ehrendmtern des Vorstandsausschusses zu ernennen, anderseits aber
den Anordnungen eurer selbst gewidhlten Leiter zu folgen, euch den
selbstgemachten Gesetzen zu fiigen und euren freiwillig und frei eingegangenen
Arbeitsvertrag in Treue zu halten; ihr arbeitet ja nicht im Interesse irgend eines
Dritten, sondern fiir euch selbst.

Die Gegenseitigkeitsorganisation der Bienenstocke gewéhrleistet auch unter allen
Umstidnden eine wesentliche Herabsetzung der Generalunkosten, sowohl fiir die
Einkdufe der Materialien als fir den Verkauf der Produkte, welche ja von
vornherein ihre festen Lieferanten bzw. Abnehmer in den andern Bienenstdcken
haben, ohne dal die enormen Spesen, welche heute infolge des
Konkurrenzkampfes erforderlich sind, aufzuwenden wiren.

Aber, konntet ihr einwenden, hat denn nicht die Verpflichtung der Bienenstdocke,
zu Bienenpreisen an die Briider und Bienenstocke zu liefern, und die



Unmoglichkeit, hohere Preise zu verlangen, geringere Einnahmen im Gefolge,
welche unter Umstidnden den Bestand des Bienenstocks gefahrden kdnnten? Das ist
nicht der Fall, denn der wirkliche Produzent erhélt auch heute nur Fabrikpreise fiir
seine Waren; er hat von den etwaigen spdteren hoheren Verkaufspreisen auch heute
keinen Nutzen. Dal3 die Briider und Bienenstdcke billiger zu ihren Waren kommen,
liegt nicht daran, daB der produzierende Bienenstock weniger erhilt, sondern
lediglich an der direkten Lieferung jedes Bienenstocks an die andern, also an der
praktischen, unniitze Kosten ersparenden Warenverteilung. Der Bienenpreis selbst
wird, wenigstens in den ersten Zeiten des Solidarismus, sich nur wenig von dem
unterscheiden, was heute Fabrikpreis genannt wird.

Das Ergebnis der Bienenstockorganisation fiir die Produktion ist daher: bessere
Arbeit, billigerer Betrieb; bessere, prézisere, mit weniger Unkosten verkniipfte
Verwaltung; festere Disziplin, unbedingte Vertragstreue, billigerer Bezug der
Materialien, bessere Preise fiir die Arbeitsprodukte.

Die Warenverteilung.

Ist die Verteilung der Produkte in der durch den Solidarismus vorgeschriebenen
Weise praktisch moglich?

Im Bienenstock vereinigen sich tiglich zum Zwecke ihrer Arbeit simtliche Bienen

desselben, seien das nun einige Hundert oder einige Tausend; ist es da nicht
selbstverstindlich, ihnen an diesem Orte oder in dessen Néhe alle Produkte zu
bieten, welche sie zu ihrem Lebensunterhalte brauchen; wozu sie oder ihre
Angehorigen zwingen, Zeit und Kraft zu vergeuden, um diese Waren irgendwo an
zahlreichen entfernten und zerstreuten Orten zu suchen? Viele grofere heutige
Werke haben dies langst erkannt und Warenhéuser fiir ihre Angestellten geschaffen;
man mufl sich nur wundern, dal es nicht schon allgemein geschieht, da das
Bediirfnis dazu schon langst tief empfunden wird.

Wie fiir die Produktion, so ist auch fiir den Konsum die grofle Masse der kleinen
Leute maBgebend. Der Konsum der Massen, d. h. aller Einkommen unter 3000
Mark, also derer, die wir als direkt und indirekt abhingig bezeichnet haben, ist
sechsmal so gro als der der vorhandenen Reichen zusammen; dieser
Massenkonsum ist der ausschlaggebende Faktor fiir eine Volkswirtschaft, also der
Konsum derjenigen, welche die eigentliche Arbeit der Produktion vollbringen; es
beweist das die an sich beinahe selbstverstindliche Tatsache, daB3 diejenigen,
welche produzieren, ihre Produktion groftenteils selbst aufzehren, und daB es allein
rationell ist, das Konsumzentrum dahin zu verlegen, wo es gebraucht wird, d. h. in
das Produktionszentrum.

Denkt euch in einem Dorfe eine Anzahl Leute beisammen wohnen, wovon der
eine Schneider, der andere Schuhmacher, andere Backer, Metzger, Landwirte usw.
sind, derart, daf} alle zusammen ungefidhr die wesentlichsten Lebensbediirfnisse
herstellen; diese Leute tragen ihre Waren sémtlich erst in die entfernte Stadt,
belasten dieselben zu diesem Zweck mit allerlei Spesen, bedienen sich kostspieliger
Vermittler, und die Nachbarn gehen ebenfalls in diese Stadt, vergeuden Zeit, Miihe,
Kraft und Geld, um schlieBlich mit einem Gegenstand heimzukommen, den sie
miihelos, unbelastet mit all den Kosten beim Nachbarn héitten holen konnen.

Das ist aber in einem einfachen Bilde genau das, was heute die Volkswirtschaft tut
und was die solidaristische Organisation vermeidet; diese stellt dem Produzenten
am Orte seiner Arbeitseine Lebensbediirfnisse zur Verfligung; die
obligatorische direkte Lieferung des einen Bienenstocks an alle andern



gewihrleistet den billigsten Preis fiir den produzierenden Bienenstock. Ihr gebt des
Morgens bei der Ankunft im Bienenstock einen Zettel ab mit der Aufzahlung der
gewlinschten Waren und konnt dieselben mittags oder abends vom Verteilungslager
mitnehmen ohne Miihe, ohne dem Abwiegen, Abmessen, Verpacken beiwohnen zu
miissen. Fiir diejenigen Waren, welche nicht sofort abgeliefert werden miissen, wie
Stoffe, Gerite, Mdbel etc, wird nach Musterlager bestellt, die Lieferung dagegen
vom produzierenden Bienenstock direkt bewerkstelligt; hier entfdllt sogar das
Halten des Lagers, so dall noch billigere Preise moglich sind als beim Kauf ab
Lager, ohne da3 der Produzent dabei Einbuf3e erleidet.

Glaubt nicht, dal der Betrieb solcher Verteilungslager zu umfangreich, zu
umsténdlich oder nicht durchfiihrbar sei; die Beispiele der heute in allen Landern
existierenden grofen Warenhduser sowohl von Privat-Unternehmerni als von
grofleren Fabriken, als von Offiziers-, Beamten- und
Arbeiterkonsumgenossenschaften beweisen das Gegenteil; neu ist die Sache nicht,
der Solidarismus folgt hier nur gegebenen Beispielen, aber in einem andern Sinne,
im Sinne des Gesamtwohles allein, und in sehr vereinfachter Form.
Einfacher ist die Verproviantierung des Tauschlagers, weil sie sich durch die
Gegenseitigkeitsverpflichtungen der Bienenstocke automatisch vollzieht; einfacher
ist die Warenausgabe, weil fiir den grofiten Teil der Kédufer die Notwendigkeit der
personlichen Anwesenheit dabei wegfillt und der Verkehr in den Rdumen dadurch
verringert wird; besonders einfach wird das Liefern nach Musterlager, welches nur
im Solidarismus durchfiihrbar ist, wo die Gegenseitigkeit Biirgschaft dafiir gibt,
daB die gelieferte Ware genau nach Muster ausfillt; einfacher ist auch der Betrieb
der Bienenstocklager, weil jeder Bruder auf Grund seines Briiderscheins die Ware
ohne weiteres zum Bienenpreis erhilt; er sieht sofort seine Ersparnis, braucht nicht
ein Jahr auf deren Riickzahlung zu warten, hat kein Buch zu fiihren, keine Marken
und Scheine aufzubewahren. Mit wunderbarer Selbstverstindlichkeit arbeitet das
einfache Réaderwerk; geringerer Aufwand zur Verteilung der Waren an die
Konsumenten ist nicht mehr denkbar!

Die sozialen Einrichtungen.

Es ist der Einwand zu erwarten, dal} ein industrielles Unternehmen sich nicht mit
all den Nebenbetrieben belasten kann, welche die obligatorischen sozialen
Einrichtungen der Bienenstocke mit sich bringen, dal keine Verwaltung so
verschiedenartige Tatigkeiten wird beherrschen konnen, dal durch die
Nebenbetriebe der Hauptbetrieb leiden wird usw.

Auch hier ist der Solidarismus in der gliicklichen Lage, nichts Neues und
Ungewohntes zu verlangen, sondern auf geradezu glédnzende Vorbilder hinweisen
zu konnen.

Es ist euch ja bekannt, da in der heutigen Industrie in bezug auf
Wohlfahrtseinrichtungen in einzelnen Etablissements GroBartiges geleistet ist;
allbekannte Beispiele sind die Fabriken von Friedrich Krupp in Essen, die
Farbenfabriken vorm. Friedrich Bayer & Ko. in Elberfeld, die Badische Anilin- und
Sodafabrik in Ludwigshafen etc., in welchen sdmtliche Einrichtungen der
Bienenstocke schon vorhanden sind; es bestehen dort Krankenkassen mit einer
grofen Anzahl ausschlieBlich in deren Diensten stehenden Arzten, mit
unentgeltlicher Behandlung der Familienmitglieder der Arbeiter; ferner prachtvoll
ausgestattete Polikliniken auf den Fabrikgrundstiicken, Konsumanstalten mit
Riickvergiitung von 9%  der Einkaufssumme an die Mitglieder,
Arbeiterspeiseanstalten, Aufenthalts- und Baderdume, Junggesellenheime,



Haushaltungsschulen, Lehrlingswerkstdtten, Bibliotheken, Orchester- und
Gesangvereine, Beamtenkasinos; ferner Arbeiterwohnungen, Sparkassen mit
5%iger Verzinsung der FEinlagen, verschiedene Pensionskassen und Stiftungen,
Dienstalterspramien und Unterstiitzungsfonds fiir Félle der Not. Viele dieser
Anstalten werden von den Beamten und Arbeitern selbst verwaltet.

Derartige Werke kann man nach Dutzenden aufzdhlen; die oben mit Namen
angefiihrten sind beliebig herausgegriffen; in keinem derselben stort die
Verwaltung der Wohlfahrtseinrichtungen den Hauptzweck des Betriebes, ja im
Gegenteil, bei allen kann man trotz der Ausgaben fiir dieselben die glanzendste
Prosperitdt nachweisen, die in denselben erzielten Gewinne sind oft erstaunlich
hoch; ja, es darf wohl allgemein ausgesprochen werden, dall gerade diejenigen
Unternehmungen, welche derartige Wohlfahrtseinrichtungen haben, die grofBten,
reichsten und gewinnbringendsten sind. Das ist nicht etwa ein Zufall, sondern
beweist direkt, daB diese Einrichtungen die Prosperitit der betreffenden
Unternehmungen erhohen; ja, es erscheint heute beinahe unmoglich, da ein
groBindustrielles Werk ohne diese Einrichtungen iiberhaupt auf die Dauer gedeihen
kann; dieselben sind aus der Notwendigkeit heraus entstanden; ohne eigene
Wohnungen fiir Arbeiter, Meister und Beamte ist die Beschaffung des Personals
ausgeschlossen, ohne eigene Konsumanstalten die Versorgung desselben einfach
nicht moglich, und auch alle andern Einrichtungen haben ihren Ursprung in der
Beseitigung von MiBstdnden, welche die Entwicklung der Werke hemmen, oder
den Betrieb unmdoglich machen wiirden.

Also aus eigenem Interesse, aus Notwendigkeit, entstanden die
Wohlfahrtseinrichtungen; nur diejenigen Werke, welche sie in vollem Umfange
haben, stehen selbstéindig und unabhingig da und gelangen zu solcher Entwicklung
und GroBe wie die angefiihrten Beispiele; die andern, welche sie noch nicht in
vollem Umfange besitzen, haben sie wenigstens teilweise oder legen dieselben
nach und nach an. Diejenigen Anstalten, welche sie nicht haben, sind die kleineren
und weniger bliihenden. Es darf als Erfahrungssatz ausgesprochen werden, daf3 die
GroBe und Bliite eines Werkes und insbesondere seine Selbstindigkeit und
Unabhéngigkeit direkt mit der Grof3e und Bliite seiner Wohlfahrtseinrichtungen in
Zusammenhang steht. Scheinbare Ausnahmen hiervon machen blof8 die Werke in
grofleren Stiddten oder deren Néhe, welche ihre Lage fiir ihre Zwecke ausniitzen,
dafiir aber die Stadt mit materiellen, sittlichen und moralischen Schéden iiberfluten.

Auch hier verallgemeinert also der Solidarismus nur eine Richtung, welche die
Industrie selbst in ihrem eigenen Interesse als notwendig erkannt hat; er
macht sich deren Erfahrungen zunutze, indem er die Gesamtheit der
Wohlfahrtseinrichtungen zu obligatorischen Zusétzen jedes Bienenstockes macht;
indem er das tut, nimmt er ithnen den Charakter des bloflen Wohlwollens, der
Wohltat, der Gnade, und macht sie zu ecinfachen Rechten der arbeitenden
Bienen, da sie doch aus dem Erl6s ihrer Arbeit bezahlt werden. Deshalb nennt sie
der  Solidarismus auch  soziale  Einrichtungen und nicht  mehr
Wohlfahrtseinrichtungen, weil diesen Worten noch allgemein der Charakter der
freiwilligen Gabe, der Wohltat, oft der Gnade anhaftet.

Ein anderer Einwand gegen die sozialen Einrichtungen der Bienenstocke liegt in
deren Kosten; auf diesen Punkt gibt die Besprechung der finanziellen Grundlagen
des Solidarismus befriedigende Antwort.

Die schiedsménnische Selbstentscheidung.



Einer der Leitsdtze des Solidarismus lautet, dal innerhalb seiner Organisation
kein Bruder das Recht hat iiber einen andern Bruder zu richten, daf
unter den Briidern kein Strafrecht besteht. Die natiirliche Folge hiervon ist,
daf} alle Streitfdlle des Solidarismus, d. h. in Angelegenheiten der Volkskasse und
der Bienenstdcke, nicht durch Richter und Richterspruch, sondern durch
Schiedsmidnner und Schiedsspruch und zwar kostenlos zu entscheiden sind,
und daf3 die Anerkennung des Schiedsspruches Pflicht aller Briider ist.

Ebenso wichtig aber ist die solidaristische Vorschrift, da3 jeder Streitfall, welcher

Art er auch sei, zuerst dem Vermittlungsversuch unterliegt, und zwar stets
durch Personen, welche den Streitenden nahe stehen. Durch das fiir die Parteien
mallgebende Urteil von Standes- und Fachgenossen wird der weitaus grofite Teil
der Streitfdlle {iberhaupt durch Vermittlung erledigt und nicht bis zum
Schiedsspruch gebracht.

Kommt es aber in einzelnen Fillen doch dazu, so urteilen die Schiedsménner nicht

mechanisch nach starren, geschriebenen Buchstabengesetzen, sondern nach der
wirklichen lebendigen Sachlage von Angesicht zu Angesicht, von Mensch zu
Mensch, und als solche Menschen, die tdglich Umgang mit euch haben, die gleiche
Arbeit verrichten wie ihr und alle Verhiltnisse des Falles miterleben; sie werden
durch keine Bezahlung in ihrem Urteil beeinfluflt, sondern haben im Gegenteil ein
personliches und materielles Interesse an der Verkiirzung und Vereinfachung der
Prozedur. Die Schiedsminner sind Menschen, die sich selbst zur Briiderlichkeit
verpflichtet haben und welche stets unter sich einen Vertreter der Gesamtheit, den
Delegierten, haben, dessen Aufgabe es ist, nicht mitzuentscheiden, sondern die
Schiedsmédnner immer wieder an ihr Gelobnis der Liebe, Barmherzigkeit und
Gerechtigkeit zu erinnern und daran, dafl der Schiedsspruch nur Recht und Unrecht
begriinden, aber keine Strafe verfligen, keine erworbenen Rechte entziehen darf.
Der Erfolg ist nicht starres Recht, sondern menschliche Gerechtigkeit.

Und was ist die Sanktion dieser Schiedsspriiche werdet ihr fragen? Was niitzt ein
Schiedsspruch, dessen Ausfithrung nicht gewéhrleistet ist, da kein Strafrecht die
Ausfiithrung desselben sichert?

Nun, wenn einer von euch nach Ablehnung aller Vermittlungsversuche im
Schiedsspruche unterliegt und sich demselben nicht fiigt, so verletzt er eine seiner
Briiderpflichten und tritt damit selbst aus der Gemeinschaft der Briider aus; die
Folge ist, daB3 er seine Einkdufe nicht mehr in den Lagern der Bienenstocke machen
kann, daB er die sozialen Einrichtungen derselben, Schulen, Krankenhiuser, Arzte,
hygienische Einrichtungen nicht mehr benutzen kann, da3 er aus dem Bienenstock
austreten muf3, da nur Bienen im Bienenstock beschéftigt sein diirfen. Er wird sich
sicherlich diese bitteren Konsequenzen seines Tuns liberlegen, ehe er zu weit geht,
im allgemeinen schon, ehe er es zum Schiedsspruch kommen 146t.

Warum soll eine solche Behandlung der Differenzen und Streitfille nicht moglich
sein? Ist sie nicht einfacher, natiirlicher, selbstverstiandlicher als das Bestrafen nach
einer uniibersehbaren Zahl dehnbarer Gesetze und starrer Paragraphen?

Heute schon ist iiberall die Erkenntnis rege, dal hierin Wandel geschaffen werden
mul; es lassen sich Beispiele genug anfiihren, in welchen wenigstens versucht ist,
nach dhnlichen Grundsdtzen wie im Solidarismus zu urteilen! Heute schon sind in
verschiedenen  Staaten fiir gewisse  Streitigkeiten  Siihneversuche vor
Schiedsminnern oder Schiedsspriiche durch Friedensrichter vorgeschrieben; im
geschiftlichen Leben sind Vergleiche unter AusschluBl der Gerichte ungemein
hédufig; viele Genossenschaften haben schon ihre schiedsrichterlichen Ausschiisse.
Den Einigungsédmtern ist die Regelung der Arbeitsverhéltnisse, die Schlichtung von



Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern, die Entscheidung iiber
Lohnhohe, Fabrikordnungen etc. iibertragen, wobei die Parteien freiwillig diese
Entscheidung aufsuchen und die Richter ebenfalls aus Arbeitnehmern und
Arbeitgebern bestehen, welche frei gewéhlt werden; auch die Schiedsgerichte der
Unfallversicherung bestehen zu gleichen Teilen aus Mitgliedern der
Genossenschaft und Vertretern der versicherten Arbeiter; auch die Gewerbegerichte
bestehen aus gewdhlten Arbeitgebern und Arbeitnehmern und haben &hnliche
Aufgaben, darunter die, zuerst einen Vergleich anzustreben. Sind nicht in neuerer
Zeit die Schiedsspriiche bei Streiks und Lohnkdmpfen hidufig geworden? Haben wir
nicht in den Schoffengerichten und Schwurgerichten das Bestreben, die Starrheit
und Unmenschlichkeit des Buchstabengesetzes zu ersetzen oder zu mildern durch
rein menschliche Erwigungen?

Um noch héher zu gehen, wurden nicht schon Streitfélle zwischen Einzelstaaten in

den Vereinigten Staaten, in der Schweiz, in Deutschland etc. durch Schiedsspriiche
einer gemeinsamen Instanz beigelegt? Sind nicht schon manche internationale
Streitigkeiten auf diesem Wege geschlichtet worden, und ist es nicht das Bestreben
unserer Zeit, diese Losung allgemeiner zu machen? Auch hier verlangt der
Solidarismus nichts Neues, Unmdgliches; auch hier verdichtet er bloB ein
allgemeines Streben, eine Sehnsucht unserer Zeit, indem er groBe, einheitliche
Gesichtspunkte aufstellt und geordnet auf alle einschlidgigen Verhiltnisse anwendet;
damit faBt er das unlosbare Gewirr der Einzelbestrebungen in ein einziges, leicht
durchfiihrbares Gesetz flir seine Briider zusammen: die Pflicht der
Selbstentscheidung aller Streitfragen, die Kostenlosigkeit aller
Schiedsspriiche und die Beseitigung aller Strafe.

Und ist es denn nicht auch moralisch, sittlich und menschlich ein hoher
Standpunkt, dem, der seine Pflicht verletzt, zu sagen: du willst die Pflicht, welche
dir das gemeinsame Leben mit deinen Briidern auferlegt, nicht erfiillen, gut, so
gehe deine eigenen Wege; wir ziehen dich dafiir nicht zur Verantwortung, wir
strafen dich nicht, wir wollen dich dann aber nicht in unserer Briidergemeinde
haben; dir allein bist du verantwortlich fiir deine Handlungen; findest du aber eines
Tags, daB3 es fiir dich besser ist, in unserer Gemeinschaft zu leben, so sei alles
vergessen, mit Freuden nehmen wir dich wieder auf, nichts von deinen friiher
erworbenen Rechten ist verloren, wo du aufgehort hast, kannst du wieder
ankniipfen; erfiille die frei iibernommenen Pflichten, und du bist wieder unser
Bruder wie zuvor. Werden wir auf diesem Wege nicht weiter kommen als durch
Strafen, Einsperren, Ausstofen auf immer aus der Gesellschaft? Glaubt mir, Briider,
in einer solidaristischen Gemeinschaft wird der »geborene Verbrechertypus« bald
verschwunden sein, da die Verhéltnisse, die ihn dazu machen, beseitigt sind. Im
Solidarismus spiirt ein jeder an sich selbst, ohne Richter, die Folgen seines Tuns.

Die Anlage der Ersparnisse.

Der Volksvertrag bestimmt, da3 die Volkskasse die Gelder und Ersparnisse der
Briider, soweit ihr dieselben anvertraut werden, in einem besonderen
Sparkassenfonds verwaltet und denselben den vollen, sich daraus ergebenden
Zinsertrag — selbstverstindlich abziiglich Verwaltungsspesen — auszahlt.

Warum solltet ihr eure Ersparnisse der Volkskasse nicht anvertrauen, sind
dieselben etwa dort weniger sicher oder weniger gut angelegt als bei den
gebrauchlichen heutigen offentlichen Sparkassen, deren wichtigster Typus die
stadtischen Sparkassen sind?



Die Sparkassen der Volkskasse werden geleitet wie Bienenstdcke, d. h. durch
Vorstiande, welche direkt von der Volkskasse ernannt werden und denen ein
Vorstandsausschufl beigegeben ist, welcher aus allen Kategorien der Angestellten
durch diese selbst gewihlt wird; Delegierte der Volkskasse haben die Pflicht der
Einsicht in alle Geschéftsbetriebe, Biicher und Akten. Dieser an sich schon alle
Sicherheit bietende Apparat steht unter der Oberverwaltung des Volksrats, also der
besten, erprobtesten, bewihrtesten Briider aus dem ganzen Lande, die durch direkte
Wahl von der Gesamtheit der Briider zu diesen hochsten Ehrenstellen des
Solidarismus berufen sind; der Volksrat gibt alljdhrlich oOffentlich genauen
Rechenschaftsbericht, welcher seinerseits wieder von einer Regierungskommission
gepriift und anerkannt wird. Kann eine Verwaltung iiberhaupt grofere Sicherheiten
bieten als diese; werden nicht heute ungeheure Vermdgen Instituten anvertraut,
welche weder in sich noch durch die Organisation ihrer Verwaltung so weitgehende
Gewihr bieten wie die Volkskasse? Warum sollte eine von den Einlegern selbst
gegriindete und verwaltete grof3e allgemeine einheitliche Sparkasse schlechter oder
unsicherer arbeiten als die Hunderte von zerstreuten, unzusammenhingenden
Privat-, Post-, Stadt- und anderen Sparkassen? Bietet doch die
Bienenstockorganisation an sich die meisten Garantien fiir die Pflichterfiillung der
Bienen, weil jede Pflichtverletzung fiir diese sofort die Einziehung des
Bienenscheins mit Aufhebung aller Bienenrechte zur Folge hat, dagegen die
Pflichterfiillung die sichere und vollstindige Versorgung der Biene und ihrer
Angehorigen in allen Lebenslagen und bis zum Lebensende bedeutet. Wird unter
diesen Umstdnden die Untreue nicht verschwinden oder duflerst selten werden?

Auch ist die Volkskasse durch ihre, das ganze Volk und Land umspannende
Organisation, durch ihre direkten Beziehungen zu allen Erwerbszweigen, durch die
zahllosen, iiber das Land verteilten Delegierten und Bienenstdcke, welche ihr
samtlich als Filialen dienen, wie kein anderes Institut in der Lage, die beste,
sicherste, fruchtbringendste Anlage der ihr anvertrauten Kapitalien durchzufiihren.

Ist nicht heute schon eine groe Tendenz bemerkbar, die kleineren Ersparnisse den

verschiedensten Genossenschaften anzuvertrauen, wo sie genossenschaftlich durch
Vertrauensménner verwaltet werden und tatsdchlich mehr Zinsen bringen als
in den offentlichen Sparkassen; und werden diese Ersparnisse nicht heute schon in
gewaltigen Summen, welche in Deutschland jéhrlich nach Milliarden zéhlen, in der
Form von Kredit mit oder ohne Biirgschaft fiir die verschiedensten privaten und
genossenschaftlichen Unternehmungen angelegt?

Es kann euch also nicht zweifelhaft sein, dafl die Geldanlagen der Volkskasse in
bezug auf Qualitdt und Sicherheit keiner der Anlagen nachstehen, denen ihr heute
unbeschrinkt vertraut. Ebenso sicher aber ist, da3 die Anlage bei der Volkskasse
euch hohere Ertragnisse abwirft.

Es ist ja kein Geheimnis, dafl z. B. die d6ffentlichen Sparkassen die Ertragnisse
ithrer Anlagen nicht voll an die Sparer auszahlen, sondern betréchtliche Teile davon
fiir allgemeine und oOffentliche Zwecke ausgeben und dal3 tatsdchlich in
Deutschland Hunderte von Millionen auf diese Weise im Laufe der Jahre den
Sparern entzogen werden. Der Zinsbetrag, um welchen die Einleger geschmaélert
werden, betridgt zwischen 3/, und 1%.[31

Die Volkskasse dagegen hat die vertragsméflige Pflicht, das ganze Ertridgnis
auszuzahlen; sie darf vertragsmiBig nicht einen Pfennig andern Zwecken
zuwenden; da sie zudem als grofe, einheitliche Verwaltung bedeutend sparsamer
arbeitet als die Hunderte von Einzelverwaltungen der heutigen Sparkassen, so ist
euch in den Sparkassen der Volkskasse eine Mehrverzinsung von



mindestens einem Prozent gesichert.

Die Aufbringung der Mittel fiir den Solidarismus.

Wenn sonach die verschiedenen Aufgaben, die sich der Solidarismus setzt,
praktisch durchfiihrbar erscheinen, so bleibt noch die eine wichtigste Frage, die
Aufbringung der Mittel zur Erreichung dieser Ziele, zu beleuchten und zwar
sowohl fiir die Volkskasse als fiir die Bienenstocke.

Mittel der Volkskasse.

Es unterliegt keinem Zweifel, da3 die groBe Masse der Abhingigen im heutigen
Staatsleben in jeder Beziehung mallgebend ist, daB3 sie in allen Erscheinungen der
Volkswirtschaft das ausschlaggebende Element bildet; sie ist der grofte Produzent,
der grofite Konsument, der grofite Steuerzahler und der grofite Kapitalist. o

Wird nun die grofle Masse, welche auch fiir den Solidarismus ausschlaggebend ist,
sich bewéhren? Wird dieselbe bei ihrem an sich schon karg bemessenen
Einkommen sich zu dem erforderlichen Opfer auf dem Altar der Gesamtheit
verstehen? Was wird von dem einzelnen verlangt und ist damit {iberhaupt ein Opfer
verbunden?

Briider, ihr willt selbst nicht, wie reich ihr seid, iiber welche gewaltigen Mittel ihr
verfuigt!

Die Gesamtanlage in euren deutschen Sparkassen betrdgt gegenwirtig 12 bis 14
Milliarden Mark oder rund 200 bis 230 Mark auf den Kopf der Bevolkerung.io Thr
habt vorhin gesehen, da3 diese Gelder in dem Sparkassenfonds der Volkskasse
mindestens 1%, also pro Kopf der Bevolkerung 2 bis 21/, Mark Mehrertragnis
bringen wiirden. Der Briiderbeitrag zur Volkskasse von 1 Pfennig pro Tag und
Kopf, oder 3 Mark 65 Pfennige pro Jahr, wird demnach durch die blofBe
Benutzung der Volkskasse als Sparkasse schon zu 2/, gedeckt, d. h. die
Hunderte von Millionen, welche heute den kleinen Sparern unbemerkt an Zinsen
verloren gehen, wiirden zur Begriindung des Solidarismus beinahe ausreichen.

Das ist recht schon, werdet ihr sagen, aber diese Durchschnittsrechnung von ca.
200 Mark Ersparnis pro Kopf stimmt nicht; unter den Briidern, welche die
Volkskasse erhalten sollen, ist vielleicht die Halfte oder mehr, die tiberhaupt nichts
erspart haben; wo sollen diese ihren Tagespfennig hernehmen?

Der Einwand ist richtig, die Rechnung fiir den Durchschnitt ist unanfechtbar, sie
stimmt aber nicht fiir jeden einzelnen.

Nun betrigt der jahrliche Bier-, Branntwein- und Tabakkonsum in Deutschland pro
Kopf 42 Mark; die Ausgabe pro Familie fiir diese Dinge betrdgt 140 bis 200

Mark.im Sollte es wirklich nicht moglich sein, hiervon die Volkskassenbeitrige von
12 Mark pro Familie abzusparen? Die Gesamtausgabe des deutschen Volkes fiir
alkoholische Getrinke und Tabak betrdgt 3!/, Milliarden Mark im Jahre; eure
Beitrdge zur Volkskasse sollen ca. 200 Millionen Mark betragen, d. i. der 17. Teil
dieser Ausgabe; es wiirde also geniigen, jeden 17. Schluck Branntwein, jede 17.
Zigarre, jedes 17. Glas Bier nicht zu nehmen, um den Beitrag zur Volkskasse
ganz zu decken; fiir diejenigen, welche ihren Beitrag schon teilweise aus der
besseren Verzinsung ihrer Ersparnisse bei der Volkskasse bestreiten, ist nur jedes
50. Glas Bier, jede 50. oder 60. Zigarre zu sparen, um zu dem gleichen Ergebnis zu
kommen. Kann man das Opfer nennen? Ist das unmoglich oder nur schwierig?
Nicht ein Aufgeben dieser recht iiberfliisssigen und schédlichen aber euch lieb



gewordenen Gewohnheiten, sondern nur eine ganz geringe, in Wirklichkeit
nicht fiihlbare Einschridnkung wiirde schon zu eurer wirtschaftlichen
Erlosung geniigen!

Bei dem téglichen Beitrag eines Pfennigs pro Kopf wird bei einer Beteiligung von

50 Millionen Briidern das eingezahlte Kapital der Volkskasse in 30 Jahren ca. 6
Milliarden Mark betragen, welche in derselben Zeit durch Zinsen, Pramien etc. auf
mindestens 12 Milliarden Mark anwachsen; mit diesem Stammbkapital konnte die
Volkskasse Haftung iibernehmen fiir vielleicht 40 Milliarden Mark
Bienenstockkapitalien. Mit dem winzigen Beitrag von 1 Pfennig pro Kopf
und Tag kann also in einem einzigen Menschenalter schon ein
betrdachtlicher Teil der Volkswirtschaft des Vaterlandes solidaristisch
sein: nach dem ersten Menschenalter aber wichst diese Wirkung enorm schnell.
Wenn diese Rechnung nicht unanfechtbar wére, wiirde man nicht fassen, da3 der
Tagespfennig der Enterbten solche gewaltige Wirkungen in so kurzer Zeit haben
kann.



Und die Millionen und Abermillionen von Arbeitstagen und Léhnen die alljahrlich

Hunderttausende von euch den Streikbewegungen opfern!iz Zwei solcher
entgangenen Taglohne, bei vielen ein einziger, machen so viel aus wie euer ganzer
Jahresbeitrag zur Volkskasse, ohne zu sprechen von der Not und dem Leid, dem
Hunger und Kummer fiir eure Weiber, Greise und Kinder und den zahllosen
Trinen, welche jeder Ausstand im Gefolge hat. Wire es nicht besser, auch diese
Summen dem einheitlich groBen Zweck des Solidarismus zuzufiihren, wo sie mit
Sicherheit zum Erfolg fiihren?

Einen Pfennig pro Tag soll jeder von euch sparen! Wenn ihr eine
Sparbiichse haltet und jeden Morgen diesen einzelnen Pfennig in dieselbe einlegt,
glaubt ihr wirklich, selbst die Wenigstbemittelten unter euch, dal ihr deshalb
wirklich etwas entbehren miiitet? Ihr miiit doch selbst euch sagen: Nein, das ist
noch erschwinglich, das konnen wir und wollen wir. Thr kénnt es um so mehr, als
euch, allerdings nicht sofort, aber doch in absehbarer Zeit, in einigen Jahren schon,
diese Beitrdge durch die viel billigeren Beziige eurer Lebensmittel aus den
Tauschlagern der Bienenstdcke ersetzt werden, wenn ihr erst einige Jahre lang
durch eure Beitridge die Errichtung der ersten Bienenstdocke ermdglicht
habt; so bald dieses geschehen, werden sich dieselben rasch vermehren, und dann
ersteht euch fiir jede 10 Pfennig, die ihr fiir eure Lebensmittel im Bienenstock
ausgebt, wenigstens 1 Pfennig Ersparnis; euer tdglicher Pfennig wird euch 10 und
20fach ersetzt. Habt ihr euch erst einmal {iberzeugt, da3 alles das wabhr ist, so habt
ihr keinen Grund, keine Entschuldigung mehr, an dem grolen Menschheitswerke
nicht teilzunehmen.

Neben dem Kapital, welches aus euren Briiderbeitrdgen entsteht, welches also der

Volkskasse gehort und sich, da es nicht angegriffen wird, immer vermehrt und
niemals vermindert, habt ihr heute schon die 12 bis 14 Milliarden eurer
Sparkasseneinlagen, die nicht der Gesamtheit gehoren, sondern euer personliches
Eigentum sind, die aber, der Volkskasse zur Verwaltung iibergeben, dieser einen
solchen Kredit und ein solches Ansehen schaffen wiirden, dall durch diese
Tatsache allein die deutsche Volkskasse mit einem Schlage gegriindet
sein kann.

Ihr wiBlt, daB3 die Bienenstocke mit fremden Kapitalien errichtet werden, welche
auf Grund von Schuldscheinen aufgenommen werden, und fiir deren Kapital und
Zinsen von der Volkskasse unbedingt gehaftet wird; ihr wi3t ferner, da3 der Zinsful3
dieser Anleihe, um das Kapital zu dieser neuen Anlageform heranzuziehen, etwa
1% hoher ist als iiblich.

Wenn nun, wie ihr vorhin gesehen habt, eure Ersparnisse durch bloBes Anlegen bei
der Sparkasse der Volkskasse euch 1% mehr Zinsen tragen als in andern
offentlichen Sparkassen, so werden sie euch ein weiteres Prozent mehr einbringen,
wenn ihr nicht bloB die gew6hnliche, einfache Spareinlage macht sondern fiir euer
Geld Schuldscheine von Bienenstdcken erwerbt; tut ihr das, so ist durch diese Form
des Sparens euer Volkskassenbeitrag mehr wie gedeckt, ohne von euerm
Einkommen irgend eine Abgabe zu erheischen. Ihr riskiert dabei nichts, denn die
Volkskasse haftet fiir euer Kapital sowohl als den Zins ein fiir allemal; dafiir, da3
fiir diese Garantie jederzeit Deckung vorhanden ist, biirgt die Verwaltung durch den
Volksrat.

Diese Haftung fiir Kapital und Zins der Bienenstocke ist im Grunde eine
Versicherung auf Gegenseitigkeit gegen das Risiko wungiinstiger
Geschifte, d. h. wenn unter den vorhandenen Bienenstocken der eine oder andere
durch irgendwelche Verhéltnisse schlechte Abschliisse macht, so ersetzt die



Gesamtheit die  Unterbilanz, gerade wie bei  Feuerversicherungen,
Lebensversicherungen, Versicherungen gegen Hagel- und Wetterschiaden u. dgl. Es
ist gewil3, da3 bei der Vorsicht, mit welcher die Bienenstocke errichtet werden, der
vorherigen genauen Untersuchung der Bediirfnisfrage, des vorher schon
gesicherten Absatzes bei der sorgfaltigen Auswahl von nur bewdhrtem Personal, bei
der fortwiahrenden Beaufsichtigung durch die Organe der Volkskasse, bei dem
Lebensinteresse, welches jede einzelne Biene am Gedeihen ihres Bienenstockes
hat, daf} unter diesen Verhiltnissen das Risiko ungiinstiger Geschéfte ein geringeres
ist als heute und als das Risiko durch Naturereignisse und Feuer.

Auch in dieser Hinsicht gibt die niichterne Zahl ein besseres Bild als allgemeine
Betrachtungen und zugleich vollkommene Beruhigung.

Nehmt an, es seien in Bienenstdcken zunichst einmal als Anfang 200 Millionen
Mark angelegt und es sei in der Volkskasse ein Stammfonds in gleichem
Betrage zur Deckung der Haftung vorhanden; mdge nun, um ganz iibertriebene,
selbst in Zeiten schlimmster Krisis und bei der heutigen wilden Konkurrenz nicht
einmal vorhandene, Verhéltnisse anzunehmen, hiervon der 20. Teil zugrunde gehen,
d. h. ein Ersatz von 10 Millionen Mark erforderlich sein. Wenn die Volkskasse
wirklich 50 Millionen Kopfe zéhlt, so wiirde zum Ersatz dieses gewaltigen
Schadens auf den Kopf eine Summe von 20 Pfennig treffen; nimmt man aber den
Schaden in normalerer Hohe an, mit etwa 2 Millionen Mark, d. h., daB3 jeder
hundertste Bienenstock ganzlich zugrunde geht, so wiirden auf den Kopf 4 Pfennig
und auf die Familie 13 Pfennig treffen! Aber selbst dieser geringe Betrag wird nicht
vom einzelnen verlangt, da der Schaden von der Volkskasse bezahlt wird, wo er
durch die Zinsen des Stammfonds und die Pramien, welche die Bienenstocke an die
Volkskasse flir diese Versicherung zahlen, mehrfach gedeckt ist. Die Zinsen des
Stammfonds von 200 Millionen Mark, wie er als Beispiel angenommen wurde, zu
4%, betragen 8 Millionen Mark; die Pridmien der Bienenstocke, zu 1% ihres
Kapitals, betragen 2 Millionen Mark; es sind also 10 Millionen Mark oder der 20.
Teil des in Bienenstocken angelegten Kapitals zur Erfiillung der Haftung
vorhanden, ohne den Stammfonds anzugreifen. Verluste in solcher Hohe sind aber
niemals zu verzeichnen; in normalen Verhidltnissen und bei der sorgfiltigen
Verwaltung der Bienenstdcke wird die Prdmie allein fiir den Ersatz der Verluste
geniligen. Wenn aber im Laufe der Jahrzehnte der Stammfonds eine ansehnliche
Hohe erreicht haben und nach Milliarden zdhlen wird, ist der zu leistende
Schadenersatz neben den zur Verfiigung stehenden Mitteln verschwindend klein.

Wenn ihr euch also dazu entschlief3t, einige Jahre lang einen Pfennig
pro Tag und Kopf in die Volkskasse zu legen, und derselben eure
Ersparnisse zwecks Anlage derselben anzuvertrauen, so ist der
Solidarismus gegriindet; ja er ist eigentlich schon vorhanden, denn die
dazu erforderlichen Mittel liegen tatsdchlich in den &ffentlichen
Sparkassen schon heute bereit. Die Sparkasse der Volkskasse verwirklicht im
vollsten Umfange das Ideal, die Summe aller angesammelten kleinen Kapitalien im
Wege des absolut gesicherten Kredits den Sparern selbst zur Benutzung
zuzufithren, und auf dem Wege der solidaristischen Organisation deren sdmtliche
Existenzbediirfnisse voll zu befriedigen. Nennt mir den Kapitalisten, den Ring, den
Trustos auf der ganzen Welt, der iiber solch gewaltige Mittel verfligt wie ihr! Was
euch fehlt sind nicht die Mittel, sondern nur die Einigkeit und der Wille!

Und was wird aus dem Stammkapital der Volkskasse? Unauthorlich vergrofert
durch den Tagespfennig aller Arbeitenden, immer vermehrt, niemals vermindert,
wird es im Laufe weniger Menschenalter zu unermeBlicher Hohe anwachsen; es



wird bald weit iiber den Deckungsbedarf fiir die Bienenstockanleihen
hinauswachsen, namentlich dann, wenn die dltern Bienenstocke ihre Kapitalien
zuriickbezahlt haben oder ihren eigenen Kredit genief3en.

Dann Briider, kommt die Zeit, wo ihr diesen unermefllichen Reichtum, den
Reichtum der Gesamtheit, auch anderen allgemeinen, gemeinniitzigen Zwecken
zuwenden werdet; eure Macht wird dann so groB3, daB3 kein Wunsch unerfiillbar,
kein Gedankenflug zu hoch fiir seine Verwirklichung sein wird! Dann werdet ihr
eure Stiadte verschonern, eure Verkehrsmittel verbessern und vermehren, Werke der
Kunst, Forschungen der Wissenschaft und grofle Erfindungen fordern, euch an den
groBen internationalen volkerverbindenden Aufgaben und Friedenswerken
beteiligen. Mdget ihr einsehen, dal diese goldene Zeit um so eher kommt, je
allgemeiner und regelméBiger euer Tagespfennig zur Volkskasse wandert.

Mittel der Bienenstocke.

Kann euer Bienenstock seinen zahlreichen Vertragsverpflichtungen in bezug auf
Einkommen der Bienen, Krankheits- und Unfallszuschiisse, Senioren-,
Invaliditits-, Witwen- und Waisenanteile nachkommen, seine sdmtlichen
obligatorischen, sozialen Einrichtungen in der vorgeschriebenen Weise erhalten und
dabei noch nennenswerte Ergdnzungseinkommen fiir euch erzielen?

Die Antwort auf diese Frage erfolgt wiederum am besten durch niichterne Zahlen
aus bestehenden Verhéltnissen.

Im Anhang 914 sind die finanziellen Abschliisse einiger Aktiengesellschaften aus
den letztverflossenen Jahren zusammengestellt, und zwar jeweils auf zwei Arten: 1.
so, wie dieselben tatsdchlich erfolgt sind, und 2. so, wie sie nach dem
Arbeitsvertrag der Bienenstocke zu erfolgen haben. Es sind dabei die Einnahmen
und alle Arten von Ausgaben in beiden Fillen gleich angenommen; es ist ferner
angenommen, dal die Normaleinkommen der Bienen den heutigen Arbeitslohnen
entsprechen; die Verluste fiir zweifelhafte Schuldner, die Abschreibungen und
Riicklagen sind ebenfalls fiir beide Rechnungsarten in gleicher Hohe eingesetzt.
Dagegen sind im Bienenstockkonto weggelassen alle Tantiemen und
Gratifikationen, weil diese durch die Ergénzungseinkommen ersetzt werden, ferner
die iibrigens meist geringfligigen Zuwendungen zu Unterstiitzungs- und
Pensionsfonds verschiedener Art, weil ja der Bienenstock fiir alle Bediirfnisse von
Rechts wegen sorgt und daher Unterstiitzungen nicht zu leisten hat. Dafiir sind im
Bienenstockkonto aufgenommen: die Verzinsung und Riickzahlung seines Kapitals,
die Pramie an die Volkskasse fiir deren Haftungen und die Zuwendungen zum
Stipendienfonds; diese  verschiedenen = Ausgabeposten,  welche  die
Aktiengesellschaften nicht haben, da sie ihr Aktienkapital niemals zuriickzahlen,
machen meist so grof3e Betrige aus, da3 das verteilbare Ertragnis beim Bienenstock
fast stets bedeutend kleiner ist, als bei der Aktiengesellschaft; trotzdem entfallen fiir
den Anteilfonds der Volkskasse und Ergdnzungseinkommen der Bienen
betridchtliche Summen, wie die Schluzusammenstellung in Anhang 9 ausweist.

Die dort gegebenen Beispiele, welche aus sehr verschiedenen Industrien und
verschiedenen Jahren, darunter die Krisisjahre 1900 und 1901, genommen sind,
ergeben tatsdchlich mittlere Ergédnzungseinkommen zwischen 10 und 40% des
durchschnittlichen Jahreslohnes pro Kopfis; die bedeutendsten
Ergénzungseinkommen haben diejenigen Werke, welche die in Bienenstocken
vorgeschriebenen Wohlfahrtseinrichtungen heute schon in vollem Umfange haben,
wie die Farbenfabriken Friedrich Bayer & Ko., die Badische Anilin- und
Sodafabrik etc., fiir diese Werke ist der Vergleich mit den Bienenstocken auch



gerechtfertigt, weil in deren Ausgaben die Kosten fiir die sémtlichen
Wohlfahrtseinrichtungen enthalten sind; fiir die andern Werke gibt der Vergleich
kein Bild, da nicht bekannt ist, ob und wie viel von deren Ausgaben auf
Wohlfahrtseinrichtungen trifft.

Selbstverstindlich kann man auch genug Beispiele anfithren, bei welchen
Ergénzungseinkommen sich nicht ergeben, man braucht dazu nur solche
Aktiengesellschaften zu wihlen, welche mit Verlust arbeiten; aber ebensowenig wie
diese im laufenden Geschéftsleben die Norm bilden, ebensowenig kdnnen sie euren
Bienenstocken als Beispiele entgegengehalten werden; wie diese Art Betriebe im
laufenden Geschiftsleben von selbst ausscheiden, da sie nicht weiter arbeiten
konnen, so wird dies auch im Solidarismus der Fall sein, da dem Volksrate das
Recht vorbehalten ist, solche Bienenstocke, welche mit Verlusten arbeiten,
aufzuldsen, da sie damit selbst beweisen, daf} sie nicht existenzfidhig und nicht
existenzberechtigt sind. Bis zu dieser Auflosung aber hat die Volkskasse die
Haftung fiir die Verpflichtungen des Bienenstocks, so daB} selbst in diesem Falle
alle Existenzbediirfnisse der Bienen und ihrer Angehdrigen, solange der
Bienenstock besteht, voll gesichert sind.

Die obigen Vergleiche zwischen Aktiengesellschaft und Bienenstdcken diirfen
indes nicht zu wortlich genommen werden; das Konto der Aktiengesellschaft zeigt
allenfalls das Minimum an, welches ein Bienenstock im ungiinstigsten Fall
noch erreichen konnte. In Wirklichkeit stellt sich die Rechnung fiir die
Bienenstocke viel giinstiger, und zwar aus folgenden Griinden:

1. Das BewuBtsein der Biene, das volle Ertrdgnis ihrer Arbeit auch wirklich selbst
zu erhalten, erzeugt groere Leistung mit geringerem Aufwand.

2. Die Mitwirkung der aus den Beamten, Meistern und Arbeitern selbst gewéhlten
Mitglieder des Vorstandsausschusses in der Verwaltung sichert bessere,
sparsamere Verwaltung.

3. Die abnorm hohen Gehilter und Tantiemen des hoheren Personals und
iiberhaupt die hohen Verwaltungsspesen fallen weg.

4. Da der Bienenstock sein Kapital zurlickbezahlt, so werden seine
Verpflichtungen in dieser Beziechung im Laufe der Jahre geringer, wihrend die
Aktiengesellschaft ihr Kapital immer schuldig bleibt; der Unterschied in den
notwendigen Abschreibungen, Riicklagen, Reserven etc. macht sich in den Konten
bedeutend bemerkbar zugunsten der Bienenstdcke, namentlich solcher,
welche schon ldnger bestehen.

5. Der wesentlichste Unterschied zugunsten der Bienenstdcke liegt aber in den
Gegenseitigkeitsverpflichtungen der Bienenstocke, welche viel giinstigere
Einkdufe der Materialien und gesichertere, mit fast keinen Spesen
verbundene Verkdufe der ganzen Produktion gestatten; die hierdurch im
Bienenstock ersparten Summen sind sehr bedeutend.

6. Infolge der vor der Errichtung des Bienenstocks veranstalteten Erhebungen {iber

die Bediirfnisfrage, die giinstigsten Produktionsbedingungen, den gesicherten
Absatz, das Personal etc. gelangen iiberhaupt nur solche Bienenstdcke zur
Errichtung, deren Existenzbedingungen nicht nur gesicherte, sondern hervorragend
giinstige sind. Die natiirliche Auswahl, welche die Volkskasse infolge der
Zentralisation ihrer Informationen iiber Nachfrage und Angebot von Waren, ihrer
Arbeiterstatistiken etc. zu treffen in der Lage ist, fundiert jeden Bienenstock
von vornherein sicherer als jede andere Betriebsform; einen indirekten
Beweis hierfiir kann man aus der Wirksamkeit der Trusts ableiten.



So wurde z. B. durch den amerikanischen Zuckertrust die Anzahl der
Zuckerraffinerien in den Vereinigten Staaten auf !/;reduziert und dennoch der
ganze Bedarf des Landes gedeckt.ns Der Wiskytrust reduzierte die Zahl seiner
Betriebe von 84 auf 12, also auf !/, und deckte damit doch den Bedarf. Wéahrend im
fritheren Zustand Betrieb auf Betrieb verkrachte und auch die bestehenbleibenden
der gleichen Gefahr ausgesetzt waren und nur vegetierten, erzielten diese Trusts
nachher sehr hohe Gewinne fiir das zusammengelegte Kapital aller fritheren
Betriebe.

Diese Beispiele, die beliebig vermehrt werden konnen, zeigen, mit welch
gewaltiger Verschwendung an Kapital und Arbeitskraft in der heutigen
Volkswirtschaft gearbeitet wird, und welche erstaunlichen Ersparnisse
die solidaristische Organisation an Geld und Kraft herbeigefiihrt; denn
das was die Trusts nachtriglich getan haben, die Beseitigung der Uberfliissigen,
Schwachen, das tut die Volkskasse vorher, indem sie liberfliissige, schwach
fundierte, minderwertige, nicht existenzfiahige Betriebe iiberhaupt nicht
entstehen 14Bt, sie tut es aber nicht zum Vorteil eines oder weniger einzelner,
sondern zum Wohle der Gesamtheit. Das Prinzip der Einschrinkung der
Produktion nach dem Konsum wird im Solidarismus zur gesunden, einzig richtigen
Grundlage der Volkswirtschaft zugunsten der Gesamtwohlfahrt.

Die finanzielle Grundlage des Bienenstocks, selbst wenn man nur die heutigen
Betriebsformen zum Vergleich heranzieht, ist demnach eine gesunde; sie wird aber
durch die sonstigen Bedingungen der solidaristischen Organisation noch derartig
verbessert, dall gegeniiber den heutigen Betrieben geradezu erstaunliche finanzielle
Resultate zu erwarten sind.

SchluBwort zu diesem Kapitel.

Briider! Es wurde euch in diesem Kapitel bewiesen, dall der Solidarismus keine
Utopie ist; bewiesen nicht durch allgemeine Betrachtungen, auf Grund mehr oder
weniger unsicherer Annahmen, sondern durch niichterne Zahlen, geschopft mitten
heraus aus dem wirklichen Leben, entnommen aus der Praxis des heutigen
Wirtschaftslebens. Es wurde bewiesen, daf alle Einrichtungen des Solidarismus
einzeln schon bestehen und vorziiglich funktionieren, dall keine derselben neue
Anforderungen stellt, neue Gewohnheiten verlangt. Es wurde bewiesen, dal der
Solidarismus aufgebaut ist auf den groBen Gedanken einer glinzenden Reihe von
Menschheitsfreunden, welche zum Teil Mértyrer ihrer Pionierarbeit wurden; dal3 er
fuBt auf der Erfahrung frilherer Perioden in der Geschichte der menschlichen
Wirtschaft, dafl er aus diesen Erfahrungen das entnimmt, was in der heutigen Zeit
und mit den heutigen Mitteln durchfiihrbar ist, und daB3 er nur die einzelnen
zerstreuten Bestrebungen in eine einzige grofle Bewegung nach wirtschaftlicher
Erlosung unter gemeinsamer Leitung nach einheitlichen Gesichtspunkten vereinigt.
Es wurde bewiesen, daB3 der Geist der Zeit diese Einrichtungen fordert, daf3
sie nur der Ausdruck vorhandener, tiefempfundener Bediirfnisse sind; es
wurde bewiesen, dafl nicht nur die finanzielle Grundlage des Solidarismus eine
gesunde ist, sondern dal} selbst die Mittel zur Begriindung desselben schon
vorhanden sind; es wurde endlich bewiesen, daf selbst die kleinen Opfer, welche
ihr Briider scheinbar bringen miiflit, um die wunderbaren Wirkungen des
Solidarismus herbeizufiihren, keine wirklichen Opfer sind, sondern 10 und 20fach
durch die rein materiellen Vorteile des Solidarismus zuriickerstattet werden, und
dal zur Verwirklichung des Solidarismus nichts erforderlich ist als ein
gemeinsamer Willensakt und eine intelligente Organisation unter



selbstloser, mit eiserner Folgerichtigkeit vorgehender Leitung!

Alle die einzelnen Bestrebungen, welche heute die Menschheit erfiillen, sei es in
Form von Wohlfahrtseinrichtungen oder Wohltétigkeitsveranstaltungen, von
sozialen Gesetzen oder genossenschaftlichen Bestrebungen, alle bezwecken die
Milderung der Wirkungen des sozialen Elends; der Solidarismus aber bezweckt und
erreicht die Beseitigung der Ursachen des sozialen Elendes und damit des letzteren
selbst.

Der Solidarismus erreicht auf natiirlichem Wege eure wirtschaftliche
Erlosung.

Kapitel 7.
Wirkungen des Solidarismus.

Briider! Der Zweck der Arbeit, gleichgiiltig ob kdrperlich oder geistig,
ist, mit geringstem Aufwand und kleinster Anstrengung die volle
Befriedigung aller physischen, intellektuellen und moralischen
Existenzbediirfnisse der Arbeitenden und ihrer noch nicht oder nicht
mehr arbeitsfahigen Angehorigen sowie deren Schutz gegen die Folgen
der natilirlichen Ungleichheiten und der sozialen Schédlichkeiten von
der Geburt an bis zum Tode.

Diesen Zweck konnt ihr, auf euch selbst angewiesen, nicht erreichen; ihr erreicht
ihn aber im Solidarismus dadurch, da3 die Gesamtheit fiir jeden einzelnen eintritt,
unter der Bedingung, daB jeder einzelne einen bestimmten Teil seiner Arbeit durch
freiwillig tibernommene Verpflichtung der Gesamtheit widmet.

Eine gesunde Volkswirtschaft hat durch eine richtige Organisation der Arbeit die
zweifache Aufgabe zu 16sen:

Erstens: Dal3 der oben umschriebene Zweck der Arbeit fiir jedes einzelne ihrer
Mitglieder im vollem Umfange erreicht werde.

Zweitens: DaB3 durch diese Wahrung der Interessen der einzelnen das grofe
Interesse der Gesamtheit ihrer Mitglieder nicht leide.

DaB der Solidarismus diese zweifache Aufgabe fiir seine Angehdrigen vollstindig
16st, ist in folgendem erwiesen.

Wirkungen des Solidarismus auf das Wohl der einzelnen.

Materielles Wohl der Briider.

Wenn ihr Bienen seid, so sorgt der Bienenstock durch das garantierte
Normaleinkommen fiir alle eure unmittelbaren Lebensbediirfnisse in ausreichender
Weise; durch das Ergidnzungseinkommen seid ihr in der Lage, auch dariiber hinaus
an den Geniissen des Lebens und den Segnungen der Kultur reichlich
teilzunehmen. Gleichzeitig mit der Erhéhung eurer Einnahmen gibt euch der
Bienenstock bedeutende Verminderung eurer Ausgaben durch seine Tauschlager
und seine sozialen Einrichtungen. Die Krankheits- und Unfallszuschiisse, die
Krankenhdiuser und Arzte sorgen fiir euch bei Krankheiten und Unfillen; die
Bestimmung, daf3 ihr nur bei eigener Pflichtverletzung entlassen werden konnt, gibt
euch Sicherheit gegen Arbeitslosigkeit; der Invalidenanteil sichert euch gegen die
Folgen der Arbeitsunfahigkeit, der Seniorenanteil gewédhrt euch in noch
genuBfahigem Alter Freiheit von Arbeit bei ungeschmaélertem Normaleinkommen;



die Witwen- und Waisenanteile und die Erziehung der Doppelwaisen sorgen fiir
eure Hinterbliebenen im Falle eures Todes. Indem der Bienenstock euch und die
Euren ein fiir allemal von allen materiellen Sorgen des Lebens befreit, macht er
euch zu unabhingigen Menschen.

Aber auch ihr Briider, die ihr noch nicht das Gliick habt, Mitglieder von
Bienenstocken zu sein, kommt durch eure bloBe Zugehorigkeit zur Volkskasse zu
Vorteilen, die ihr auf keinem andern Weg erlangen konnt: sie ermoglicht euch
bessere, billigere, miihelosere Lebenshaltung durch den Bezug eurer sdmtlichen
Lebensbediirfnisse zu Bienenpreisen, und durch die Mitbenutzung aller sozialen
Einrichtungen der Bienenstocke zu denselben Bedingungen wie die Bienen selbst:
die Krankenpflege in den Krankenhdusern, die hygienischen Einrichtungen, die
Erziehung und Versorgung eurer Kinder im zartesten Alter, der Unterricht und die
Fortbildung auch nach dem schulpflichtigen Alter, die gesunde Kost, die
hygienischen Wohnungen usw. Alle diese Einrichtungen vermindern und
vereinfachen euch die Sorge fiir Kiiche, Haus und Erziehung und heben euer
materielles Wohl.

Briider! Vergegenwirtigt euch doch die Wirkung all dieser Einrichtungen auf euer

Familienleben! Wenn eure Kinder in bestgeleiteten Anstalten und Schulen
untergebracht, mit liebevoller Pflege umgeben sind, euer Weib sich nicht mehr mit
Einholen, Kochen und Zutragen der Nahrungsmittel, mit Krankenpflege zu
befassen hat, welche Ruhe wird da in euer Heim einziehen, wieviel schéner,
gemiitlicher sich dasselbe gestalten, wieviel Zeit konnt ihr auf Erholung und
Unterhaltung, auf Fortbildung, nach der ihr doch alle lechzt, auf edlen
LebensgenuB3 im Familien- oder Freundeskreis verwenden! Eure Frau kann sich,
wenn sie es wiinscht, ohne Familienpflichten zu verletzen, einem Beruf hingeben
und so das stolze BewuBtsein bekommen, auch ihrerseits zum materiellen
Wohlstand des Hauses beizutragen.

Freilich werdet ihr Bienen diese gemeinniitzigen Einrichtungen, diese Schulen,
Krankenhduser, Speisehallen selbst zu bezahlen haben, da ja euer Bienenstock
dieselben unterhélt und daher diese Kosten vom Ertridgnis desselben abgehen; aber,
wenn dieselben nicht vorhanden wiren, hitte jeder einzelne von euch doch die
Ausgaben dafiir zu bestreiten, welche im Leben doch nicht zu umgehen sind, und
dann tritt von selbst die Frage auf:

Ist es denn nicht billiger und besser, die Nahrungsmittel nur an einer einzigen
Stelle im Grof3en einzukaufen, statt an hundert oder tausend Plidtzen in einzelnen,
minimalen Mengen, sie an einer Stelle, auf einem Feuer zu kochen, statt auf
hundert oder tausend zerstreuten Herden, eure Kinder an einer Stelle zu erziechen, in
schonen, gesunden Rdumen, mit allen notwendigen Mitteln, statt in Tausenden von
engen Wohnungen, mit unzuldnglichen Mitteln, nur zu oft verwahrlost, unbewacht,
sich selbst iiberlassen?

Alles was besser und billiger gemeinsam vollbracht wird, soll der
Mensch nicht einzeln ausfithren. — Alles, was von allen benutzt wird und allen
zugute kommt, wie die sozialen Einrichtungen, soll auf gemeinsame Kosten gehen.
— Alles was nur von einzelnen oder von jedem verschieden beansprucht wird, wie
Nahrung, Kleidung, soll der einzelne selbst bezahlen, aber zum Bienenpreise. Diese
Grundsitze fuhrt der Solidarismus fiir alle Bediirfnisse der Briider, welcher Art sie
auch seien, folgerichtig durch.

Diese solidaristische Interessengemeinschaft bringt unberechenbare Ersparnis an
Zeit, Kraft, Geld, Aufregung und Miihe, und das Endergebnis ist eine gewaltige
Verbesserung fiir jede Einzelwirtschaft.



Korperliches Wohl der Briider.

Auf der Gesundheit beruht die geistige und korperliche
Produktionskraft des einzelnen und des ganzen Volkes, mit der Kraft und
Gesundheit steigt und féllt seine Leistung. Deshalb nimmt der Solidarismus euch
schon im zartesten Alter im Sduglingsheim unter seine Fittiche, versorgt euch dann
in Kinderhorten, iiberwacht eure Gesundheit durch die Bienenstockérzte auch im
schulpflichtigen Alter und wédhrend eurer Lehrzeit, gibt euch gesunde
Aufenthaltsrdume, Spiel- und Sportpldtze und verfolgt auf Schritt und Tritt euer
Wohlbefinden. Und diese Sorge hort nicht auf, wenn ihr erwachsen seid; jederzeit
steht euch der Rat erfahrener, eurem Wohl ergebener, ja an eurem Wohl direkt
interessierter Arzte zur Seite; Bdder und hygienische Einrichtungen aller Art,
gesunde Wohnungen, gesunde Kost stehen euch zur Verfligung; ein jéhrlicher
Urlaub gestattet euch Erholung von der Anstrengung der Arbeit. Eure Betriebe und
die Hygiene eurer Wohnungen werden stindig tiberwacht, um Krankheiten und
Unfille nach menschlich moglichen Kriften zu vermeiden und um euer hochstes
Gut, die Gesundheit, vor Gefahren zu schiitzen; wenn euch trotzdem etwas zustoft,
so stehen euch die besteingerichteten Krankenhduser, die sorgfiltigste &rztliche
Pflege, zu Gebote; und das alles kostenlos fiir euch und die Euren, am Orte eurer
Tatigkeit miihelos erreichbar, nur anzunehmen und zu benutzen ohne umstindliche
Formen, Kontrollen und Schreibereien.

Und schafft denn nicht die vollige Befreiung von materiellen Sorgen — die erste
Bedingung fiir das korperliche Gedeihen — fiir die gute Wirkung all dieser
MafBnahmen die notwendige Unterlage, und werden dieselben nicht gefordert durch
Wegschaffung zahlloser unniitzer Arbeiten und Anstrengungen aus eurem Leben?

Geistig-sittliches Wohl der Briider.

Der Solidarismus sorgt nicht nur fiir euer materielles und kdorperliches Wohl
sondern auch in vollstem Umfange fiir eure geistigen und sittlichen
Bediirfnisse.

In den Kinderschulen der Bienenstocke wird in eure Kinder schon beim ersten
Erwachen ihres Geistes und vor der Schulpflicht die Aufnahmefahigkeit fiir
geistige Entwicklung und der Keim zu sittlichen Grundsidtzen und Gewohnheiten
gelegt, und dies wird fortgesetzt durch die sorgfiltige Uberwachung und
Bewahrung vor sittlichen Schdden und Verwahrlosung wihrend der Schulzeit.
Nach dieser Zeit nimmt der Bienenstock eure Sohne wieder ganz unter seine
Fihrung durch Fachunterricht in seinen Lehrwerkstitten unter gleichzeitiger
Weiterbildung in Fortbildungsschulen; eure Tochter werden in den Anstalten der
Bienenstocke zu praktischen, sparsamen Hausfrauen erzogen, féhig, auch ihre
Kinder auf eine geistig und sittlich hohere Stufe zu bringen und ihre Eheméanner an
das Haus zu fesseln.

Der Solidarismus iibernimmt auf diese Weise die soziale Erziehung und bildet
nach und nach Menschen heran, denen das soziale Gewissen, die Vertragstreue, die
unerschiitterliche Ehrenhaftigkeit und die Solidaritét aller Menschen, aber auch die
Sparsamkeit und Vorsorge, die Wahrheit und Natiirlichkeit, die MaiBigkeit, die
respektvollen Beziehungen der Geschlechter, selbstverstindliche Dinge sind, und
welche von Generation zu Generation festere Stiitzen des Solidarismus werden, da
sie von Hause aus fiir diesen erzogen sind und das Leben ohne denselben nicht



kennen und nicht verstehen.

Diese glinstige BeeinfluBung hort auch in eurem spéteren Leben nicht mehr auf;
durch die obligatorischen Riicklagen zu dem Anteilfonds der Volkskasse wird auch
im reifen Alter der Sinn fiir Sparsamkeit und Vorsorge wach erhalten; fiir die
Befriedigung eures Wissensdurstes und Bildungsdranges, das Hochste was in euch
ist, sorgt der Solidarismus durch die im Bienenstock veranstalteten Vortragszyklen
iiber niitzliche und bildende Stoffe, durch die euch zur Verfiigung stehenden Biicher
und Zeitschriften und all die Einrichtungen, welche euch das Wissen und die Kunst
niher zu bringen bestimmt sind. Euer Stipendienfonds sorgt dafiir, die von der
Natur Begabten hoheren Studien zuzufiihren und euch Ausstellungen und dhnliche
Veranstaltungen zugénglich zu machen, deren Resultate wieder eurem Bienenstock,
eurer Gesamtheit zugute kommen. Auch fiir die so notwendige und niitzliche
Erholung und Geselligkeit, fiir euer Anschlu3bediirfnis im Kreise eurer Kollegen
und Freunde unter Zuziehung eurer Familien ist gesorgt, und auch in dieser
Richtung wird eure Lust und Freude am Leben erhoht.

Ethische Wirkungen des Solidarismus.

Briider! Ein jeder von euch strebt nicht nur nach Selbsterhaltung
sondern auch nach Gliick auf Erden; ein jeder sucht sein Leben so reich und
wertvoll als moglich zu gestalten; das ist euer unverduBBerliches Recht. Dal} jeder
dabei bestrebt ist, den hochsten Gewinn, die hdchste Leistung mit geringstem
Aufwande und geringster Anstrengung zu erreichen, ist im innersten Wesen des
Menschen begriindet, ist das Naturgesetz seines Lebens, das Grundprinzip aller
menschlichen Tatigkeit, der Schliissel zu jedem Fortschritt. Dieses Weltgesetz des
kleinsten Kraftaufwandes, das auch die korperliche Welt regiert, und dessen
universelles Wirken die Wissenschaft zu erkennen beginnt, mufl auch das
natiirliche Gesetz der menschlichen Wirtschaft sein, aber nicht zugunsten
einiger weniger, sondern allein zugunsten der Gesamtheit. In diesem Sinne
aufgefaflt, wird das Gesetz des hochsten Gewinns mit geringster Anstrengung zum
hochsten und moralischesten Gesetz menschlicher Tétigkeit und menschlichen
Fortschritts, zur hauptséchlichsten, ja einzigen Triebkraft einer ganz von selbst
spielenden Wirtschaftsorganisation. Die logische Anwendung dieses Gesetzes filihrt
von selbst, ohne Zwang, zum Ersatz des wilden Interessengegensatzes durch
Interessengemeinschaft, des Klassenkampfes durch Klassenverséhnung, des
Kampfes aller gegen alle durch das Eintreten aller fiir alle, zum

Solidarismus!

Der Solidarismus fordert erst das Wirken des einzelnen fiir die Gesamtheit, dann
erst das Eintreten der Gesamtheit fiir den einzelnen. Erst Pflicht, dann Recht!

Der Solidarismus fordert schon von jedem Bruder zuerst und stindig die Abgabe
eines geringen Teils seiner Einkiinfte an die Gesamtheit, die Volkskasse, aber erst
im Bienenstock kommt diese Pflichterfiillung gegen die Gesamtheit zu ihrer vollen
Entfaltung: fiir die Gesamtheit der Briider unterhaltet ihr die Speisehallen, die
hygienischen Einrichtungen, die Krankenhiuser, die Arzte; der Gesamtheit der
Briider widmet ihr die Kinderhorte, die Schulen, die Unterrichts- und
Fortbildungsanstalten, die Bibliotheken, die Einrichtungen fiir Geselligkeit und
Erholung; fiir die Gesamtheit sind die Tauschlager zu Bienenpreisen bestimmt;
der Gesamtheit der Bienen gehort derjenige Teil der Ertrdgnisse, welcher im
Anteilfonds der Volkskasse deponiert wird. Erst wenn ihr diese Arbeit fiir die
Gesamtheit geleistet habt, diirft ihr euer Ergidnzungseinkommen beziehen, dieses



aber, wie das Normaleinkommen, wie alle Beziige iiberhaupt, sowie die Beziige
eurer Witwen und Waisen, proportional eure Leistung fiir die Gesamtheit.

Was du fiir die Gesamtheit tust, das tust du fiir dich, denn du bist ein Teil der
Gesamtheit; niemals dienst du den Zwecken anderer; jede niitzliche Handlung, jede
Anstrengung, jede Verbesserung fiir die Allgemeinheit, {ibt sofort fiir dich selbst
und deine Familie das ganze Leben hindurch und dariiber hinaus fiir deine
Nachkommen ihre Wirkung aus. Der Solidarismus gewéhrt keine Almosen, keine
Unterstiitzung, keine Wohltat; er beseitigt deren Notwendigkeit; alles, was der
Solidarismus dir und den deinen gibt, ist dein wohlverdientes Recht, erworben
durch deine Arbeit fiir die Gesamtheit. Der Grundsatz: der hochsten Leistung fiir
die Gesamtheit die hochste Entlohnung durch die Gesamtheit verwirklicht den in
jedes Menschen Brust wohnenden Gerechtigkeitsbegriff.

Und das alles geschieht in Frieden und Liebe! Denn, da ihr alle Beteiligte am
gemeinsamen Werke seid, so sind keine Gegensitze zu schlichten, sondern nur
gemeinsame Interessen zu beraten; es gibt also bei den manchmal doch
auftretenden  Differenzen keine Klidger und Beklagte, sondern nur
Meinungsverschiedenheiten, die meist durch Vermittlung, ausnahmsweise durch
Schiedsspruch erledigt werden, gesprochen von euren eigenen Vertrauensménnern
in voller Menschenliebe und mit dem Bewulitsein, dafl niemand ein Strafrecht {iber
seinesgleichen hat, sondern ein jeder die Pflicht, auszuhelfen, zu stiitzen, keine
brauchbare Kraft verloren gehen zu lassen.

Auch eure Freiheit wahrt der Solidarismus; denn euer Beitritt zur Volkskasse und

euer Austritt aus derselben sind freiwillig; der Arbeitsvertrag der Bienenstocke ist
ein freiwilliger und freier, mit gleichen Rechten fiir alle; kein Gesetz zwingt euch,
ithm beizutreten; auch die sozialen Einrichtungen der Bienenstocke konnt ihr
benutzen oder nicht; ihr seid freie Menschen! Nur die Uberzeugung von dem
Nutzen der solidaristischen Einrichtungen soll euch zu deren Benutzung
veranlassen, nur das natiirliche Spiel derselben soll euch zu ihnen ziehen, euch an
dieselben fesseln.

Ihr seht, Briider, da3 der Solidarismus alle sozialen Tugenden in euch erweckt

und entwickelt! Euer Streben nach eigenem Gliick wird zugleich das wunderbarste,
segensreichste Prinzip tdtiger Néchstenliebe, da alles, was ihr als Briider und
Bienen tut, fiir alle geschieht, im Namen des Solidarismus. Euer gemeinsames
Arbeiten im Selbstbetriebe hebt das Gefiihl der Selbstzucht und Disziplin, der
Verantwortlichkeit und der Pflicht, der Toleranz und wahrhaften Gerechtigkeit
gegen andere, stirkt den Charakter und den Willen. Das Gesetz: »hdchster Lohn
der hochsten Leistung fiir die Gesamtheit« zeitigt die hochste Entfaltung der
Personlichkeit; die Sparkassen und sozialen Einrichtungen erwecken die Vorsorge
ohne Egoismus und Genuflsucht. FEure vollig freie Betitigung und
Selbstbestimmung, der Vollbesitz des Ertrdgnisses eures Arbeitsprodukts, die
Tatsache, dal} jeder den Erfolg sich selbst verdankt, erhohen das Gefiihl eurer
menschlichen Wiirde, geben euch die Energie eines ernsten und hohen Wollens zur
Selbstbetdtigung und Selbstvervollkommnung; sie geben euch die Gabe, die Wiirde
und Hoheit der Arbeit anzuerkennen, die Wertschétzung des Menschen nicht nach
AuBerlichkeiten, sondern nach seiner Leistung und seinem Verdienst fiir die
Gesamtheit zu beurteilen, denn nicht die Arbeit allein adelt, sondern nur die Arbeit
fiir die Gesamtheit! Diese allein ist der Ursprung alles Guten und Edlen auf Erden,
die Quelle von Freude und Gliick.

Und auch fiir die duflere Anerkennung, welche der Mensch fiir seine Tétigkeit
nicht entbehren kann, sorgt der Solidarismus dadurch, dal sowohl in der



Volkskasse als in Bienenstocken die Verwaltung durch freie Wahl der Besten
stattfindet, dafl3 die hochsten Ehrenstellen denen zufallen, welche das Hochste fiir
die Gesamtheit leisteten.

Wirkungen des Solidarismus auf das Wohl der Gesamtheit.

Die geschilderten Wirkungen des Solidarismus auf den einzelnen gehoren
eigentlich auch hierher, denn die Grundidee des Solidarismus ist die
Gleichstellung des Einzelwohls mit dem Gesamtwohl: wenn fiir alle
einzelnen gesorgt ist, so ist auch fiir die Gesamtheit gesorgt, denn die Summe der
einzelnen ist die Gesamtheit. Gleichwohl ist die Einteilung in Einzelwohl und
Gesamtwohl beibehalten, um zu beweisen, daB3 diese zwei Dinge nicht sich
ausschlieBen, sondern im Gegenteil im Solidarismus tatsdchlich identisch sind.

Der Solidarismus befriedigt, wie ihr gesehen habt, die Existenzbediirfnisse jedes
einzelnen von seiner Geburt bis zu seinem Tode; ist er richtig aufgebaut, so muf}
er nunmehr die Probe darauf bestehen, dal er auch jederzeit das Interesse der
Gesamtheit wahrt und niemals das eine dem andern opfert.

Aus der Definition des Zwecks der Arbeit, welche an den Kopf dieses Kapitels
gestellt wurde, ergibt sich ohne weiteres der Wert des Arbeitsprodukts: der
Erlos aus demselben muf3 so groB3 sein, dal der geschilderte Zweck erreicht wird;
nicht weniger, aber auch nicht mehr.

Euer Bienenstock bestimmt demnach den Wert seiner Arbeitsprodukte so, da3 er
durch seine Ertridgnisse allen seinen vertragsméfBigen Verpflichtungen in bezug auf
Einkommen seiner Bienen, soziale Einrichtungen, Anteile etc. nachkommen kann,
nachdem er alle seine Geschéftsunkosten, einschlieBlich der Riickzahlung und
Verzinsung seines Kapitals in Abzug gebracht hat. Zu dem so bestimmten
wirklichen Selbstkostenpreise oder natiirlichen Preise, welcher Bienenpreis
genannt wird, ist er zur Lieferung an alle Bienenstdcke und Briider verpflichtet;
dariiber hinaus darf er nichts fordern, da dies iiber den Zweck der Arbeit
hinausginge und zu {iberfliissiger Anhdufung von Geld, fiir welches keine
vertragsméfBige Verwendung besteht, fiihren miifite. Eine gewisse Beweglichkeit
der Preisbestimmung liegt nur in dem Restertragnis des Bienenstocks; dieses gehort
aber zur Hélfte der Gesamtheit, die andere Haélfte, das Ergidnzungseinkommen,
dient als wohlverdiente Entlohnung besonderer Anstrengungen und Leistungen, um
die ebenfalls im Arbeitszwecke liegende Forderung des geringsten Aufwandes
herbeizufiihren; je groBer eure Leistung, je geringer gleichzeitig euer Aufwand,
desto groBler euer Ergdnzungseinkommen. Dal} dieses nicht mi3braucht werde, um
die Preise unnatiirlich in die Hohe zu schrauben, dafiir sorgt die Gegenseitigkeit
eurer Bienenstocke; sind doch im Solidarismus Produzent und Konsument
vereinigt; jeder Bienenstock liefert seine Waren nicht nur an die andern, sondern
auch an seine eigenen Bienen zum gleichen Preise; ihr habt kein Interesse an
kiinstlicher Preiserhohung, die ihr auch selbst bezahlen miifitet, und welche die
andern Bienenstocke euch ebenfalls durch hohere Preise entgelten lassen wiirden.
Die Vereinigung von Produzent und Konsument in Bienenstdcken fiihrt daher
niemals eine Verteuerung, sondern nur eine moglichste Verbilligung aller Waren
zugunsten aller bis zu ihrer natiirlichen unteren Grenze herbei. Eine obere Grenze
ist den Bienenpreisen an und fiir sich schon gesteckt; sie diirfen keinesfalls hoher
sein als die Fabrikpreise der heutigen Unternehmungen, da ja, wenn sie hoher
wiren, den Briidern aus der Verpflichtung des Bezugs ihrer Bediirfnisse aus den
Bienenstocken Nachteile statt Vorteile entstehen wiirden.



Eine der wichtigsten volkswirtschaftlichen Wirkungen des Solidarismus ist
demnach die Preisbestimmung der Arbeitsprodukte auller durch die darauf
verwendeten Geschiftsspesen lediglich durch den Wert der auf deren
Herstellung und Verteilung verwendeten Arbeit, unabhidngig von duBern
zufdlligen Einfliissen, wie Nachfrage und Angebot, Konjunktur etc., oder von
erzwungenen und kiinstlichen Einfliissen. Diese natiirliche Preisbestimmung ist die
einzig gerechte, denn Produktionsfaktor ist nur Arbeit, und zwar geistige wie
korperliche, welche getrennt undenkbar sind; Wertmesser der Arbeitsprodukte kann
daher neben den allgemeinen Geschéftsauslagen, zu welchen ein fiir allemal
Verzinsung und Riickzahlung des Kapitals gehoren, nur die darauf verwendete
Arbeit im allgemeinen Sinne sein; Arbeit allein verleiht Wert und ist Wert; ein
Naturprodukt ohne Arbeit, eine ganze Fabrik ohne Arbeit sind wertlos. Wenn somit
durch die solidaristischen Vertrige der Wert des Arbeitsprodukts fiir die Briider fest
bestimmt ist, so wird damit die Schwankung des Marktpreises beseitigt.

Da ferner eure Bienenstocke sich gegenseitig ithre Waren liefern, so haben sie
einen ganz bestimmten, bekannten Konsumentenkreis; ihr werdet demnach
nicht aufs Geratewohl produzieren, sondern nur entsprechend dem euch stets
bekannten Konsum; ein UberschuBl wiirde ja liegen bleiben oder die Arbeit eures
Bienenstocks auf einige Zeit lahmlegen; jeder Bienenstock hat demnach sein
bestimmtes Arbeitspensum, nach welchem er sein Personal und seinen Betrieb
einrichtet; damit ist die Notwendigkeit des Verkaufs zu Schleuderpreisen bei
Uberproduktion, die pressante Nachfrage mit Preissteigerung zu andern Zeiten
vermieden. Durch diesen natiirlichen Warenaustausch der Bienenstdcke zu
Bienenpreisen ist somit innerhalb der solidaristischen Organisation das vielleicht
groBBte und schwierigste Problem moderner Volkswirtschaft gelost: die
Beseitigung der ziigellosen, anarchistischen Produktion, die natiirliche
Regelung der Produktion nach der Nachfrage, die Vermeidung der
periodischen Krisen, welche alle Volker so schwer heimsuchen.

Die Konkurrenz verschwindet mit ihren die Krifte nutzlos aufreibenden, alle
Schwicheren brutal vernichtenden Kéampfen; der Solidarismus beseitigt im
Gegenteil die groflere oder geringere Geschicklichkeit, iiberhaupt die Ungleichheit
der Kontrahenten, und stiitzt den Schwicheren durch den UberschuB3 des Stirkeren;
er beseitigt die lediglich aus der Konkurrenz entstehende Herstellung vieler
iiberfliissiger und schédlicher Dinge. Der Solidarismus beseitigt auch das
Hauptiibel der Konkurrenz: die Preisunterbietung auf Kosten der Qualitdt und
ersetzt es durch einen gewaltigen Vorteil, das Uberbieten in der Qualitit bei
gleichem Preise, denn aus den Tauschlagern der Bienenstocke werden
selbstverstdndlich — da der Preis feststeht — immer die besten Waren vorgezogen,
die geringeren nicht nachverlangt.

Auch das Risiko ist durch die solidaristische Organisation der Arbeit und der
Warenverteilung beseitigt, denn dasselbe ist nicht mehr vorhanden, sobald die
Produktion sich nach der Nachfrage regelt; auBlerdem haftet die Volkskasse fiir
Kapital und Zins der Bienenstocke, fiir Normaleinkommen usw. der Bienen; was
also allenfalls an Risiko dennoch verbleiben konnte, wird von Millionen von
Schultern getragen, d. h. es wird gleich null.

Auch die volkswirtschaftlich eminent wichtige Forderung, daB3 der Zweck der
Arbeit mit geringstem Aufwande erreicht werde, ist im Solidarismus befriedigt
durch das Gesetz der hochsten Entlohnung fiir die hochste Leistung und dadurch,
daf} ihr im Bienenstock Geschiftsteilhaber seid, wodurch ihr von selbst danach
strebt, moglichst viel zu leisten und dafiir moglichst wenig Kraft, Material und



Geld auszugeben.

Dadurch, daf3 der Bienenstock sein eigener Konsument ist, sind Falschungen von
Waren von selbst ausgeschlossen; hierdurch sowie durch die unbedingte Haftung
der Volkskasse fiir Kapital und Zins, welche den allgemeinen Kredit befestigt,
entsteht unbedingtes Vertrauen in Handel und Wandel. Dieses wird noch dadurch
erhoht, dall die Schuldscheine der Bienenstocke jederzeit ohne Vorauskiindigung
zum Nennwert einlosbar, daher jeder Spekulation unzugénglich sind; in den
Kapitalmarkt kommt hierdurch Ruhe und Ordnung, dessen verderbliche
Schwankungen sind beseitigt. Der Solidarismus bekdmpft nicht das Kapital, er
benutzt es, aber in festen und geregelten Bahnen.

Durch die billige Lebenshaltung unter gleichzeitiger Erh6hung des Einkommens,
welche der Solidarismus herbeifiihrt, wird die Konsumfdhigkeit der Massen und
damit die gesamte nationale Volkswirtschaft enorm gekréftigt, denn fiir diese ist die
Kaufkraft der groBen Masse ausschlaggebend.inm Wie der Solidarismus das
Leben des einzelnen verbessert und erhoht, so verbessert und erhoht er auch
das Leben der Gesamtheit, der Nation, welche die Summe der einzelnen ist.

Der Solidarismus regelt auch von selbst die Frage der Arbeitszeit, welche nur
eine Frage des Eigeninteresses ist, beinahe unabhingig vom Willen; keiner von
euch wird auch nur eine Minute ldnger arbeiten, als zur Bewiltigung des
vorgeschriebenen Pensums erforderlich ist; wolltet ihr es tun, so konntet ihr es
nicht, da iiber das Pensum hinaus nicht produziert wird; es wird sich bald von selbst
herausstellen, ob bei geringerer Arbeitszeit die Intensitit der Arbeit und eure
Gesamtleistung zunimmt, wie dies durch Statistiker und Beobachter bewiesen zu
sein scheint; ihr werdet bei derjenigen Arbeitszeit stehen bleiben, welche die
hochste Gesamtleistung bietet und dabei eurem Bienenstock noch Ersparnisse an
allgemeinen Unkosten, wie Heizung, Beleuchtung, Betriebskraft u. dgl., bringt.

Bei schwankendem Bedarf wird — der Arbeitsvertrag der Bienenstdcke sieht das
vor — die Arbeitszeit dem Bedarf angepal3t. Da der Bienenstock euch nicht aus
allgemeinen Griinden entlassen darf, so wird er sich hiiten, zu viele Bienen
anzustellen, falls einmal eine voriibergehende Mehrleistung erforderlich ist; diese
Anpassung der Arbeitsleistung an den Arbeitsbedarf beseitigt die Arbeitslosigkeit;
sie ist eine notwendige Folge der Anpassung der Produktion an die Nachfrage.

Auch die Frage der Akkordarbeit 16st der Solidarismus von selbst; wenn ihr
durch Akkordarbeit euer Normaleinkommen und damit proportional alle andern
Einkiinfte erhohen konnt, so werdet ihr selbst danach verlangen, und die
Bienenstockverwaltung wird es gewéhren, da die Gesamtheit den Nutzen davon
hat, nach dem Prinzip des Solidarismus: der hochsten Leistung fiir die Gesamtheit
die hochste Entlohnung durch die Gesamtheit.

Die Hausindustrie, dieser Krebsschaden aller Volkswirtschaft, wird durch den
Solidarismus ganz beseitigt, da Bienenstocke nur Bienen beschéftigen diirfen, also
nur solche Mitglieder, welche voll und ganz an dem Arbeitsvertrag der
Bienenstocke und dessen Wirkungen beteiligt sind.

Ganz in derselben selbstverstindlichen Weise 16st der Solidarismus die Frage nach
der Altersgrenze, dem Seniorenalter der Bienen; auch das sieht euer
Arbeitsvertrag vor, indem er folgendes bestimmt: »Weist der Anteilfonds der
Volkskasse dauernde und betrichtliche Uberschiisse auf, so sollen dieselben
verwendet werden zur langsamen, gleichmédfigen Herabsetzung des
Seniorenalters.« Zeigt sich also im Laufe der Jahrzehnte, dafl der Anteilfonds sich
standig vermehrt, so folgt daraus, daB} fiir die Befriedigung aller Bediirfnisse zu viel
gearbeitet wurde, und dal die Altersgrenze fiir alle Bienen, welche anfangs auf 65



Jahre angenommen war, auf 64, 63 Jahre herabgesetzt werden kann, ohne der
Gesamtheit zu schaden; weitsehende Volkswirte haben schon oft ausgesprochen,
daB bei richtiger Einteilung der Arbeit die Menschen mit 50, ja mit 40 Jahren
aufhoren konnten zu arbeiten, und dal 20 bis 25 Jahre richtig geleiteter,
zielbewuBter Arbeit aller Menschen zur Befriedigung ihrer gesamten Bediirfnisse
ausreichen miifiten. Die Herabsetzung der Arbeitsjahre ist eines der Hauptziele der
Menschheit; das Gesetz: kleinster Aufwand fiir grof3te Leistung gilt nicht nur fiir
den einzelnen sondern auch fiir die Gesamtheit; die Bediirfnisse der Gesamtheit
sind nicht unbeschrinkt, unendlich, im Gegenteil, deren Summe ist beschrinkt, und
es handelt sich darum, diese beschrinkte Summe von Bediirfnissen mit
geringstem  Aufwand, namentlich an menschlicher Arbeit zu
befriedigen; es sollen moglichst viele Menschen moglichst frith das Seniorenalter
erreichen. In dieser solidaristischen Auffassung der Verminderung des
Arbeitspensums der Gesamtheit sind die Maschinen, die technischen
Fortschritte iiberhaupt, die gewaltigsten und niitzlichsten Faktoren und
nicht mehr die Instrumente der Sklaverei, als welche sie heute oft angesehen
werden.

Der Solidarismus beseitigt innerhalb seines Wirkungskreises die Streiks und
dhnliche Lohnkdmpfe; denn euer Bienenstock ist Selbstbetrieb, wird von euch
selbst verwaltet; euch gehort das gesamte Ertrdgnis. Ein Streik wiére daher ein
Auflehnen gegen euch selbst, eure eigenen MaBnahmen, ein Schneiden ins eigene
Fleisch, eine sinnlose Handlung, welche ihr nicht begehen werdet, da sie dem
gesunden Menschenverstand widerspricht, und weil ihr zur Erreichung eurer
Wiinsche das Wahlrecht in die Verwaltung habt.

Der Solidarismus macht die einzelnen nationalen Produktionszweige
solidarisch, anstatt gegnerisch; es gibt keine Interessengegensitze zwischen
denselben, da die Bienenstdcke ihre Produkte in gemeinsamen Tauschlagern an
sich selbst liefern, sondern nur noch Interessengemeinschaft, da jede Last, die ein
Produktionszweig dem andern auferlegen will, ihn als Abnehmer selbst trifft.

Und welche Fortschritte fiir die Offentliche Gesundheit bedeuten die
zahlreichen, iiber das ganze Land verteilten kleineren besteingerichteten und
iiberwachten Krankenhduser gegeniliber der hygienisch so verwerflichen
Konzentration aller moglichen Kranken in den meist iberfiillten Spitdlern der
Stadte einerseits und dem génzlichen Mangel derartiger Anstalten auf dem flachen
Lande anderseits.

Die vollige Unabhéngigkeit jedes Bienenstocks in bezug auf seine Lage beseitigt
die materiellen und moralischen Nachteile der Anhdufung der Massen in
den Grofistddten und ermoglicht das Ideal der Volkswirtschaft, die
Dezentralisation.

Von welch wohltitiger Wirkung ist endlich die Hebung des geistigen und
moralischen Niveaus der Gesamtbevolkerung, nicht nur durch all die
Einrichtungen, welche speziell in dieser Richtung wirken, sondern auch durch den
ethischen EinfluB3 der solidaristischen Anschauung an sich.

SchluBwort zu diesem Kapitel.

Briider! Der Solidarismus hat also seine Probe bestanden! Alle Wirkungen, welche

dem einzelnen niitzen, niitzen auch der Gesamtheit; nirgends hat sich gezeigt, dafl
das Einzelwohl dem Gesamtwohl im Wege stinde; von welcher Seite man es auch
anfassen mag, stets zeigen sich die beiden identisch.



Der Solidarismus ist in seiner Grundidee, der Gleichstellung des Gesamtwohls mit
dem Einzelwohl, von elementarer Einfachheit und doch so michtig, da3 er berufen
ist, zum Trager eines der groflten Fortschritte der Menschheit zu werden.

Der Solidarismus bringt in das scheinbar unlosbare Chaos des gegenwirtigen
Wirtschaftslebens und dessen wilde Kémpfe plotzlich Licht, Ordnung, Ruhe,
Frieden, Harmonie, Gerechtigkeit, Vernunft, Liebe; er faBt all die
Einzelbestrebungen zusammen, welche unter dem fiihrenden Gedanken der
Solidaritdit im Laufe und namentlich gegen Ende des vorigen Jahrhunderts
entstanden in Form von genossenschaftlichen Organisationen fiir Produktion und
Konsum, wirtschaftlichen Systemen, sozialen Gesetzen,
Wohltétigkeitsveranstaltungen, Wohlfahrtseinrichtungen aller Art,
Erziehungsbestrebungen der Massen; er fait sie zusammen in eine einzige,
einheitliche, scharf definierte, in Form bestimmter Vertrige gefaflite Bewegung,
deren Riderwerk so klar und verstindlich vor euch liegt, dal der einfachste
Verstand es fassen kann.

Kapitel 8.
Wem niitzt der Solidarismus?

Allen Abhéngigen.

Direkt abhdngig sind alle diejenigen Arbeitenden, welche ihre geistige oder
korperliche Arbeit gegen Gehalt, Lohn, Saldr leisten, mit einem Worte alle
Salédrierten.

Es gehoren dazu alle Arbeiter, Gehilfen, Dienstboten und Tagléhner der
Landwirtschaft, der Industrie und des Gewerbes, des Handels und Verkehrs, aber
auch das gesamte Personal dieser Berufe: Aufsichtsbeamte, Werkmeister,
Verwaltungs- und Bureaupersonal, technische und Betriebsbeamte. Dieselben
umfassen 70% der Bevolkerung.is)

Diese enorme Majoritdt unserer Briider hat geradezu ein Lebensinteresse am
Zustandekommen des Solidarismus, weil er dieselben zu unabhdngigen Menschen,
Teilhabern ihrer eigenen Betriebe und Besitzern des vollen Erloses aus ihrer Arbeit
macht, einen jeden nach seiner Leistung, aber fiir jeden mit gesicherter Existenz fiir
sich und die Seinen in allen Fillen des Lebens, von der Geburt an bis zum Tode,
mit sehr verbilligter und verschonerter Lebenshaltung.

Nicht einer von euch wird daran zweifeln, dal3 der Solidarismus fiir ihn ein neues
Leben mit ungeahnten Freuden und Genlissen, eine wahre Befreiung bedeutet.

Aber zu diesen 70% »direkt Abhidngiger« treten noch mindestens 25% der
Bevolkerung »indirekt Abhédngiger« hinzu, deren Existenzbedingungen aduflerst
prekédr und notdiirftig sind, die, wie die offizielle Statistik sagt, »nur miihselig
existieren«.

Werdet ihr kleinen und kleinsten Landwirte, Kramer, Wirtschaftsbesitzer und
Gewerbetreibende aller Art es nicht auch als eine Erlosung empfinden, der
nagenden Sorge fiir das Morgen enthoben und Mitglied eines wohlgeordneten
Bienenstockbetriebes zu sein, mit gesicherten Einnahmen, mit Anteilen fiir
Krankheit und Alter, mit Versorgung eurer Familie nach dem Tod, mit all den
wundervollen sozialen Einrichtungen, welche ihr heute kaum dem Namen nach
kennt?



Werdet ihr, abhéngigen Briider, die ihr insgesamt 95 bis 97% unserer Bevolkerung

ausmacht, nicht danach lechzen, eure jetzige Lage aufzugeben und in solche
Betriebe zu kommen, die euch alles bieten, wonach ihr euch seit Generationen
vergebens sehnt; werdet ihr euch nicht férmlich dazu drédngen, und werdet ihr nicht,
da ihr nicht alle sofort Bienen werden kdnnt, doch mit Freuden euren Briiderbeitrag
zur Volkskasse leisten, um wenigstens baldmdglichst deren Vorteile zu genief3en!
Und selbst wenn ihr schon alt seid und in verdiisterter Stimmung fiir euch selbst
nicht mehr daran zu glauben wagt, werdet ihr es nicht fiir eure Kinder tun, um dazu
beizutragen, dall diesen die Befreiung erstehe!? Und werdet ihr es nicht auch schon
deshalb tun, um das erhebende BewuBtsein zu haben, nach ecuren Kriften
mitzuwirken an der groften Aufgabe dieser Zeiten, an eurer wirtschaftlichen
Erlosung?

Zieht ihr denn nicht alle ausnahmslos vor, fiir die Zwecke der Gesamtheit zu
arbeiten als fiir die Zwecke eines einzelnen. Tut ihr denn nicht jetzt oft schon weit
mehr? Wenn ihr Wochen oder Monate die Arbeit einstellt, auf euren Lohn
verzichtet und hungert zu dem idealen Zwecke, mitzuhelfen an der Verbesserung
der Lage eurer Briider, bringt ihr da nicht ein Opfer, so grofl, wie es der
Solidarismus in Jahren, vielleicht in eurem ganzen Leben nicht von euch fordert,
und bringt ihr es nicht ohne Hoffnung, dal3 es euch vergolten werde, wihrend der
Solidarismus euch eure Opfer schon in kurzer Zeit in Form billiger Lebenshaltung
vielfach ersetzt!?

Allen Selbstéindigen.

Zu den Selbstindigen des Volkes gehoren alle mittleren und grofen
Geschiftsleute, Gewerbetreibende, Fabrikanten, Landwirte, deren
Einkommensverhéltnisse derartige sind, dal eine gewisse oder vollstindige
Unabhéngigkeit daraus entsteht; es werden auch hierher gezihlt die mittleren und
hoheren Staatsbeamten, die Angehdrigen des Heeres und der freien Berufe.

Auf diese Kategorie entfallen nur 3% der Gesamtbevolkerung, und selbst von
diesen kann mindestens die Hélfte immerhin in nur sehr bescheidenen Grenzen als
unabhingig gelten.n9 Es ist mit Gewilheit anzunehmen, dal3 selbst unter diesen
noch eine grofle Zahl sich befindet, die ohne weiteres ihre jetzige Situation gerne
eintauschen wiirde gegen eine fiihrende Stellung in einem Bienenstock, welche
ebenfalls die ruhige, sorgenlose Tétigkeit in Bienenstdcken, die damit verkniipfte
vollstindige Sicherung fiir sich und die Thrigen gegen alle Zwischenfille des
Lebens ebenfalls als eine Erlosung aus ihrem immerhin miihe- und sorgenvollen,
unsichern Dasein begriilen wiirde. Fragt euch nur selbst aufrichtig und unbefangen,
ihr Ménner, fragt eure Frauen, was sie dariiber denken!

Wire es denn wirklich ein beklagenswerter Verlust, euer Geschift aufzugeben und
dafiir die Leitung eines Tauschlagers oder einer Abteilung in einem Bienenstock
oder die Betriebsleitung einer Bienenstocks-Werkstétte zu {ibernehmen? Wére da
nicht im Gegenteil euer Wirkungskreis ein viel umfassenderer, interessanterer,
niitzlicherer? Wiirdet ihr denn an eurem Ansehen einbiilen? Geniefit denn heute der
Bureauchef oder Betriebsleiter einer Fabrik geringeres Ansehen als der Besitzer
eines kaufminnischen Detail- oder Engrosgeschiftes, einer Agentur oder einer
mechanischen oder sonstigen Werkstétte? Gilt ein Fabrikdirektor oder der Direktor
einer Bank heute als etwas geringeres als ein groBerer Gewerbetreibender oder ein
selbstindiger Bankier? Im Gegenteil! Es ist heute schon Sitte, grofle
Privatgeschifte in Aktiengesellschaften umzuwandeln, und der Ehrgeiz von deren
Besitzern, Direktoren, und ihrer Angestellten, Beamten dieser Gesellschaften zu



werden. Um wieviel mehr wird das im Solidarismus der Fall sein, wo die Tatigkeit
in Bienenstocken und in der Volkskasse der Gesamtheit gewidmet ist, einem
Gemeinwohl dient: solche Tatigkeit erzeugt immer groferes Ansehen bei den
Mitbiirgern und das stolze BewuBtsein in der eigenen Brust, dal man nicht nur fiir
sich allein und seine kleinen Interessen lebt, sondern auch fiir seine Briider
niitzliche Werke tut.

Es wire euch also wirklich kein Schaden, wenn durch das Errichten eines neuen
Bienenstocks eine Anzahl eurer Geschifte aufgesogen wiirde. Versteht wohl,
Briider, aufgesogen, aufgenommen, nicht beseitigt! Der Solidarismus zerstort
nicht, er baut auf! Der groBe Bienenstock vernichtet nicht die Kleinen, er
vereinigt sie zu gemeinsamer und erfolgreicherer Arbeit; er schaltet niemand von
euch aus, sondern er reiht euch alle mit gleichen Rechten ein, gleichgiiltig ob eure
Arbeit der Beschaffung, der Herstellung oder der Verteilung der Giiter gewidmet
ist. Der Solidarismus bildet aus vielen kleinen, sich bekdmpfenden oder
zerstorenden Betrieben einen grofen, kraftvollen, gesunden Organismus, in
dem sich alle unterstiitzend helfen! Gerade ihr seid es also, welche die
Bienenstocke errichten und Nutzen davon haben sollt; aus euren Kreisen soll die
Anregung zur Errichtung derselben kommen, sich das hohere Personal rekrutieren;
ihr seid dazu bestimmt, im eigenen Interesse die solidaristische Bewegung in die
Hand zu nehmen und die Massen mitzureif3en.

Der Solidarismus wirkt nicht gegen eure Interessen, sondern fiir dieselben, er
kommt geradezu den Wiinschen entgegen, die ihr vielleicht unausgesprochen,
vielleicht nicht einmal vollbewuft, in euch tragt.

Und ihr GroBen, wirklich Unabhéngigen? Thr konnt selbstverstindlich euch stolz
zur Seite wenden und sagen: » Wir brauchen das nicht!« Niemand wird euch darum
gram sein. Werdet ihr aber nicht gerade deshalb, weil ihr so hoch und unabhéngig
dasteht, in euren Herzen die Regung fiihlen, die Hdnde eurer Briider zu
ergreifen und an einem Werke reiner, uneigenniitziger Menschenliebe
mitzuwirken? Ja, selbst wenn ihr diesen idealen Zweck nicht erkennt oder nicht
anerkennt, so habt ihr doch Kinder, deren Zukunft immerhin nicht ganz so sicher
vor euch steht wie eure eigene; werdet ihr nicht diesen die Mdglichkeit verschaffen
wollen, an dieser wundervollen Bewegung teilzunehmen und sich deren Vorteile
fiir alle Fille der Zukunft zu sichern?

Auch euch, den reinen Kapitalisten, niitzt der Solidarismus, denn die Bienenstocke

geben fiir ithre Anleihen hohere Zinsen als iiblich und mehr Sicherheit wie jede
andere Anlage; denn die Haftung der Volkskassen fiir Kapital und Zins gilt unter
allen Umsténden selbst bei Krisen, Kriegen und Revolutionen.

Auch ihr, Beamten des Staates, Angehorige des Heeres, auch ihr habt ein
Interesse an der Entwicklung des Solidarismus; gerade weil der Staat so schon fiir
euch sorgt, euch euren Gehalt in allen Lebenslagen sichert, euch und die euren
pensioniert, habt ihr Gelegenheit gehabt, diesen Teil des Solidarismus an euch
selbst kennen und schétzen zu lernen, und deshalb werdet ihr bemiiht sein, diese
Vorteile und die noch viel weitergehenden des Solidarismus euren Kindern zu
sichern, die nicht alle Beamten und Offiziere sein kdnnen; ja, fiir euch selbst werdet
ihr Interesse daran haben, euch durch eure Beitrdge zur Volkskasse dieses neue
Land auf alle Fille offen zu halten und vielleicht so manches Mal Gelegenheit
haben, freiwillig oder nicht, dasselbe zu betreten und im Solidarismus neue Bahnen
zu finden; ihr alle werdet darin willkommen sein!

Dasselbe trifft zu fiir euch, Vertreter der freien Berufe! Ihr aber habt neben dem
rein personlichen, materiellen Interesse mehr wie alle andern ein ideales



Interesse daran, den Solidarismus mit allen Kraften zu fordern; seid ihr doch die
geistigen Fiihrer der Nation und miifit als solche das Bestreben haben, euer Volk
leistungsfahig zu machen, dasselbe moralisch und sittlich hoch zu heben, materiell
gut zu stellen, zufrieden zu machen und so zum Wachsen und Gedeihen des
Vaterlandes, zu seiner kulturellen Hebung in erster Linie beizutragen! Welch
wunderbare Aufgabe fillt dabei den einzelnen Gruppen eurer freien Berufe zu!

Welche Rolle die Arzte im Solidarismus zu spielen bestimmt sind, geht schon aus
der ihnen in den Bienenstocken zugewiesenen grolen Aufgabe hervor; durch die
stindige Uberwachung der Bienen am Orte ihrer Titigkeit sind sie weit mehr als
heute in der Lage, den eigentlichen Zweck der Medizin, das Verhiiten der
Krankheiten, in erster Linie zu pflegen; durch die fortwidhrende Fiihlung mit
ihren Bienen und deren Angehorigen, ihren EinfluB auf die Erndhrung, die
hdusliche und Schulhygiene werden sie zu wahren Freunden und Beratern
derselben und kommen so in die Lage, nicht nur an der korperlichen sondern auch
an der geistigen und moralischen Gesundheit der ihnen anvertrauten Briider stindig
mitzuarbeiten; infolge ihrer festen Anstellung an den Bienenstdcken sind sie den
Kranken gegeniiber génzlich unabhéngig von materiellen Fragen, ja, infolge ihrer
Beteiligung am Einkommen der Bienenstdcke haben sie ein direktes materielles
Interesse daran, nur gesunde und leistungstahige Bienen in ihren Stocken zu haben.

Auch die Lehrberufe sind im Solidarismus zu einem erweiterten und erhdhten
Wirkungskreise berufen; durch die Einrichtungen fiir die Erziehung und geistige
Fortbildung der Bienen, welche an jedem Bienenstock obligatorisch sind, durch all
die dort einzurichtenden Schulen und Vortragszyklen entstehen, iiber das ganze
Land ausgebreitet, allen gleichméBig und unentgeltlich zur Verfiigung, ebensoviele
Platze fiir die Beseitigung der Unwissenheit und des Aberglaubens, fiir die
Verbreitung und Popularisierung der Wissenschaften, fiir das Wirken ihrer Vertreter,
fiir das Erwecken der unerschopflichen geistigen Energien in der Gesamtheit des
Volkes, fiir die Ausbreitung des Wissens auf die grole Masse der geistig enterbten
und damit fiir eine ungeahnte kulturelle Hebung der Nation; dieser Umstand allein
miifite alle Angehorigen der gelehrten und Lehrberufe zu begeisterten Anhdngern
des Solidarismus machen! Der Lehrer hat in der solidaristischen Gemeinschaft eine
dhnlich hohe Aufgabe wie der Arzt; auch er steht in fortwdhrender Fiihlung, in
unausgesetztem geistigen Austausch mit seinen Bienen in allen Lebensaltern und
wird so zu ihrem Freund und Berater; auch er ist an der Leistungsfahigkeit seines
Bienenstocks, welche zu der Summe der geistigen Fiahigkeiten seiner Mitglieder in
direktem Verhiltnis steht, materiell interessiert, da er selbst Biene des Stocks ist.
Sein Einfluf} ist so grofl und wichtig, dal auch sein Ansehen und seine materielle
Lage entsprechend hoch stehen miissen.

Auch die Kunst erhélt durch den Solidarismus neues Lebensblut; die Kunst lebt
von den Idealen der Menschen; jedes groBe Volksideal, jede Religion hat den
weitestgehenden Einflul auf die Kunstentwicklung der betreffenden Zeit, das ist
bewiesen z. B. durch den geradezu iiberwiltigenden FEinflul, welchen die
Gotterlehre auf die Kunst der antiken Welt, die christliche Lehre auf die
Kunstentwicklung der modernen Welt gehabt haben. Die wundervollen kirchlichen
Bauten aller Volker und die verschwenderische Anhdufung von Kunstwerken in
denselben sind doch alle nur zu Ehren und zur Pflege eines reinen Ideals, des
Christentums entstanden, fiir die Gesamtheit aller und durch die Jahrhunderte lang
angehduften Mittel dieser Gesamtheit, ohne Unterschied des Ranges und des
Reichtums.



Warum soll nicht ein anderes, hohes Ideal, das Wirken des einzelnen fiir die
Gesamtheit, das Eintreten der Gesamtheit fiir den einzelnen, der
Solidarismus, eine neue groe Periode begeisterter Kunst herbeifiihren, wenn es
erst von der Menge als solches erkannt und erfaf3t ist? Ist denn die Menge nicht
durstig nach den idealen Geniissen der Kunst; geht doch hin in die populdren
Konzerte, in die billigen Vorstellungen unserer Klassiker, in die Gratistage unserer
Kunstausstellungen und seht, wie die Menge die Kunst genief3t und was aus der
Kunst werden kann, wenn erst die Menge die Mittel in die Hand bekommt sich an
derselben zu beteiligen!

Darum, ihr Vertreter der freien Berufe, ihr Kiinstler und Ingenieure, Schriftsteller

und Gelehrte, Seelsorger und Arzte, kommt alle, alle, mitzuwirken, das Ideal des
Opferns und Wirkens fiir die Gesamtheit zu verbreiten, die Begeisterung zu
erwecken fiir das hohe Ziel, die Menschen zu Menschen zu machen, ein Zeitalter
der Uneigenniitzigkeit herbeizufiihren, wie es die Geschichte noch
nicht sah!

Den Frauen.

Nirgends im Solidarismus ist ein grundsétzlicher Unterschied zwischen Frauen
und Ménnern gemacht; Frauen und Ménner haben im Volksvertrag und im
Arbeitsvertrag der Bienenstocke gleiche Pflichten und Rechte und werden unter
gleichen Bedingungen Briider und Bienen: beiden Geschlechtern sind dieselben
Unterrichts- und Bildungsmoglichkeiten eroffnet; nichts ist den Frauen
vorenthalten.

Schwestern! Werdet ihr euch deshalb im Bienenstock auf die médnnlichen Berufe
stiirzen, wie das so vielfach angenommen wird? Keineswegs! Da der Bienenstock
auf Interessengemeinschaft beruht, so wire es gegen euer eigenes Interesse
gehandelt, eine Tétigkeit ergreifen zu wollen, die euren Kriften, eurer Natur nicht
entspricht; ihr wiirdet ja darin weniger leisten und durch das geringere
Gesamtertrdgnis nur euch selbst mitschadigen.

In diesem freien Spiel der Interessengemeinschaft ergibt sich euer Wirkungskreis
von selbst; wenn ihr auch nicht zu jedem Beruf geschaffen seid, so darf euch doch
keiner verschlossen bleiben, die Natur weist euch selbst die Wege; und wenn euch
eure innere Stimme oder heiligste Pflicht an das Haus fesselt, so wird niemand
euch veranlassen wollen, einen andern Beruf als den der Mutter und Hausfrau zu
ergreifen. Dort aber, wo dies nicht der Fall, oder wo es unmoglich ist, da ergreift
Berufe soviel ihr konnt; dadurch, da3 euch der Bienenstock einen groB3en Teil der
Haushaltungs- und Erziehungsmiihen abnimmt, werdet ihr frei fiir andere Berufe;
die Bienenstocke, abgesehen von den auch sonst der Frau {iberlassenen
Beschéftigungszweigen, bieten euch in ihren sozialen Anstalten eine ganze Reihe
neuer Téatigkeiten, welche so recht dem eigentlichen Wirkungskreise eures
Geschlechtes angehoren; mit jedem neuen Bienenstock findet eine groe Anzahl
von Frauen Beschiftigung in den Speisehallen, den Krankenhdusern, Erholungs-
und Rekonvaleszentenheimen, den Kinderhorten und Schulen.

Eure Ménner arbeiten in Bienenstocken, ihr Frauen versorgt darin als Bienen die
sozialen Einrichtungen, eure Kinder befinden sich in euren eigenen Horten,
Schulen und Erziehungsanstalten, eure Kranken unter eurer eigenen Pflege in den
Kranken- und Erholungshédusern; auch eure Mahlzeiten kénnt ihr hier einnehmen
und abends geht ihr mit den Euren nach Hause und pflegt im eigenen Heim das
Familienleben, oder ihr geht in die Erholungsrdume eures oder eines befreundeten



Bienenstocks und pflegt mit Freunden der Geselligkeit oder der Bildung.

Und da ihr selbst Bienen eurer Stdcke seid, so habt auch ihr ein Anrecht auf alle
Vorteile des Arbeitsvertrags, gesichertes FEinkommen, Krankenzuschiisse,
Seniorenanteile, und wie sie alle heilen mogen.

Schwestern, 6ffnet doch eure Augen und sehet! Wenn eure Ménner noch nicht
recht verstehen wollen, was der Solidarismus ist, dann macht ihr es ihnen klar, ihr
werdet es vielleicht rascher erfassen, weil fiir euch und eure Kinder die Vorteile
noch grofler sind als fiir den Mann allein; werdet selbst sofort Schwestern und
baldmoglichst Mitglieder von Bienenstdcken, auch wenn ihr noch nicht verheiratet
seid. Eine Jungfrau, welche Biene ist, deren ganze Existenz in allen Lebenslagen
gesichert ist, ist wirtschaftlich frei; sie steht so unabhdngig da, daBl sie beim
Heiraten blo der Stimme ihres Herzens zu folgen braucht und von andern
Erwédgungen frei bleiben kann; sie muf3 nicht heiraten um versorgt zu sein. Aber
auch der Mann wird freier nach seinem Herzen wéhlen, da er mit der Heirat nicht
zu beflirchten hat, Lasten und Sorgen auf sich zu nehmen, die er nicht bewaltigen
kann; in welch angenehmem, gesichertem Wohlstand wird eine Familie leben,
wenn Mann und Frau Bienen sind.

Werdet ihr denn, wie das so viel befiirchtet wird, euren Méannern durch eure
eigenen Berufe schaden und diesen die Arbeit entziehen? Torichter Wahn!

Ihr habt schon gesehen, dafl der Bienenstock euch Berufe eroftnet, die der Mann
iiberhaupt nicht versehen kann, und daf fiir die Berufe, welche von beiden
Geschlechtern versehen werden konnen, die Trennung von selbst sich so vollzieht,
daB jedes Geschlecht nur solche ergreift, in welchen es das Hochste leisten kann,
dafiir biirgt die Organisation, welche auf Interessengemeinschaft beruht und welche
ganz von selbst nicht duldet, daB ein Starker nicht voll ausgenutzt oder ein
Schwacher an eine Stelle gesetzt wird, die er nicht ausfiillen kann; das Gesetz der
hochsten Entlohnung fiir hochste Leistung ist auch hier der regelnde Faktor.

Da ein Volk nur eine begrenzte Menge von Bediirfnissen hat, so wird dieselbe um

so rascher hergestellt sein, je mehr Menschen daran arbeiten; die Mitarbeiterschaft
der Frau ist daher in der solidaristischen Gemeinschaft dem Manne keine
Konkurrenz, sondern eine Hilfe und hat zur Folge, die gesamte Arbeitszeit der
Briider zu verkiirzen; je mehr Frauen mitarbeiten, desto eher wird es mdglich
sein, das Seniorenalter fiir alle herabzusetzen und die von jedem einzelnen zu
leistende gesamte Lebensarbeit zu vermindern.

Darum Schwestern, ergreift Berufe! Habt Vertrauen auf eure Fahigkeiten, eure
Personlichkeit, eure Kraft! Werdet miindig, werdet die ebenbiirtigen Geféhrtinnen
eurer Ménner, die sittliche Leuchte eurer Familie und durch diese der Nation!
Nehmet Teil am geistigen Leben unserer Zeit und greifet ein mit weicher Hand und
warmem Herzen in das schwierigste Problem der Menschheit, die
Verwirklichung der sozialen Gerechtigkeit! Veranlaflit eure Ménner, eure
Briider, der Volkskasse beizutreten, lehrt eure Kinder, sobald sie es begreifen
konnen, ihre Tagespfennige zur Volkskasse zu tragen, lafit sie Briider werden,
sobald sie das Alter dazu erreicht; legt in eure S6hne und Tochter den groflen,
herrlichen Gedanken des Wirkens fiir die Gesamtheit; erzieht sie im Solidarismus,
denn ihnen gehort die Zukunft; in eurer Jugend ist noch frisch und unverfélscht der
Trieb nach Wahrheit und Gerechtigkeit, die unwiderstehliche Begeisterung fiir
grofle Ideale, die ungebrochene Hoffnung, dieselben zu erreichen, die Tatkraft,
Opferwilligkeit und Kampfesfreudigkeit, der Glaube an sich selbst! Wenn die
Friichte des Solidarismus auch fiir euch selbst noch nicht alle reif werden, so
werden sie einst die von euch gelegte Saat aufgehen sehen und ihre Friichte



genieflen.



Ihr Frauen habt vom Solidarismus nicht nur GrofB3es sondern alles zu
gewinnen; wenn ihr ithn wollt, wenn ihr daran glaubt, dann wird er
siegen!

Dem Staate.

Kann oder soll der Staat den Solidarismus dekretieren?

Nein! Denn der Staat ist der Hiiter und Beschiitzer aller Formen wirtschaftlicher
Produktion, die sich in gesetzlichen Bahnen bewegen, er darf nicht eine
Wirtschaftsform auf Kosten einer andern vorschreiben; er kann nicht mit einem
Federstrich plotzlich alle wirtschaftlichen Erscheinungen, die sich seit
Jahrhunderten oder Jahrtausenden entwickelten, beseitigen. Der Solidarismus ist
eine neue, hohere Form des Wirtschaftslebens, welche sich mit vollem
BewuBtsein im Rahmen der bestehenden Gesetze bewegt und sich neben
die andern Formen stellt, und zwar gleichberechtigt, denn die Gesetze gelten fiir
alle. Diese Wirtschaftsform trdgt ihre Lebenskraft in sich selbst, in ihrem
Prinzip, sie kann aber vom Staate ebensowenig vorgeschrieben werden wie etwa
die Form der Aktiengesellschaft oder irgend eine andere als einzig richtige
vorgeschrieben werden kann, ohne eine Menge anderer Interessen zu verletzen,
ohne mit Gewalt in andere wirtschaftliche Verhéltnisse einzugreifen, die ebenfalls
unter dem Schutze des Staates stehen. Der Staat kann auch deshalb den
Solidarismus nicht vorschreiben, weil er es nur durch Gesetze, d. h. durch Zwang,
tun konnte, wihrend einer der unantastbaren Grundsitze des Solidarismus die volle
Freiheit des einzelnen ist, sich ihm zuzuwenden oder nicht, weil der Solidarismus
auf dem freien Vertrag zwischen den Beteiligten beruht, also zwischen den
einzelnen Menschen, und nicht auf einem Vertrag zwischen Volk und Staat, der ein
Unding wire. Der Solidarismus entwickelt sich freiheitlich, oder er entwickelt sich
nicht; er braucht keine Sondergesetze!

Steht deshalb der Solidarismus im Gegensatz zum Staate?

Nein! Ist doch der Staat selbst schon teilweise solidaristisch organisiert;
beruht doch sein Kredit auf den summierten Beitrigen der Gesamtheit, den
Steuern, wobei die kleinen und kleinsten Beitrdge der groflen Masse den
ausschlaggebenden Teil der Einnahmen ausmachen.zo Auf Grund seines Kredits
nimmt er Anleihen auf, die er, wie die Bienenstdcke, normal verzinst und in
Annuitdten zurlickzahlt, und fiir welche er Kapital und Zins garantiert; mit
Teilen dieser Anleihen erdffnet er Selbstbetriebe, die wiederum teilweise
solidaristisch organisiert sind.

Der Staat sichert seine Beamten, abgesehen von meist selbstverschuldeten
Ausnahmefillen, gegen Entlassung und Verminderung des Gehaltes mit
wachsenden Dienstjahren; er zahlt die Gehilter in Krankheitsfdllen weiter,
gewahrt Alters-, Witwen- und Waisenpensionen und sorgt fiir seine
Angehorigen durch eine groBe Zahl von Wohlfahrtseinrichtungen.

Merkwiirdigerweise finden diese solidaristischen Grundsétze nur auf die Beamten
Anwendung, nicht aber auf das niedere Personal und die groe Masse der Arbeiter.
Warum? Hierauf gibt es wohl nur eine zutreffende Antwort: Weil die Entwicklung
noch nicht so weit gediehen ist.

Der Staat hat diese Liicke erkannt und sucht durch soziale Gesetze dieselbe
auszufiillen, zu deren Lasten er wesentlich beitrigt; aber seine Mittel reichen nicht
aus, und deshalb hat er das grote Interesse daran, eine auf Selbsthilfe
beruhende Bewegung zu unterstiitzen, bei welcher jeder einzelne Betrieb



(Bienenstock) alle Existenzbedingungen seiner Gruppe selbstindig und
vollstindig aus seinen eigenen Mitteln sichert.

Der Solidarismus entwickelt sich friedlich, ohne Heftigkeit, ohne HaB3; keine Biene

wird streiken, weil sie gegen sich selbst kdmpfen und sich ins eigene Fleisch
schneiden wiirde; kein Bruder wird revolutionieren, weil er weill, dal der
Solidarismus sicherer, einfacher und ohne Opfer zum Ziele fiihrt; der Solidarismus
sucht nicht einseitig die Interessen einer Klasse zu fordern; sein innerstes Wesen
ist: Wirken aller fiir die Gesamtheit, fiir alle Klassen, ohne Ausnahme; die
Gesamtheit ist aber die Nation; der Solidarismus fordert also die Wohlfahrt
der Nation mehr als die Wirtschaftsformen, bei welchen alle nur personliche
Zwecke verfolgen; der Solidarismus erhdht die materielle und moralische
GroBe des Staates. Der Solidarismus beseitigt Klassenhall und
Klassenkdmpfe; denn die solidaristischen Betriebe sind Selbstbetriebe, sie
enthalten keinen Gegensatz zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
sondern nur Beteiligte am gemeinsamen Werk. Dieser Umstand allein wiirde
geniigen, um fiir den Staat den Solidarismus als die begehrenswerteste
Einrichtung dieser Zeit erscheinen zu lassen, weil der Staat einen grofen,
vielleicht den grofBten Teil seiner Kraft, seiner Mittel, seines Verwaltungsapparats
und seiner gesetzgeberischen Tatigkeit auf die Schlichtung dieses einen
Gegensatzes verwendet, und weil er fiir diesen einen Gegensatz eine solche Menge
von Bestimmungen, Gesetzen und ZwangsmafBregeln schaffen muflte, daf3 daraus
eine unhaltbare Wirrnis und Zerfahrenheit entstanden ist; trotzdem sind die
Beteiligten nicht befriedigt, denn Zwang erzeugt stets Opposition und aller
Zwang ist ohnméchtig gegeniiber der unermeflichen Macht, welche
dem Grundgesetze der Menschheit, ihrem Streben nach Gliick,
innewohnt. Der Solidarismus macht daher die Mission des Staates zu einer
friedlichen, statt auf Gewalt und Zwang beruhenden.

Aber neben den idealen und volkswirtschaftlichen Vorteilen, die dem Staat aus
dem Solidarismus erwachsen, entspringen demselben daraus auch rein materielle,
fiskalische Vorteile, deren Anfithrung von Interesse ist:

Die Volkskasse hat die gewaltigen Kapitalien, welche sich bei ihr im Laufe von
Jahrzehnten anhidufen, sicher anzulegen; sie wird sich dazu in erster Linie die
Staatsanleihen aussuchen und einst imstande sein, einen groflen Teil der Anleihen
des Staates allein zu iibernehmenreiund damit die Frage der Staatsanleihen
vereinheitlichen und vereinfachen.

Aber auch die Steuerfrage wird durch eine allgemeine Ausdehnung der
Bienenstocke auf die vaterlindische Industrie ungemein erleichtert. Es ist ja
selbstverstdndlich, dal die Bienen als freie unabhidngige Biirger und
Selbstunternehmer nicht steuerfrei sein wollen; sie verlangen nicht blo3 gleiche
Rechte, sondern auch gleiche Pflichten wie alle Staatsbiirger; wie grof3 oder
klein ihr Einkommen sein mag, so miissen sie grundsétzlich gleichmiBige
Besteuerung aller wiinschen; denn die progressive Besteuerung, die
Steuerbefreiung der gering Bemittelten, fiihrt den Staat unbewuf3t im fiskalischen
Interesse zur Unterstiitzung, Forderung und Begiinstigung aller Bemittelten, aller
groBkapitalistischen Unternehmungen auf Kosten und zu Ungunsten derjenigen, die
keine oder geringe Steuern zahlen; sind aber alle Einkommen prozentual gleich
besteuert, so hat der Staat am Gedeihen aller das gleiche Interesse, ein
Standpunkt, der weit mehr der hohen, moralischen Aufgabe des Staates und der
Gerechtigkeit entspricht, abgesehen davon, dal auch der minder Bemittelte erst
dadurch das BewuBtsein gleicher Behandlung aller Staatsbiirger bekommt.



Selbstverstindlich kann dieser hohere Zustand des Steuerwesens nicht heute
eingefiihrt werden; er hat zur Voraussetzung, dafl auch der hohere Zustand der
Wirtschaftsform, der Solidarismus, schon bestehe; ist das aber der Fall, dann
konnen die Bienenstocke bei Einfiihrung einer gleichmifBigen Einkommensteuer
dieselbe fiir ihr gesamtes Personal in jahrlich einer einzigen Summe direkt an
den Staat zahlen, und es konnte der umstdndliche Apparat der Selbsteinschétzung,
Kontrolle, Steuerzahlung und Einziehung mit einem Schlage beseitigt werden.

Dadurch, da der Bienenstock seine gesamten Ertrdgnisse als Entlohnung fiir
deren Arbeit an seine Mitglieder ausbezahlt, wird das Einkommen der letzteren in
den weitaus meisten Féllen den steuerfreien Mindestbetrag (in Preuflen 900 Mark)
iiberschreiten, so dall eine allgemeine Verbreitung des Solidarismus selbst ohne
Anderung der Steuergesetze die 65% der Bevdlkerung, welche heute
steuerfrei sinde, oder den groften Teil derselben zu Steuerzahlern machen
wirde, so daB3 der Staat seine Einnahmen aus Einkommensteuern miihelos
verdoppeln konnte, denn auch hier sind die kleinen Beitrige der Massen das
Ausschlaggebende gegeniiber der Minoritdt der Bemittelten, trotz deren hoheren
Zahlungen.

Eine allgemeine Verbreitung des Solidarismus wiirde also fiir den Staat zur Folge
haben, da3 er durch Einfilhrung einer fiir alle Einnahmen gleichen prozentualen
Einkommensteuer alle andern Steuern beseitigen, seinen Steuergesetzgebungs- und
Verwaltungsapparat wesentlich vereinfachen, und dabei doch seine Einnahmen
befestigen, regeln und erhohen konnte. Gleichzeitig damit wiirde die
Volkswirtschaft von den ldstigen Fesseln befreit, welche heute in einer Unzahl von
Steuern und Abgaben ihr anhaften und den freien Flug fast aller nationalen
Produktionszweige verhindern.

Die solidaristische Selbsthilfe geniigt liberhaupt in allen Fillen zur Lésung der
wirtschaftlichen Fragen, ohne dall der Staat zur Unterstiitzung einzelner Gruppen
durch besondere Gesetze und Mafregeln einzutreten braucht; als Beweis sei nur
ein wichtiger Sonderfall, die Zollfrage, noch hier erwihnt.

Die Bienenstocke sind nach ihrem Arbeitsvertrag verpflichtet, ihre Waren von den

andern Bienenstocken des Landes zu beziehen, so lange dieselben hierzu
ausreichen; wére nun der grofite Teil der vaterldndischen Produktion solidaristisch
organisiert, so miiliten sdmtliche Bienenstocke des Landes, z. B. ihr Getreide, von
den landwirtschaftlichen Bienenstdcken fiir Getreideproduktion beziehen und
dirften ausldndisches Getreide erst kaufen, wenn kein inldndisches
Bienenstockgetreide mehr zu haben wire.

Da nun die Volkskasse den Bienenstdcken ihr Kapital mit Zinsen und ihre
Normaleinkommen nebst dem Unterhalt aller sozialen Einrichtungen garantiert, so
wiirde bei ungeniigenden Getreidepreisen die Volkskasse gezwungen sein, den
Fehlbetrag an die landwirtschaftlichen Bienenstdcke auszuzahlen; das konnte ja
geschehen, dann wiirde einfach die Gesamtheit diesen Fehlbetrag tragen; da aber
der Volksrat die Pflicht hat, das Vermogen der Volkskasse intakt zu halten, so wird
er dafiir sorgen, daB der Getreidepreis derartig erhoht werde, daBl die
landwirtschaftlichen Bienenstocke ihren Verpflichtungen aus eigenen Mitteln
nachkommen koénnen; da der Bienenpreis obligatorisch ist, so zahlt jeder einzelne
in diesem Falle etwas mehr fiir seinen Getreidebedarf; er wird sich aber dariiber
nicht beklagen, denn den einzelnen trifft erstaunlich wenig und jeder hat dabei das
Gefiihl der Gerechtigkeit.

So wird also auch diese Frage sich durch das selbstindige Spiel des
solidaristischen Prinzips des Eintretens aller fiir alle auf die einfachste und



natiirlichste Weise 16sen; reicht nun die inldndische Getreideproduktion nicht aus,
so werden die Bienenstocke ausldndisches Getreide einfithren, natiirlich zu
moglichst billigem Preise; ein Zoll ist also zum Schutze der inldndischen
Produktion nicht erforderlich; diese schiitzt sich durch die solidaristische
Interessengemeinschaft selbst; ein Zoll widre dann nur noch eine fiskalische
MaBnahme zur Erhdhung der Staatseinnahmen, eine Konsumsteuer wie jede
andere, und ebenso unrichtig wie jede Konsumsteuer; denn ein Staat,
welcher seine Volkswirtschaft mdglichst entwickeln will, und das ist doch sein
hochstes Ziel, soll vor allem den Konsum zu erhéhen suchen und nicht ihn
durch Konsumsteuern herabdriicken.

Wenn auch diese letzteren Ausblicke theoretischer Natur sind und einen
Zukunftszustand betreffen, welcher erst denkbar ist, wenn der Solidarismus
allgemein eingefiihrt sein wird, so zeigen dieselben doch, wie auch die
vorhergehenden, dafl der Staat zum Solidarismus nicht im Gegensatz
steht, dal er vielmehr das grofte Interesse daran hat, daBl der
Solidarismus mdglichst rasch sich einfithre und moglichst lebenskréftig
werde; der Staat ist in seinen eigenen Betrieben schon zum Teil solidaristisch
organisiert und kann es deshalb nur begriiBen, wenn auch die Privatbetriebe auf
diesen Grundlagen organisiert werden. Der Solidarismus hat aufler direkt
materiellen und fiskalischen Vorteilen fiir den Staat und der Mdglichkeit enormer
Vereinfachung seiner Verwaltung und Gesetzgebung eine Reihe von unschétzbaren
idealen Vorteilen. Er gestattet, die Bevolkerung einer friedlichen und zugleich
freiheitlichen Entwicklung, einer bedeutend erhdhten Gesamtwohlfahrt zuzufiihren,
Einheit und Eintracht, hochste und vollendetste Entwicklung des einzelnen zu
erreichen und der nationalen Volkswirtschaft eine ungeahnt glanzvolle Zukunft zu
bereiten.

Der Solidarismus ermoglicht dem Staate, nur solche Einrichtungen zu treffen,
welche der Gesamtheit, d. h. allen einzelnen, niitzen, statt solcher, welche nur
einzelnen Gruppen niitzen, den andern aber schadet; er gestattet dem Staate,
seinen hochsten Beruf, die Gerechtigkeit, zu verwirklichen, denn
Gerechtigkeit ist auch der Inhalt des Solidarismus. Deshalb ist es Staatsinteresse,
den Solidarismus zu fordern; der Staat, welcher das zuerst erkennt, wird seine Kraft
vervielfachen, da sie sich dann auf die Liebe aller stiitzen wird; dieser Staat wird
der michtigste, materiell und moralisch der groBte sein!

Den Gemeinden.

Was vom Staate gesagt wurde, gilt auch von der Gemeinde, welche im Grunde ein

kleiner Staat im Staate ist; auch die Gemeinden haben in vielen Dingen schon
solidaristische Organisation, aber ebenfalls nicht konsequent durchgefiihrt; auch die
Gemeinden haben das grofBte Interesse an dem Zustandekommen des Solidarismus;
sie sollten das Beispiel geben, jede Gemeinde sollte sich als einen Bienenstock
betrachten und alle in ihr Titigen als Bienen; es wiirden dadurch alle
wirtschaftlichen Fragen der Gemeinden befriedigend gelost. Der frither geschilderte
landwirtschaftliche Bienenstock ist im Grunde ein Gemeindebienenstock, jeder
Bienenstock mit seinen Produktionswerkstétten einerseits, seinen Tauschlagern
andrerseits, mit seinen sozialen Einrichtungen und versorglichen Anstalten, ist eine
in sich komplette, abgeschlossene, sich selbst versorgende Gemeinde, deren
Mitgliederzahl selbst bei kleinen Bienenstdcken bald groBer sein wird als die
durchschnittliche Einwohnerzahl gewdhnlicher politischer Gemeinden.



Der Kirche.

Die Gebote des Christentums sind auch die des Solidarismus. Der
hochste Beruf der Kirche ist die Verwirklichung dieser Gebote unter den
Menschen: der Wahrhaftigkeit, Gerechtigkeit und Briiderlichkeit, der
Friedfertigkeit, Barmherzigkeit und Liebe; das ist auch der Beruf des Solidarismus,
welcher die erhabenen Lehren des reinen Christentums im Geiste seines
Begriinders auf die praktische Volkswirtschaft, auf die Organisation der Arbeit
und Giiterverteilung libertragt.

Das Gebot: »Deine Rede sei Ja Ja, Nein Nein, was dariiber ist, das ist vom Ubel,
hat der Solidarismus aufgenommen in der Verpflichtung der Briider zu
unantastbarer Wahrhaftigkeit und Ehrenhaftigkeit.

Das Gebot: »Trachtet nach der Gerechtigkeit« ist ebenfalls im Solidarismus
enthalten, denn er fordert eine gerechte Verteilung der Giiter und Segnungen der
Kultur unter allen Menschen, einem jeden nach seiner Leistung, aber ohne jemals
einen auszuschlieBen.

»Ihr sollt euch nicht Rabbi nennen lassen, ihr aber seid alle Briider«, steht auch im
Solidarismus, auch er fordert die Briiderlichkeit; die Beitrdge zur Volkskasse, die
Arbeit im Bienenstock sind Briiderleistungen, denn alle haben daran teil.

Das Gebot der Friedfertigkeit findet im Solidarismus in der Vorschrift seinen
Ausdruck, daf3 alle Briider ihre Differenzen nicht den Gerichten vorzulegen haben,
sondern den briiderlichen Schiedsgerichten, welche nicht richten, sondern
schlichten und verséhnen.

Auch das Gebot der Barmherzigkeit: »Richte nicht, damit du nicht gerichtet
werdest«, erfiillen dieselben, denn sie verhidngen keine Strafe. »Kein Bruder hat ein
Strafrecht {iber den anderng, ist eines der hochsten Gebote des Solidarismus.

Auch das andere Gebot der Barmherzigkeit: »LaBit uns vergeben unsern
Schuldigen«, schreibt der Solidarismus vor; denn der Bruder, welcher durch eigene
Schuld seine Rechte verlor, ist nicht ausgestofen; er wird, wenn er seine
Briiderpflicht erfiillt, jederzeit in die Briidergemeinde mit offenen Armen wieder
aufgenommen.

Und das hochste Gebot des Christentums: »Du sollst deinen Néachsten lieben als
dich selbst«, ist es nicht auch das hochste Gebot des Solidarismus, welcher im
Kapitel der Briiderpflichten also beginnt:

»Die allgemeinste und vornehmste Pflicht der Briider ist das Wirken des
einzelnen fir die Gesamtheit«;

ist dieses Wirken fiir die Gesamtheit, dieses fortwahrende Abtreten eines Teiles der
Arbeit an die Gesamtheit der Briider nicht eine tigliche, stiindliche Betéitigung der
Nichstenliebe, ein ununterbrochenes Umsetzen des Gebotes in die Tat? Ist es nicht
eine unausgesetzte Ausiibung des Wortes: »Alles nun, das ihr wollt, das euch die
Leute tun sollen, das tut ihr ihnen, das ist das Gesetz?«

Alles was die Kirche lehrt, ist durch den Solidarismus in das wirtschaftliche Leben
iibertragen. Unternimmt es die Kirche, auch die wirtschaftlichen Interessen der
Enterbten zu unterstiitzen und zu heben, fiir dieselben auf dieser Erde schon
ein gewisses Mafl von Gliick und Befriedigung und Freude am Leben zu
schaffen, dann werden die Enterbten auch aufnahmefdhiger fiir ihre ethischen
Fragen und ihre rein geistigen Lehren; wenn die Menge erfaft, dal Barmherzigkeit,
Gerechtigkeit, Liebe keine leeren Worte sind, sondern praktische Folgen fiir ihr
irdisches Dasein haben, dann wird sie dieselben erst verstehen lernen, selbst iiben



und begreifen, dafl das Wirken fiir andere, fiir die Gesamtheit, dafl die
Liebe die Grundlage zur Losung aller materiellen und ethischen
Probleme ist, welche die Menschheit bewegen.

Darum, Kirche, unterstiitze den Solidarismus; er ist dein méchtigster Verbiindeter;
durch ihn allein kannst du deine Lehren in FEinklang bringen mit den
Anforderungen und Bediirfnissen moderner Kultur!

SchluSwort zu diesem Kapitel.

Briider! So zeigt sich denn das wundervolle Ergebnis, da3 nicht etwa bloB die
»Miihseligen und Beladenen«, die »Enterbten« ein Interesse am Zustandekommen
des Solidarismus haben, sondern alle Berufe, alle Stinde, alle Parteien, alle
Ordnungen der menschlichen Tétigkeit bis hinauf zu Kirche und Staat! Niemand
hat daraus Nachteile, alle aber haben Vorteile! Wo der Solidarismus bestehende
Einrichtungen #ndert, gibt er dafiir sofort bessere, vorteilhaftere, hohere. Die
Richtigkeit und Kraft des einfachen Gedankens zeigt sich darin, daB er immer
richtig bleibt, auf welches Gebiet er auch iibertragen werden mag: Was der
Gesamtheit niitzt, mull auch dem einzelnen niitzen, denn der einzelne
ist ein Teil der Gesamtheit. Nicht das Wohl des Arbeiterstandes, des
Mittelstandes, dieser oder jener Gruppe, dieser oder jener Partei, nein, das
Gesamtwohl allein, das Wohl aller ohne Ausnahme ist es, das ihn leitet;
nur das fithrt zu Gerechtigkeit und Liebe, alles andere zu Hal3, Zwist, Kampf
und Vernichtung. Tut er das aber, so ist er berufen das Volk zufrieden, das Vaterland
gro3 und méchtig zu machen!

Darum wirkt alle mit am Solidarismus! Wie ihr auch im einzelnen dariiber denken
mogt, wie grol oder klein im einzelnen euer Interesse daran sein mag, eines
leuchtet doch euch allen ein: der ideale Zweck der Bewegung: fiir jeden
einzelnen mul} es eine Freude, ein inneres Bediirfnis sein, mitzuwirken
am groflten Fortschritt unserer Zeit!

Kapitel 9.
Aufruf zum Solidarismus!

Briider! Thr habt das natiirliche Spiel der solidaristischen
Organisation, dieses Gegenseitigkeitsvertrags zwischen der Gesamtheit
und dem einzelnen klar erfaf3t!

Ihr wilit, dal ihr auf Grund dieser Organisation Betriebe ins Leben
rufen konnt, deren Ertrdgnis euch voll und ganz als Entlohnung eurer
Arbeit gehort, die euch ermoglichen, von der Geburt bis zum Tode eure
materiellen, geistigen und moralischen Bediirfnisse voll zu befriedigen,
ein ausreichendes MalBl von Lebensannehmlichkeit zu geniefen und
euch gegen alle natiirlichen Ungleichheiten und sozialen Schéden ein
fiir allemal zu schiitzen.

Ihr habt ferner erfaf3t, wie diese Betriebe auch die Briider, welche
noch nicht das Gliick haben, Mitglieder derselben zu sein, in den
GenufB vereinfachter, verbilligter, verbesserter, mitheloserer
Lebenshaltung setzen und denselben den Unterricht und die Erziehung
ithrer Kinder, die Pflege ihrer Kranken, die Mitbenutzung aller sozialen
Einrichtungen sichern.



Ihr habt begriffen, dal der Solidarismus euch befreit, euer Leben
erweitert, verschont und lebenswert macht.

Ihr habt auch eingesehen, dall nichts im Solidarismus Doktrin,
Theorie, Willkiir oder Selbsttduschung ist; alles ist Wirklichkeit,
griindet sich auf Benutzung bestehender Verhidltnisse, im Rahmen
bestehender Gesetze, in friedlicher Entwicklung bei vollkommener
individueller Freiheit. Alles beruht auf dem natiirlichen Spiel der
solidaristischen Kréfte. Vergebens sucht ihr nach wunausfiihrbaren,
unmodglichen Dingen, es sind deren keine vorhanden; streng
folgerichtig entwickelt und berechnet sich alles ziffermidfig aus dem
Leben, aus den Tatsachen; alles steht praktisch erreichbar deutlich vor
euren Augen!

Ihr habt auch erfalit, was euch in den Stand setzt, euer herrliches Ziel
zu erreichen; es ist euer tédglicher Briiderpfennig, das kleine,
unmerkliche Opfer des einzelnen, welches sich durch die Wirkung
eurer Zahl und durch die Wirkung der Zeit von Generation zu
Generation millionenfach vermehrt und euch, als Gesamtheit, eine
unermeflliche materielle und moralische Macht verleiht!

Ihr seid entschlossen, diese durch eure Einigkeit erzielte unermeBliche
Macht der Gemeinschaft zu benutzen zum Wohle der Gesamtheit nicht
fiir Werke des Kampfes und der Zerstérung, sondern fiir das grofle
Werk des Friedens und des Aufbaues, der wirtschaftlichen Erlosung,
des Solidarismus!

Was ihr als Gesamtheit wollt, das wird! Vereint seid ihr
uniiberwindlich; das Geheimnis eurer wirtschaftlichen Erlosung ist
eure Solidaritat.

Solidaritdt ist das Gesetz, welches mit Kraft und Klarheit sich abhebt
auf dem dunkel verworrenen Hintergrund unserer Kultur; in welchem
sich das Ringen unserer Zeit nach Erldsung verdichtet, mit elementarer
Gewalt hervorquellend aus der Wirrnis, die uns umgibt. Mit
unfehlbarer Notwendigkeit fiihrt es zum triumphierenden Sieg der
Aufkldrung, zur Befreiung, zu groem, freiem, wahrem Menschentum,
zu einer neuen Form der Kultur, welche die Mittel der Menschheit
gewaltig steigert!

Die Menschen sind unbefriedigt, sie fiithlen, daB unsere Kultur
gezwungen, unnatiirlich ist, daB3 sie dem Leben keinen Gehalt, dem Tun
keine Bedeutung gibt; eine ungeheure Sehnsucht nach Besserem und
Hoherem erfiillt die Menschheit, alles sehnt sich nach Gerechtigkeit
und Liebe. Eure Gelehrten, eure Schriftsteller, eure
Geschichtsschreiber, eure Kulturforscher, alle rufen: Es kann nicht
mehr so weiter gehen, die Welt ist reif fiir bessere Zeiten! HoOrt ihr
denn nicht, Briider, Schwestern, wie die Welt alliiberall erklingt von
den Rufen eurer Propheten: Seid einig, seid solidarisch.

Vorwirts denn, Ménner, Frauen, Jugend, im Namen der Gerechtigkeit
und der Liebe, im Namen des Solidarismus; vereint entschlossen cure
Kréfte, schlieBt die Reihen, organisiert euch, sucht eure Fiihrer, bildet
eure friedlichen Legionen von Briidern! Kommt! Opfert eure tdglichen
Briiderpfennige auf dem Altar der Gesamtheit, bildet eure Volkskasse;
ihr selbst seid eure Erldser, glaubt an euch selbst und helft euch selbst!
Macht den Solidarismus zur fiihrenden Macht des Geisteslebens; je



schneller ihr es tut, je kréftiger ihr einsetzt, je beharrlicher, je
unbeugsamer ihr euren Willen durchfiihrt, desto rascher winkt die
Erlosung; in eurer Hand liegt euer Geschick.

Volk, du hast die Kraft, Volk, du hast die Macht! Erwache! Riittle dich
auf, ans Werk! Moralische Kriafte bestimmen deine Geschicke. Nicht
linger sei gleichgiiltig gegen dein eigenes Schicksal, glaube an dich,
an die Macht deines Willens! Erfiille dich mit diesem grof3en Ideal des
Wirkens fiir die Gesamtheit; frohlockend und unverwandt verfolge das
gesteckte Ziel: deine wirtschaftliche Erlosung. Wenn auch dessen
Erreichung Martyrer fordert, dein ist der Sieg!

Anhénge zum ersten Buch.

Anhang 1.
Statistik der Einkommensverhiltnisse in Deutschland.

Die letzte zu Gebote stehende Statistik des Deutschen Reiches ist vom Jahre 1895.
Nach derselben zidhlte man damals in Deutschland 51,7 Millionen Einwohner.
Darunter waren Erwerbstitige, d. h. einen Beruf Ausiibende: 22,1 Millionen, und
nicht erwerbende Ehefrauen, Kinder und sonstige Angehdrige: 27,5 Millionen.
Wenn die Rentner, Pensiondre, Unterstiitzte, Gefangene mit zusammen: 2,1
Millionen hier auBBer Rechnung bleiben, so ist das Verhéltnis der Erwerbstétigen zu
den nicht erwerbenden Angehdrigen 22,1 : 27,5 oder fast genau 4 : 5.

Von den Erwerbstitigen sind in der Statistik als Selbstédndige bezeichnet: 5,9
Millionen, als Angestellte und Arbeiter: 14,6 Millionen und als Dienstboten: 1,6
Millionen. Die Zahl der Abhédngigen ist daher: 16,2 Millionen und auf diese
entfallen Angehorige: 20,3 Millionen, so da3: 36,5 Millionen Einwohner = 70% der
Bevolkerung von Gehalt, Lohn, Saldr direkt abhidngen, wobei Zivil- und
Militdrbeamte und freie Berufsarten nicht mitgerechnet sind.

Von der heutigen Einwohnerzahl Deutschlands von ca. 59 Millionen sind demnach
ca. 42 Millionen direkt abhdngig.

Unter die sogenannten »Selbstindigen« ist aber eine grofe Anzahl von nur
scheinbar Selbstindigen gerechnet; es gehdren vor allem hiezu diejenigen, welche
im eigenen Hause oder fiir eigene Rechnung arbeiten, aber doch nur als Arbeiter
oder Angestellte von GroBbetrieben gelten konnen, wie sehr viele Schneider,
Konfektionidre, Verfertiger von Spielwaren, Niherinnen, Strickerinnen, Hausweber
und {iberhaupt Hausindustrielle aller Art, dann auch Handelsreisende und
Vermittler; ferner gehdren hierher gewisse selbstindige Gewerbetreibende, welche
doch durchaus abhingig sind, z. B. Zugeherinnen, Hausierer, Dienstminner,
Stellmacher, Lootsen, Scherenschleifer, um nur einige zu nennen; endlich befinden
sich unter den sogenannten »Selbstdndigen« der Reichsstatistik solche, welche es
tatsdchlich sind, von denen aber die Statistik selbst sagt, dal} sie »nur miihselig
existieren«; hierzu gehdren in erster Linie die ganz kleinen Landwirte, Kramer,
Wirtschaftsbesitzer, kleinste Gewerbetreibende aller Art, deren Lage viel
ungilinstiger, unsicherer und abhéngiger ist, als die der meisten Angestellten und
Arbeiter, welche direkt von ihrem Saldr abhingen, aber dieses wenigstens sicher
beziehen. Man kann diese Kategorie als die »indirekt Abhéngigen« bezeichnen.

Eine Zusammenstellung aller hier in Betracht kommenden, aus den ca. 6 Millionen
Selbstdndigen der Reichsstatistik, ergibt, sehr médBig geschitzt, 21/, bis 3 Millionen;



rechnet man hierzu ihre Angehorigen, so ist auf die heutige Einwohnerzahl
umgerechnet, die Gesamtzahl der indirekt Abhingigen 7-8 Millionen, welche zu
obigen 42 Millionen »direkt Abhédngigen« hinzuzuzdhlen sind, so dal3 die
Gesamtzahl der »Abhéngigen« iiberhaupt auf rund 50 Millionen, also mehr wie
80% der Bevdlkerung, angegeben werden kann.

Sieht man von den Bezeichnungen der offiziellen Statistik ab und nennt, wie das

den laufenden Anschauungen und namentlich der Wirklichkeit mehr entspricht,
abhédngig alle diejenigen, welche nur sehr beschrinkte Mittel besitzen und sich
ihre Lebensbediirfnisse nur teilweise oder notdiirftig beschaffen konnen, so ist die
Zahl der »Abhéngigen« in diesem Sinne noch weit grof3er.

Nach der preuBlischen Einkommensteuerstatistik pro 1900/01 sind 65,25% der
Bevolkerung iiberhaupt steuerfrei, weil die betreffenden Familienhdupter
Einkommen unter 900 Mark jéhrlich haben oder wegen zu grofler Kinderzahl u.
dgl., mit einem Wort wegen Armut. Fiir weitere 31,97% der Bevolkerung sind die
Familienhdupter mit Einkommen von 900 bis 3000 Mark zensiert, so dafl nur
2,78% der Bevodlkerung auf Zensiten mit mehr als 3000 Mark Einkommen
entfallen.

Da nach der Statistik auf einen Zensiten durchschnittlich 2,25 Angehdrige treffen,
so haben {iiber 65% der Bevdlkerung Einkommen unter 900 Mark fiir 3,25
Personen, also hochstens 75 Pfennig pro Person und Tag im Maximum, im
Durchschnitt kaum 50 Pfennig; und 32% haben zwischen 900 und 3000 Mark, also
hochstens 2,53 Mark pro Tag und Kopf, im Durchschnitt kaum 1,50 Mark.

In diesem Sinne darf man wohl 97% der Bevdlkerung als abhidngig bezeichnen;
gegen ca. 80% in der vorigen Betrachtungsweise; denn so wie in Preuflen, wird es
ja durchschnittlich auch fiir das Deutsche Reich sein.

Wenn auch die noch verbleibenden 3% der Bevolkerung niher zergliedert werden,

so trifft iiber die Hilfte, ndmlich 1,7%, auf Zensiten mit Einkommen von 3-6000
Mark, also durchschnittlich 4-4500 Mark. Und es bleiben zuletzt nur 1,3%
der Bevolkerung, deren Familienhdupter Einkommen iiber 6000 Mark
haben, bei denen man also eine Selbstindigkeit und Unabhingigkeit in allen
Lagen des Lebens im weiteren Sinne annehmen kann.

Der jdhrliche Durchschnittsverdienst des deutschen Arbeiters wird nach der
Statistik der Berufsgenossenschaften zu 732 Mark angenommen, das entspricht
genau 2 Mark pro Tag. In einzelnen Berufen ist der Durchschnittsverdienst
geringer, in andern hoher, im Bergbau z. B. 1107 Mark im Jahre 1900.

Die Vermdgensverhdltnisse in andern Léadndern sind denen Deutschlands
nicht undhnlich; eine Statistik der Vereinigten Staaten anfangs der 90er Jahre des
vorigen Jahrhunderts gibt folgende Einteilung:

Bezeichnung Anteil an der Bevolkerung Anteil am Nationalvermdgen
% %

Reiche 1.4 70

Mittlere 8,6 12

Arme und Armste 90 18

Die als Armste bezeichneten sind giinzlich besitzlos und bilden 50% der
Bevolkerung. Heute, anfangs unseres Jahrhunderts, ist der Anteil der Armen am
Nationalvermdgen wesentlich geringer; infolge der enormen Geldansammlung in
einzelnen Hénden wird heute ca. 1% der Gesamtbevdlkerung im Besitze von 80 bis
85% des nationalen Vermogens sein.



Anhang 2.
Statistik der moglichen Briiderbeitrige zur Volkskasse.

Nach Anhang 1 treffen auf einen Steuerzensiten 2,25 Angehorige, so dal3
durchschnittlich eine Familie aus 3,25 Menschen besteht.

Auf die Gesamteinwohnerzahl Deutschlands von ca. 59 Millionen treffen daher
rund 18 Millionen Familien und auf die in Anhang 1 ermittelten mindestens 50
Millionen Abhidngigen treffen 15,4 Millionen Familien.

Nimmt man in jeder Familie zwei zahlende Mitglieder der Volkskasse oder Briider
an, z. B. Mann und Frau oder Mann und erwachsener Sohn oder dgl., so ist die Zahl
der Beitragenden 31 Millionen; zdhlt man fiir diese alle nur den Minimalbeitrag
von 6 Mark pro Jahr, so wire die Gesamteinnahme der Volkskasse im Jahre 186
Millionen Mark.

Zu demselben Resultat gelangt man mit dem in Kapitel 1 vorgeschlagenen
Volkskassenbeitrag von 1 Pfennig pro Tag und Kopf der Briider, also von
3,65 Mark pro Jahr; bei einer Mitgliederzahl von 3,25 pro Familie entspricht das
einem Jahresbeitrag pro Familie von 3,25 x 3,65 = 11,86 Mark oder rund 12 Mark.
Der jahrliche Beitrag von 6 Mark pro Bruder bzw. 12 Mark pro Familie
entspricht also genau dem in Kapitel 1 vorgeschlagenen tdaglichen Pfennig pro
Kopf. Die Rechnung von 1 Pfennig pro Tag und Kopf fiihrt bei 50 Millionen
Briidern auch ohne weiteres zu derselben jahrlichen Gesamteinnahme der
Volkskasse von 182 Millionen Mark.

Gleichfalls zu demselben Resultate fiihrt eine dritte Rechnungsmethode wie folgt:

nach der schon im Anhang 1 erwihnten Statistik des Deutschen Reiches vom Jahre
1895 sind ca. 36,5% der Bevdlkerung unter 16 Jahre alt; nach dem Volksvertrag
konnen die Briider vom 16. Jahre ab ihre Einzahlungen leisten und mit dem 17.
Jahre das Briiderrecht erhalten. Nimmt man an, dal von diesem Rechte die 50
Millionen Abhingigen Gebrauch machen, so sind 63,5% hiervon, also rund 32
Millionen Kopfe, fiir die Briiderbeitrige reif; das ergibt bei 6 Mark pro Kopf 192
Millionen Mark jédhrlichen Gesamtbeitrag zur Volkskasse, d. i. anndhernd
ebensoviel wie oben schon berechnet.

Bei all diesen Berechnungen ist angenommen, dal nur die Abhdngigen sich
beteiligen, daf} diese alle nur den Mindestbeitrag von 6 Mark pro Jahr bezahlen und
dafl noch keine Bienen existieren, deren obligater Beitrag mit 1% des Einkommens
durchschnittlich wohl mindestens doppelt so hoch sein wird.

Bei einer ziemlich allgemeinen Beteiligung der Abhéngigen, d. i. von ca. 80%
der Bevolkerung, an der Volkskasse bringt daher der briiderliche
Tagespfennig rund 200 Millionen im Jahre.

Anhang 3.
Weniger wichtige Formen der Bienenstocke. Der Bienenstock fiir

Arbeitsleistungen.

AuBler dem industriellen und landwirtschaftlichen Bienenstock, welche ein
greifbares Arbeitsprodukt erzeugen, mull es noch eine dritte Art von Bienenstocken
geben, welche nur Arbeitsleistungen bieten; ein Typus hiervon ist der Bienenstock
fiir hiusliche Arbeiten.

Ein Bienenstock fiir weibliche Hausarbeiten besteht zundchst aus einem Heim, in
welchem die betreffenden Maiadchen und Frauen gemeinsam wohnen und



wirtschaften, ferner aus den vorgeschriebenen sozialen Einrichtungen fiir Hygiene,
Krankenpflege etc. und endlich dem Tauschlager fiir Bezug der Lebensbediirfnisse.
Dieses Heim ist an und fiir sich gleichzeitig eine Schule fiir die betreffenden
weiblichen Arbeiten: Kochen, Haushaltung, Néhen, Krankenpflege etc.

Diejenigen, welche héusliche Arbeiten wiinschen, wenden sich an diesen
Bienenstock, welcher ihnen, falls sie Mitglieder der Volkskasse, d. i. Briider, sind,
die betreffenden Bienen, sei es nur fiir einzelne Arbeiten, Tagesstunden oder Tage
oder fiir lange Zeitperioden ganz iiberldf3t; die Bezahlung fiir die Leistungen erfolgt
an den Bienenstock, dessen finanzielle Organisation mit Normal- und
Ergénzungseinkommen, Kranken- und Unfallszuschiissen, Anteilen etc. den
Arbeitsvertrdgen der Bienenstocke entspricht.

Ahnlich organisiert ist der Bienenstock fiir ménnliche Hausarbeiten.

Diese Organisation bietet sowohl flir die Bienen, welche ihr angehdren, als
diejenigen Briider, welche deren Leistungen gebrauchen, wesentliche Vorteile.

Die Zugehorigkeit zu einem Bienenstock bietet ja an und fiir sich die Gewahr fiir

Ehrenhaftigkeit und Pflichttreue der Bienen, aulerdem hat sie eine regelrechte
Schulung und Erziehung in der betreffenden Arbeit zur Folge; das Wohnen in den
Heimen und das dort vorhandene Familienleben beseitigen die Gefahren fiir Sitte
und Moral ihrer Mitglieder.

Die Bienen fiir hdusliche Leistungen sind daher ausgesuchte, bewéhrte und gut
geschulte Krifte; die Regelung der Entlohnung mit der Verwaltung des
Bienenstocks beseitigt denjenigen Punkt in dem Verkehr, welche die meisten
Zwiste mit sich bringen; im Falle der Unvertrdglichkeit der Charaktere hat der
Bienenstock sofort Ersatz. Die Spezialisierung der Dienstleistungen verbessert
dieselben und vereinfacht den betreffenden Haushalt; ist es doch heute schon
weitverbreitete Sitte, gewisse hédusliche Dienste entweder in besonderen Fillen
oder regelméBig durch dritte Personen oder Unternehmer ausfiihren zu lassen, z. B.
Bohnern, Teppichklopfen, Fensterputzen, Waschen, Gértnerei, Servieren, Fahren,
Néhen, Scheuern, Kochen; ja, es steht zweifellos heute schon fest, dal das
Verhiltnis der Haushaltungen zu derartigen dritten Personen wesentlich besser ist
als mit den stindig angestellten Dienstboten. Der Ubergang zum Bienenstock fiir
hdusliche Leistungen ist daher nicht so grof3, wie auf den ersten Blick erscheinen
konnte; er ist nur eine Verallgemeinerung heute schon vielfach {iblicher
Gewohnheiten; jeder vorurteilsfrei Denkende wird den bedeutenden Fortschritt
erkennen, welcher darin fiir alle Beteiligten liegt.

Das Bestreben der Volkskasse wird im allgemeinen auf die Errichtung von
industriellen und landwirtschaftlichen Betrieben gerichtet sein und nicht auf die
Errichtung solcher Leistungsbienenstocke, da nur durch erstere die vollstindige
wirtschaftliche Selbstindigkeit der Bienen, wie sie der Selbstbetrieb mit sich
bringt, erreicht wird. Indes wird die Volkskasse Antridge auf Errichtung derartiger
Bienenstocke nicht ablehnen konnen, da sie fiir alle Briider gleichmifBig besteht
und alle berechtigten Wiinsche derselben erfiillt. Wegen ihrer geringeren
Wichtigkeit ist diese Art von Bienenstdcken nicht in den Haupttext aufgenommen;
es soll hier nur gezeigt werden, dal3 der Arbeitsvertrag der Bienenstdcke auch auf
derartige Verhiltnisse Anwendung finden kann.

Anhang 4.
Einiges iiber Produktiv- und Konsumgenossenschaften.



Sehr viele bisherige Versuche genossenschaftlicher Produktion mit
Gewinnbeteiligung, unter Selbstverwaltung der Arbeiter, haben mit Millerfolgen
geendet; in neuerer Zeit sind infolge groBerer Erfahrung oder unter besonders
giinstigen Umstdnden derartige Versuche schon besser ausgefallen; eine Anzahl
Produktionsgenossenschaften zahlt heute trotz wesentlich verkiirzter Arbeitszeit um
7-11% hohere Lohne als nicht genossenschaftliche Betriebe; sogar einige sehr
grof3e Erfolge in dieser Richtung konnen genannt werden, z. B. die Glasfabrik Albi
oder die hochherzige, bewunderungswiirdige Karl Zei3-Stiftung in Jena. Trotzdem
sind derartige selbstindige reine Produktivgenossenschaften als allgemeine
Betriebsform einer Volkswirtschaft undenkbar; und zwar aus dem einfachen
Grunde, weil sie sich wegen ihrer meist ungeniigenden Mittel gegen die
iibermichtige Konkurrenz der verschiedenen Formen groBkapitalistischer
Produktion oder kapitalistischer Vereinigungen nicht halten konnen; sie sind ein
Zwitter, sie wollen die modernen Errungenschaften der Genossenschaften einseitig
auf die Produktion allein anwenden; sie wollen ihren Gewinn wohl unter sich
genossenschaftlich verteilen, suchen denselben aber genau wie die kapitalistischen
Produzenten, in wiitendem Konkurrenzkampf auf Kosten des Konsumenten
moglichst zu erhohen, wobei sie gegen die rein kapitalistischen Produzenten aus
den oben erwidhnten Griinden fast immer unterliegen. Sie sind in ihrer inneren
Organisation Genossenschafter, nach auflen aber kapitalistisch.

Die reinen Konsumgenossenschaften haben groere &uBlere Erfolge zu
verzeichnen, weil sie ihren Mitgliedern sehr bemerkenswerte und in die Augen
fallende Vorteile bieten, ndmlich eine Riickvergiitung auf alle ihre Einkdufe von
durchschnittlich 8-10%, aber auch sie sind ein Zwitter, sie wahren einseitig blof3
das Interesse des Konsumenten und denken iiberhaupt nicht an die Anwendung der
genossenschaftlichen Grundsitze auf die Produktion. Das trifft auch noch
grofftenteils zu bei denjenigen Konsumgenossenschaften, welche selbst
produzieren; wenn sie auch nach auflen genossenschaftlich sind, so sind sie
innerlich kapitalistisch, denn sie kaufen ihre Materialien wie alle andern
Produzenten, ihre Lohne sind die iiblichen, in vielen Féllen allerdings mit einem
Zuschlag von 5 oder 6%, die Fabrik gehort den Zeichnern des Kapitals, die
Gewinne werden an die Inhaber der Anteilscheine, d. h. an das Kapital ausbezahlt;
der einzige Unterschied ist, daB3 diese Anteile sehr klein und sehr zahlreich sind; der
Anteil der Arbeiter an der Verwaltung ist praktisch verschwindend, fiir
Wohlfahrtseinrichtungen geschieht nicht mehr, meist aber weniger wie in der
sonstigen Industrie etc.

Beide Arten von Genossenschaften beriicksichtigen nicht, dall jedes
Produktionszentrum an sich auch ein Konsumzentrum ist, da3 beide untrennbar
sind, und deshalb gehoren alle Konsumobjekte da vereinigt, wo sich an und fiir sich
eine groBere Anzahl von Menschen ansammeln mufl, nidmlich im
Produktionszentrum, und es sind die genossenschaftlichen Prinzipien auf den
Produzenten und Konsumenten anzuwenden, weil beide ein und dieselbe
Person sind und nicht zwei getrennt sich feindlich gegeniiberstehende Wesen. Die
wahre Genossenschaft tritt gar nicht in die allgemeine Konkurrenz ein, weder fiir
die Produktion noch fiir den Konsum, sie arbeitet lediglich fiir ihren eigenen
Bedarf.

Die genossenschaftliche Bewegung fangt auch an, das einzusehen; immer mehr
werden die Produktivgenossenschaften mit den Konsumgenossenschaften vereinigt,
immer mehr suchen letztere selbst zu produzieren; sie sind auf dem Wege zu der
Erkenntnis, aber noch in den kapitalistischen Ideen befangen: Einkauf, Verkauf,



ortsiibliche Lohne, Anteilscheine, Verzinsung, Dividenden, Gewinne etc.! Alles
Dinge, welche die solidaristische Organisation nicht mehr kennt!

Anhang 5.
Statistik der Spareinlagen des deutschen Volks.

Nach dem statistischen Jahrbuch fiir das Deutsche Reich betrug die Hohe der
Spareinlagen in offentlichen Sparkassen Deutschlands pro Kopf der Bevolkerung
im Jahre 1900 157 Mark und das Gesamtguthaben der Einleger 8839 Millionen.
Legt man die durchschnittliche Steigerung der Einlagen der letzten 10 Jahre
zugrunde, so ist das Guthaben pro Kopf im Jahre 1903 ca. 185 Mark und bei ca. 60
Millionen heutiger Einwohnerzahl ist das gesamte Sparkassenguthaben des
deutschen Volks ca. 11 Milliarden Mark.

Dazu kommen noch die Einlagen in nicht offentlichen Sparkassen, z. B. in den
Kreditgenossenschaften, ferner in Konsumvereinen und Produktivgenossenschaften
aller Art; diese betragen fiir 1901 rund 1,5 bis 2 Milliarden Mark, nach der Statistik
der deutschen Kreditgenossenschaften im Jahrbuch des Allgemeinen Verbandes der
deutschen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften fiir 1901.

Die Gesamtsumme der Spareinlagen der kleinen Sparer Deutschlands diirfte daher
zwischen 12 und 14 Milliarden Mark betragen, d. h. bei 60 Millionen Einwohnern
zwischen 200 und 230 Mark pro Kopf.

Nach Dr. C. J. Fuchs, Volkswirtschaftslehre, Leipzig 1901, ist die Gesamtsumme
aller Sparkasseneinlagen in Deutschland dreimal so grofl als die Summe der
Depositen in allen deutschen Banken. Gegenwirtig wird auf jeden vierten
Einwohner ein Sparkassenbuch kommen; 28 bis 40% der Einleger gehoren dem
Arbeiterstand an, und ca. /; der Einlagen sind ganz kleine Posten bis zu 60 Mark.

Nach Riehn, Das Konsumvereinswesen, Berlin 1902, S. 80, betrugen die
Zinsiiberschiisse der preuflischen Sparkassen 1898 0,87 bis 0,90% oder 48
Millionen Mark von dem =zinsbar angelegten Kapital; nach Abzug der
Verwaltungskosten mit 9 Millionen Mark waren es immer noch 0,70 bis 0,75%
oder 39 Millionen Mark, um welche die Zinsertrdgnisse der Einleger geschmalert
wurden. — Diese Summen wurden verwendet teils fiir kommunale und andere der
Sparkasse fremde Zwecke, teils zur Anhdufung ganz enormer Reservefonds,
welche z. B. im Jahre 1900 bei den offentlichen Sparkassen des Deutschen Reichs
iiber 1/, Milliarde Mark betrugen, und welche den Einlegern nicht den geringsten
Nutzen bringen.

Die Kreditgenossenschaften verzinsen die Spareinlagen und die angeliechenen
Gelder der Einleger durchschnittlich mit 3,61% gegeniiber 3% der 6ffentlichen
Sparkassen. Wiirden also die FEinleger der Iletzteren ihre 11 Milliarden
genossenschaftlich anlegen, so wiirden sie aus diesen heute schon bestehenden
Anstalten jihrlich 67 Millionen Mark mehr Zinsen erhalten.

Die von diesen Kreditgenossenschaften gewidhrten Kredite sind schwer zu
ermitteln, da genaue Statistiken fehlen, sie sind aber unter allen Umstdnden
erstaunlich hoch und betragen 3 bis 4 Milliarden Mark pro Jahr.

Anhang 6.
Ausschlaggebende Bedeutung der groffien Masse auf allen

Gebieten der Volkswirtschaft.



In Anhang 1 wurde statistisch nachgewiesen, daf3 fiir ca. 65% der Bevolkerung die

Jahreseinnahme der Familienhdupter unter 900 Mark und fiir weitere 32%
zwischen 900 und 3000 Mark betrigt; das sind zusammen 97% der Bevolkerung,
also tatsdchlich die groe Masse derselben.

Es ist leicht zu beweisen, dall es diese groe Masse ist, welche, als Ganzes
betrachtet, in allen Dingen der Volkswirtschaft den ausschlaggebenden Faktor
bildet, sowohl als Produzent wie als Konsument, sowohl als Kapitalist wie als
Steuerzahler.

Als Produzent.

Fiir die Produktion bedarf diese Behauptung eigentlich keines Beweises; da es
Tatsache ist, dal fiir die groBe Masse die Familienhdupter unter 3000 Mark
Jahreseinkommen haben, so folgt daraus, dafl diese 97% der Bevolkerung arbeiten
miissen, um zu leben, und daf} sie somit mindestens 97% der Gesamtarbeit
des Landes wirklich leisten.

Als Konsument.

Nicht ebenso selbstverstiandlich ist das Verhiltnis fiir den Konsum. Hier herrschte
sogar bis in die neuere Zeit hinein die Ansicht, da3 der Verbrauch der bemittelten
Minoritdt weit groBBer sei als derjenige der unbemittelten Massen. Dieser griindliche
volkswirtschaftliche Irrtum ist heute widerlegt.

R. E. May hat in seinem 1900 erschienenen Werk: »Das Verhiltnis des Verbrauchs

der Massen zu demjenigen der Wohlhabenden und Reichen« nachgewiesen, daf3 der
Verbrauch der groBen Masse (als welche er alle Einkommen unter 3000 Mark
ansieht) sechsmal so grof3 istals derjenige der Wohlhabenden und Reichen
(iber 3000 Mark FEinkommen). Wiirde der Konsum der letzteren plotzlich
verschwinden, so wiirde die Volkswirtschaft das selbstverstdndlich spiiren, aber ein
durchgreifender Schaden, ja eine Krisis wiirde damit kaum verbunden sein.
Mallgebend fiir das Gedeihen einer Volkswirtschaft ist danach der Konsum der
groBen Masse der Abhédngigen.

Daraus erhellt die eminente Wichtigkeit der Kaufkraft der untern
Einkommensschichten und die ungeheure Macht der vereinten Kaufkraft
dieser Schichten; eine verhéltnisméBig kleine Verringerung dieser Kaufkraft fiihrt
sofort eine schwere Krisis herbei, und eine geringe Erhohung derselben ist fiir das
Gedeihen der Volkswirtschaft, also fiir die Gesamtwohlfahrt, unvergleichlich
wichtiger als das Ansammeln noch so grofer Einzelvermdgen oder als das
ErschlieBen noch so groBler auslédndischer Absatzgebiete; denn auch der Konsum
des Aullenhandels ist im Verhéltnis zum inldndischen Verbrauch der grolen Masse
viel geringer, als man gemeinhin annimmt; so betrdgt in Deutschland die
Gesamtausfuhr pro Kopf jéhrlich 70 Mark, der inldndische Verbrauch pro Kopf
mindestens 200 Mark, d. h. mindestens 3/, des ganzen Verbrauchs. (Siche
G. Maier, Soziale Bewegungen, 1902.) Diese Zahlen beweisen, dal die grofle
Masse der Produzenten eines Landes der Hauptsache nach ihr eigener
Konsument ist.

Mochte doch das BewuBtsein unseren mafligebenden Faktoren in Fleisch und Blut
iibergehen, dafl die Bliite einer Volkswirtschaft direkt proportional ist
der Kaufkraft der groen Masse, und dal die Ankiindigung des Anwachsens
des Durchschnittseinkommens der groen Masse um 5 oder 10% fiir die



Beurteilung der industriellen und landwirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des
Landes ungleich mehr bedeutet als die Aufzéhlung noch so vieler erstaunlich hoher
Steuerzahler.

Als Kapitalist.

Im Anhang 4 wurde bewiesen, dall die Gesamtsumme der Spareinlagen der kleinen

Sparer in Deutschland wenigstens 12 bis 14 Milliarden Mark betrdgt. Vergleicht
man diese Summe mit den Kapitalien der groften amerikanischen Trusts (Anhang
7), so zeigt sich das iiberraschende Ergebnis, da3 die deutschen Kleinsparer dreimal
so viel Kapital besitzen als der gewaltigste Trust der Welt, der amerikanische
Stahltrust, und siebenmal so viel Kapital wie der allméchtige Petroleumtrust,
welcher allen Kulturldndern seine Bedingungen diktiert.

Es folgt daraus, daf} die Kleinsparer eines einzigen Landes als Gesamtheit
der grofBte Kapitalist sind, groBer und méchtiger als selbst die gewaltigsten
Kapitalvereinigungen, vor denen die ganze Welt das Knie beugt, und denen die
Industrien aller Lander tributpflichtig sind.

Als Steuerzahler.

Wie man frither irrtimlich annahm, dall die Wohlhabenden und Reichen die
groBten Verbraucher seien, so nimmt man heute noch an, daB sie den grofiten Teil
der Steuern eines Landes aufbringen. Die Ansicht, dall die Steuern der Hauptsache
nach von den sogenannten »leistungsfahigen Schultern« getragen werden, dafl ein
grofer Teil der Bevdlkerung liberhaupt steuerfrei sei, ist allgemein verbreitet, und
doch ist sie ein schwerer Irrtum.

Diese Ansicht trifft einigermallen zu nur fiir die direkten Steuern, unter welchen
die wichtigste die Einkommensteuer ist.

So betrug im Jahre 190114 die Gesamteinkommensteuer der physischen Zensiten
in Preullen 168,13 Millionen Mark. Hiervon entfielen auf Zensiten mit {iber 3000
Mark Jahreseinkommen 114,01 Millionen Mark. Demnach betragt die Leistung der
Zensiten unter 3000 Mark Einkommen 54,12 Millionen Mark.

Es bezahlt also von dieser Steuer die groBBe Masse (97% der Bevolkerung) nur
rund '/;, und die iibrigen 3% der Bevdlkerung 2/5.

Ganz anders aber gestaltet sich das Bild, wenn man die zweite wichtigste
Steuergruppe, die indirekten Steuern in Betracht zieht; diese sind der Hauptsache
nach Verbrauchssteuern, Zolle, in siiddeutschen Staaten Weinsteuer, Fleisch- und
besonders Biersteuer u. dgl., dieselben hdngen nicht vom Einkommen, sondern
vom Verbrauch pro Kopf an alltdglichen Lebensmitteln ab, sind also im
wesentlichen pro Kopf fiir alle gleich; allenfalls konnte man annehmen, daf3 die
grole Masse hiervon 6/, und der Rest der Bevdlkerung !/, leistet, weil sich der
Konsum dieser beiden Gruppen, wie vorhin gezeigt wurde, so verhélt.

Nach einer Abhandlung des badischen Finanzministers Dr. Buchenberger entfallen
nun auf den Kopf der Bevolkerung in den letzten Jahren aus den zwei wichtigsten
Steuerarten:

in Preulen in Bayern
1. an direkten Steuern 6,07 M. 5,90 M.
2. an Zollen und Verbrauchssteuern 15,28 " 21,06 "
zusammen 21,35 M. 26,96 M.




Nimmt man fiir Preulen heute eine Einwohnerzahl von rund 341/, Millionen und
fiir Bayern von 6 Millionen an, so bringen diese beiden Steuerarten ungefahr
folgende Summen:
in PreuBen in Bayern
1. direkte Steuern 210 Mill. M. 36 Mill. M.
2. Z6lle und Verbrauchssteuern 530 " " 126 " "
zusammen 740 Mill. M. 162 Mill. M.

Nun entfallen auf die grole Masse (unter 3000 Mark Einkommen) wie wir sahen,
von der Steuer 1 1/;, von Steuer 2 ¢/,.

Demnach gestaltet sich die Steuerverteilung wie folgt:

in Preuflen in Bayern
auf die grofle Masse (unter 3000 M. 70 +455=525 12+ 108 =120
Einkommen) Mill. Muill.
auf die Wohlhabenden und Reichen (iiber 3000 140 + 75 = 24 +18=42 "
M. Einkommen) 215 "
zusammen 740 Mill. 162 Mill.

Die grofle Masse tragt demnach in Preullen 5/, in Bayern 3/, der beiden
wichtigsten Steuern, trotz der FEinkommensteuerfreiheit von 65% der
Bevolkerung und trotz der zum Teil bedeutenden Leistungen einzelner sehr
bemittelter Steuerzahler.

Die Besteuerung der groBBen Massen ist demnach die wesentlichste, ja
die ausschlaggebende Einnahmequelle der Staaten. Diese grofle Masse als
Gesamtheit ist der grofite Steuerzahler.

Dal} dies auch fiir die schwerste aller Steuern, den Militdrdienst, zutrifft, ist
selbstverstindlich, da die groBBe Masse, entsprechend ihrer Zahl, auch hierzu 97%
der Gesamtlast liefert. Von der groBBen Masse hingt die militdrische Macht des
Staates ab.

Die grole Masse ist also in allen wichtigen Dingen der
ausschlaggebende Faktor im Staate und in der Volkswirtschaft. Dal} aber
der EinfluB3 dieses grofiten Teils der Bevolkerung, seine Vertretung im Parlament,
seine rechtliche Stellung und sein Anteil an den Segnungen der Kultur nicht dieser
mafgebenden Stellung und {iberwiegenden Leistung entspricht, muf} jeder rechtlich
Denkende zugeben. Wenn aber diese Masse trotzdem heute eine so durchaus
iiberwiegende Leistung aufweist, wieviel mehr miilite das der Fall sein,
wenn man dieselbe durch mehr Anteil an den Segnungen der Kultur
geistig und korperlich leistungsfihiger machte. Je hoher das Niveau ist, auf
welchem die Masse steht, desto hoher ist die Leistung, die Macht und das Ansehen
des Landes. Das ist der logische Schluf3 aus diesem nackten Zahlenmaterial.

Anhang 7.
Statistik des Getrinke- und Tabakverbrauchs in Deutschland.

Nach den Angaben des Kaiserlich Statistischen Amts (»Die Deutsche
Volkswirtschaft am Schlusse des 19. Jahrhunderts«, Berlin 1900) galten fiir
Deutschland folgende Verbrauchszahlen in den Jahren 1897 bis 1899:

GenuBmittel Verbrauch  Einheitspreis Verbrauchswert Gesamtverkaufswert
pro Kopf der pro Kopfder  fiir Deutschland bei



Bevolkerung Bevolkerung 60 Mill. Einwohner
und Jahr und Jahr
1 Mark Mark Millionen Mark
Bier 124 0,25 31— 1860,—
(Bayern (62)
allein 248)
Branntwein 4.5 1,20 5,40 324,—
Tabakfabrikate - - 6,20 372,—
— - 42,60 2556,

Bei einer durchschnittlichen Kopfzahl von 3,25 pro Familie ist also die Ausgabe
pro Familie fiir Bier, Branntwein und Tabak M. 138,45 pro Jahr. Fiir Wein,
Schaumwein, Most u. dgl. sind keine zuverldssigen statistischen Angaben
vorhanden. Neuere Autoren bezeichnen den Durchschnittsverbrauch pro Kopf und
Jahr mit:
13 I Branntwein,

116 1 Bier,

6,4 1 Wein.
Nach neueren Schitzungen (Zeitschrift fiir Sozialwissenschaft, G. Reimer, Berlin)
ist im Jahre 1902 die Jahresausgabe des deutschen Volkes fiir Bier allein schon
21/, Milliarden und fiir simtliche Getrinke zusammen und Tabak mindestens
31/, Milliarden Mark. Nach diesen Schitzungen gibt der unverheiratete Arbeiter
14 bis 20%, der verheiratete Arbeiter 7 bis 9% seines Verdienstes fiir Branntwein
und Bier aus.
In GroB3britannien ist die Ausgabe fiir alkoholhaltige Getrénke allein pro Kopf und

Jahr 78 Mark (in England allein 84 Mark) und die Gesamtausgabe der Bevolkerung
im Jahre 1898: 3 Milliarden 151 Millionen Mark.

Anhang 8.
Statistische Angaben iiber einige Trusts.

Name der Trusts Deren Kapital in Der Trust produzierte von
Aktien der Gesamtproduktion des
und Anleihen im betr. Artikels
Jahre 1901 in den Vereinigten Staaten
Millionen Mark %
U. S. Steel Corporation 5188 70
(Stahl)
Cons. Tobacco Co. 752 70
(Tabak)
Standard Oil Co. 440 82
(Petroleum)
American Bicycle Co. 160 65
(Fahrréder)
U. St. Leather Co. 520 50
(Leder)
International Paper Co. 192 60
(Papier)




American Thread Co. 600 33

(Garn)

National Stark Co. 25 100
(Stirke)

Am. Sugar Refining Co. 300 90

(Zucker)

Der gewaltigste Trust der Welt, der amerikanische Stahltrust, verfiigte
demnach in 1902 nur iiber ein Kapital von 5 Milliarden Mark d. 1. ein Drittel der
Spareinlagen der deutschen Kleinsparer; die allméchtige Standard Oil Co.
besitzt nur 3/, Milliarden Mark, d. i. ein Siebentel der Ersparnisse der deutschen
Kleinsparer.

Whiskytrust. Derselbe wurde aus 84 Betrieben gebildet; unter diesen wurden die
12 bestgelegenen und besteingerichteten in vollem Betrieb erhalten, die 72 tibrigen
zu andern Zwecken verkauft und deren Erlos auf die mustergiiltige Einrichtung der
zwolf ersten Betriebe verwendet. Diese erzeugten so viel Ware wie frither alle 84
Betriebe zusammen und ergaben eine giinstige Verzinsung des vollen Kapitalwerts
der 84 friiheren Fabriken, so dafl niemand auch nur einen Pfennig einbiif3ite.
Zuckertrust. 40 Zuckerraffinerien mit einem Gesamtkapital von 600 Millionen
Mark bekdmpften sich so sehr, da3 18 davon innerhalb weniger Jahre verkrachten.
Die 22 {libriggebliebenen bildeten einen Trust, verfuhren wie der Whiskytrust,
indem sie noch eine weitere Reihe von Betrieben gidnzlich aufgaben und erzeugten
bald mit etwa !/;der frilheren Fabriken nahezu den ganzen Zuckerbedarf des
Landes mit sehr hohen Gewinnen.

Anhang 9.
Zusammenstellung der Ergebnisse nachstehender Abrechnungen.

Firma Verteilbares Ertrignis Zuwendungen des Bienenstocks
bei der beim zum zum fiir
Aktiengesellschaft Bienenstock|Stipendienfonds Anteilfonds Erginzungseinkommen
der d. Bienen
Volkskasse
Mark Mark Mark Mark Mark
Farbenfabriken 3171990 2016556 106135 1008278 1008278

vorm. Fr. Bayer
& Ko., Elberfeld
1897

Chemische 1440000 962996 50684 481498 481498
Fabrik
Griesheim 1899
Vereinigte 2400000 1479333 77860 739666 739666
Maschinenfabrik
Augsburg und
Maschinenbau-
Ges. Niirnberg,
A.-Ges. 1900
Biirstenfabrik 108000 64460 3389 32230 32230
Pensberger &




Ko. A.-G,,
Miinchen 1901
Brauerei 390000 282189 14852 141094 141094
Binding A.-G.,
Frankfurt a. M.
1900/01
Badische Anilin- 5040000 4164967 219208 2082483 2082483
und Sodafabrik,
Ludwigshafen
1900
Vergleich der Jahresabrechnungen verschiedener
Aktiengesellschaften mit den Abrechnungen nach
Bienenstockvorschriften.
Farbenfabriken vorm. Friedr. Chem. Fabrik Griesheim- Ver. M
Bayer & Co., Elberfeld. Elektron, Griesheim. u
Niir;
Aktienkapital M. 11000000 |AktienkapitalM. 9000000 |Aktienk
Anleihe" 2767000 |Anleihe" 900009 |Anleihe
Gesamtkapital" 13767000 |Gesamtkapital" 9900000 [Gesamt
Arbeiterzahl ca. 2000 |Arbeiterzahl 1902 1600 |Arbeite
Beamtenzahl 300 |Beamte 120 |Beamte
Gesamtpersonal 2300 |Gesamtpersonal 1720
Abrechnung pro 1897. Abrechnung pro 1899. Abre
Gewinnvortrag Bruttoeinnahmen 3799222 |Bruttog
aus 1896: M. M. M.
236683
Bruttoeinnahmen" 6040581 (hier sir
Bruttoe
Gesamte 6277264 General
Bruttoeinnahmen" Tantiemn
gebrach
Ausgaben. Ausgaben.
Nach den Nach Nach den Nach Nac
verOffentlichten | Bienenstock | veroffentlichten | Bienenstock | veroffe
Konten der vorschriften Konten der vorschriften Kon
Gesellschaft Gesellschaft Gese
Generalspesen 1291938 1291938 754693 754693
Obligationen, Zinsen 128744 — - -
Verluste an 64606 64606 - —
zweifelhaften
Schuldnern
Abschreibungen 1459986 1459986 853768 853768 7




Unterstiitzungsfonds
Pensionsfonds
Gratifikationen
Vortrag auf neue
Rechnung,
Dispositionsfonds
Tantiemen
Riicklagen

Tilgung: /5, des
Gesamtkapitals

Anleihezinsen: 5% des
Gesamtkapitals

Pramie an die
Volkskasse 1% des
Gesamtkapitals
Stipendienfonds: 5%
des Uberschusses

50000

110000

236683
275340

688350

137670

106135

26705
25666
42000
385081

271309

385081
198000

495000

99000

50684

Summe der Ausgaben

3105274

4260708

2359222

2836226

1T

Verteilbare Summe als
Differenz a. d.
Bruttoeinnahmen und
der Summe der
Ausgaben:

3171990

2016556

1440000

962996

Hievon Dividende

Hievon zum
Anteilfonds der
Volkskasse

Hievon
Ergénzungseinkommen
der Bienen
Ergénzungseinkommen
pro Kopf

18% =
M. 198000031

1008278

1008278

ca. 440

16% =
M. 1440000

481498

481498

ca. 300







Zweites Buch.
Die solidaristischen Vertrage.

Einleitung.

Wihrend das erste Buch das Wesen, die Organisation und die Wirkungen des
Solidarismus entwickelte, folgt im zweiten Buch der eigentliche Wortlaut der
solidaristischen Vertrige selbst.

Diese bestehen aus:

I. Erklarung des Solidarismus,
II. Volksvertrag,
III. Arbeitsvertrag der Bienenstocke.

Wie alle Vertrige, so sind auch diese niichtern und trocken und bestehen lediglich
aus einer Reihe von Paragraphen mit allgemeinen Vorschriften, ohne jede
Erlauterung tiber Zweck und Wirkung derselben; sie sind die Zusammenfassung
alles dessen, was im ersten Buch gesagt wurde, in der Form gegenseitiger Rechte
und Pflichten der vertragschlieBenden Teile; es ist hier kein Kommentar dazu
gegeben, da das ganze erste Buch als solcher anzusehen ist und insbesondere
dessen Kapitel 2 und 3 eine direkte Wiedergabe dieser Vertrige in laufender
Sprache sind.

Diejenigen, welche an Vertrage gewohnt sind, werden die folgenden breit finden;
es sind auch wirklich viele Bestimmungen des Volksvertrags in dem Arbeitsvertrag
der Bienenstocke wortlich wiederholt; in einzelnen Féllen ist neben die niichterne
Vertragsvorschrift doch noch ein erlduternder Satz iiber Zweck und Wirkung mit
aufgenommen; das geschah absichtlich des leichteren und allgemeineren
Versténdnisses halber auch fiir solche, denen diese Dinge nicht geldufig sind.

Unter allen Umstdnden ist die definitive Form der Vertrige jeweils den
Landesgesetzen anzupassen, welche ja schon innerhalb Deutschlands verschieden,
in andern Léndern in manchen Dingen geradezu entgegengesetzt sind. — Ohne an
den allgemeinen Grundlagen zu riitteln, werden also die Vertrdge in verschiedenen
Landern so manche Variante aufweisen; auch an vorhandene soziale Gesetze sind
sie anzupassen, wenn auch niemals damit zu verquicken.

Die solidaristischen Vertrdge miissen innerhalb der durch die Gesetze gezogenen
Grenzen sich bewegen, aber immer selbstindig sein.

I. Erklirung des Solidarismus.

Der Solidarismus erklért innerhalb seiner Wirtschaftsorganisation:

Als Grundlage aller seiner Handlungen: das Gleichsetzen des Eigeninteresses mit
dem Gesamtinteresse, die Solidaritét aller Briider.

Als oberste Pflichten der Briider: das Wirken des einzelnen fiir die Gesamtheit und
unverbriichliche Wahrhaftigkeit und Ehrenhaftigkeit.

Als oberstes Recht der Briider: das Eintreten der Gesamtheit fiir den einzelnen.

Als unantastbares Gut der Briider: individuelle Freiheit sowie gleiche Rechte zur
Betétigung ihrer Individualitit und gleiche Rechte an den sozialen Einrichtungen



des Solidarismus, ohne Unterschied des Geschlechts, des Stammes, des
Bekenntnisses und der Partei.

Als alleinige Instanz fiir alle Streitfille der Briider: die solidaristischen
Versohnungs- und Schiedsdmter, welche kein Strafrecht haben.

Als Verpflichtung aller solidaristischen Gemeinschaften: die Wiederaufnahme
jedes ausgeschiedenen Bruders, welcher seine Briiderpflichten wieder erfiillt.

Der Solidarismus erklart als Ausflul dieser allgemeinen Gebote fiir seine
besondere Arbeitsorganisation:

Als Zweck der Arbeit: die volle Befriedigung aller berechtigten physischen,
intellektuellen und moralischen Existenzbediirfnisse der arbeitenden und ihrer noch
nicht oder nicht mehr arbeitsfadhigen Angehdrigen sowie deren Schutz gegen die
Folgen der natiirlichen Ungleichheiten und sozialen Schédlichkeiten von der
Geburt bis zum Tode.

Als natiirliches Gesetz der Arbeit: die Erreichung der hochsten Leistung fiir die
Gesamtheit mit geringstem Aufwande.

Als natiirlichen Preis des Arbeitsprodukts denjenigen, welcher sich aus der vollen
Erflillung des Arbeitszwecks ergibt.

Als Eigentiimer des Erloses aus dem Arbeitsprodukt: diejenigen, die es geschaffen
und in den Verkehr gebracht haben.

Die Entlohnung fiir die Arbeit proportional der Leistung fiir die Gesamtheit.

Das Recht auf Arbeit fiir alle in seine Betriebe aufgenommenen Briider, welche
ihre solidaristische Pflicht erfiillen.

II. Volksvertrag.

1. Teil.
Grundlage und Zweck des Volksvertrags.

§ 1. Grundlagen.

Auf der Grundlage des Solidarismus wird gegenwértiger Vertrag unter denjenigen
Personen, welche demselben freiwillig beitreten, geschlossen.

Diese Personen werden im einzelnen je nach ihrem Geschlecht Bruder oder
Schwester, in ithrer Gesamtheit aber ohne Unterscheidung Briider genannt. Die
Dauer dieses Vertrags ist nicht beschrénkt.

§ 2. Zweck.

Die Briider errichten unter sich die Deutsche Volkskasse, deren Tatigkeitsgebiet
das Deutsche Reich und deren Sitz X ist.

Dieselbe ist eine der behordlichen Aufsicht unterstellte Sparkasse, welche unter
AusschluB3 der Erzielung eines Gewinns folgenden gemeinniitzigen Zwecken dient:
1. Unter ihren Briidern die Errichtung von Bienenstdcken zu veranlassen, zu
unterstiitzen und zu fordern und moglichst zahlreiche Briider zu Bienen, d. h. zu
Mitgliedern von Bienenstdcken, zu machen.

Bienenstocke sind Betriebe, welche unter AusschluB3 der Erzielung eines Gewinns
folgende Zwecke haben:



a.lhre gesamten Ertrdgnisse den Bienen als Gegenwert ihrer Arbeit auszuzahlen
und durch richtige Organisation der Arbeit und der Giiterverteilung die
Einnahmen der Bienen zu erhéhen, deren Ausgaben zu vermindern und ihre
materiellen Bediirfnisse vollstdndig und in moglichst vollkommener Weise
zu befriedigen.

b.Durch soziale Einrichtungen auch fiir die Befriedigung der korperlichen,
geistigen und sittlichen Bediirfnisse der Bienen und ihrer Angehorigen, wozu
auch ein ausreichendes Mal3 von Lebensannehmlichkeit gehort, moglichst
vollstdndig zu sorgen.

c.Durch vorsorgliche MaBBnahmen die Bienen und ihre Angehorigen von der
Geburt bis zum Tode vor den Folgen der natiirlichen Ungleichheiten
(Gesundheit, physische und geistige Fahigkeiten, Lebensdauer) und sozialen
Schédlichkeiten (Unfille, Arbeitslosigkeit) zu schiitzen.

d.Nicht zum Bienenstock gehdrende Briider in moglichst groBem Umfang in
den Mitgenuf3 der aufgezéhlten Vorteile zu setzen.

2. Unter allen Umsténden fiir das Kapital und den Zins der Anleihen zu haften,
welche die Bienenstdocke mit Erméchtigung der Volkskasse aufnehmen.

3. Fir die, zwischen den Bienenstocken und ihren Bienen vereinbarten
Normaleinkommen sowie fiir die Krankheits- und Unfallszuschiisse, zu welchen
auch die Anteile fiir Invaliditit infolge von Unfdllen im Dienste rechnen, unter
allen Umstinden, ausgenommen bei Arbeits-Einstellungen infolge von Kriegen,
Revolutionen und Streiken, zu haften, auch wenn die Ertrdgnisse des betreffenden
Bienenstocks hierzu nicht ausreichen.

4. Die Auslagen der Bienenstdcke fiir die den Bienen vom vollendeten 65.
Lebensjahre (Seniorenalter) an ausbezahlten Seniorenanteile sowie fiir Invaliden-,
Witwen- und Waisenanteile und fiir die Erziehung von Doppelwaisen zu ersetzen
und zwar aus einem fiir alle Bienenstocke gemeinsamen Anteilfonds, welcher aus
den Ertragnissen der Bienenstdcke erhalten wird.

5. Denjenigen Briidern, welche noch nicht Bienen sind, folgende Rechte zu
verleihen, soweit die Verhidltnisse es jeweils gestatten:

a.in den Bienenstocken Bienen zu werden;

b.von den Bienenstdcken Waren und Leistungen zu Bienenpreisen zu erhalten.
Bienenpreis einer Ware ist derjenige Preis, welcher entsteht aus der
Verteilung der gesamten Betriebskosten des Bienenstocks auf die
Arbeitsprodukte desselben, also der wirkliche Selbstkostenpreis.

c.Lieferungen und Arbeiten fiir Bienenstdcke auszufiihren;

d.iiberhaupt alle Rechte und Vorteile, welche durch das Bestehen des
Volksvertrags und der Bienenstocke vorhanden sind oder sein werden.

6. Gelder und Ersparnisse der Briider und Bienenstdcke in einem besonderen
Sparkassenfonds zu verwalten und denselben den vollen, abziiglich der Spesen sich
daraus ergebenden Zinsertrag auszuzahlen.

7. Etwaige iiber ihre Verpflichtungen hinausgehende Kapitalien zu sonstigen
gemeinniitzigen Zwecken fiir die Briider und Bienenstocke, zur Hebung ihrer
wirtschaftlichen Wohlfahrt und Unabhéngigkeit und zur Pflege der Kiinste und
Wissenschaften zugunsten der Allgemeinheit zu verwenden.



2. Teil.
Finanzen der Volkskasse.

§ 3. Vermogen der Volkskasse.

Dasselbe besteht aus:

a.dem Stammfonds;
b.dem Anteilfonds;

c.dem Eigentumsrecht an sdmtlichen zur Errichtung gelangenden
Bienenstocken.

§ 4. Stammfonds.

Dessen Einnahmen bestehen aus:

a.den Beitrdgen der Briider (§ 26);
b.den fiir Kapitalhaftungen von den Bienenstdcken bezahlten Pramien (§ 35 b);

c.den Antragsgebiihren bei Errichtung neuer Bienenstocke (§ 32) und andern
aus den geschéftlichen Abwicklungen entstehenden Einnahmen;

d.zufidlligen Einnahmen, Stiftungen u. dgl.;

e.den Ertragnissen der mit den Geldern des Stammfonds gemachten
Kapitalanlagen.

Die Ausgaben des Stammfonds bestechen aus den ihn betreffenden
Verwaltungskosten und aus sdmtlichen fiir die Zwecke des § 2, mit Ausnahme von
Ziffer 4 und 6, entstehenden Ausgaben, sowie aus zufdlligen Verlusten.

Die Haftungsverpflichtungen der Volkskasse diirfen nur so hoch sein, dal} sie
durch den Stammfonds eine hinreichend gesicherte Deckung finden. Weist der
Stammfonds dauernde, betrichtliche Uberschiisse iiber den Wert solcher
Verpflichtungen auf, so sollen dieselben zu solchen gemeinniitzigen Zwecken
verwendet werden, welche allen Briidern zugute kommen. Entsprechend den rein
wirtschaftlichen Zwecken der Volkskasse diirfen hierbei niemals gesonderte
konfessionelle oder politische Interessen unterstiitzt werden.

§ 5. Anteilfonds.

Dessen Einnahmen bestehen aus den im Arbeitsvertrag der Bienenstocke (§ 35)
festgestellten Beitrdgen der Bienenstocke, aus den Ertrdgnissen der mit denselben
gemachten Kapitalanlagen und aus solchen zufilligen Einnahmen, welche
ausdriicklich diesem Fonds entstammen oder dafiir bestimmt sind.

Dessen Ausgaben bestehen aus den ihn betreffenden Verwaltungskosten und aus
den nach § 2 Ziff. 4 entspringenden Ausgaben fiir Anteile und Erziehung.

Weist der Anteilfonds in einem Jahre ein Defizit auf, so werden vom
darauffolgenden Jahre ab die Anteilsitze fiir alle Berechtigten in allen
Bienenstocken gleichmiflig prozentual herabgesetzt, so lange, bis das Defizit
ausgeglichen ist.



Weist der Anteilfonds dauernde und betrichtliche Uberschiisse auf, so sollen
dieselben verwendet werden: in erster Linie zur langsamen, gleichmiBigen
Herabsetzung des Seniorenalters (§ 2 Ziff. 4), in zweiter Linie fiir solche
gemeinniitzige Zwecke, welche allen Bienenstdcken bzw. Bienen gleichmiflig
zugute kommen, jedoch niemals zur Unterstlitzung gesonderter konfessioneller
oder politischer Interessen.

§ 6. Eigentumsrecht an den Bienenstocken.

Die Volkskasse behélt unter allen Umstinden das Eigentumsrecht an allen zur
Errichtung gelangenden Bienenstocken; wihrend die jeweils in demselben
angestellten Bienen das Nutzungsrecht haben und zwar unter den Bedingungen
eines besonderen Vertrags, welcher Arbeitsvertrag der Bienenstdcke heifit und
einen integrierenden Bestandteil des Volksvertrags bildet.

§ 7. Sparkassenfonds.

Neben dem Fonds ihres eigenen Vermogens verwaltet die Volkskasse in einem
besonderen Sparkassenfonds die ihr zu diesem Zwecke iibergebenen Gelder und
Ersparnisse der Briider und Bienenstdcke. Die aus dieser Verwaltung resultierenden
Ertragnisse werden den Einlegern — abziiglich der Spesen — in voller Hohe als
Zinsen ausbezahlt.

Die Einleger kénnen ihre Einlagen unter den durch besonderes Statut festgesetzten
Bedingungen aus diesem Fonds entnehmen. Fiir die Verbindlichkeiten des
Sparkassenfonds haftet die Volkskasse.

§ 8. Gewinne der Volkskasse.

Der Betrieb der Volkskasse geschieht nicht zum Erwerb. Das Vermogen derselben
dient ausschlieBlich gemeinniitzigen Zwecken. Die Erzielung von Gewinnen oder
Uberschiissen ist daher ausgeschlossen. Dagegen sollen alle Geschiftsspesen
grundsétzlich nicht von der Volkskasse, sondern von denjenigen getragen werden,
welche jeweils daraus Nutzen ziehen.

Es geschieht das bei den Anteil- und Sparkassenfonds dadurch, dafl die
aufgelaufenen Spesen dem Fonds verrechnet werden, beim Stammfonds dadurch,
dafl die Spesen den einzelnen verrechnet werden, wie z. B. in Form von
Antragsgebiihren bei Errichtung neuer Bienenstocke (§ 32) oder in Form einer
kleinen Bezahlung fiir jeden neuen Briiderschein (§ 28) usw.

§ 9. Jahresabrechnung.

Die Abschlulirechnung aller Fonds fiir jedes Kalenderjahr wird von der
Regierungskommission gepriift und bei Richtigbefund bestitigt. Sie wird in den zu
diesem Zwecke bestimmten Blattern veroffentlicht.

3. Teil.
Verwaltung und Leitung der Volkskasse.

A. Volksrat.



§ 10. Bestellung des Volksrats.

Die Verwaltung der Volkskasse geschieht durch den Volksrat, welcher durch
diejenigen Briider, die das 25. Jahr vollendet haben, auf Grund einer besonderen
Wahlordnungrs aus dem Kreise der mindestens 30 Jahre alten Bienen durch
allgemeine, direkte Wahlen auf je 5 Kalenderjahre gewahlt wird.

Die Zahl der Volksrite betrdgt einen fiir jede volle halbe Million Briider,
mindestens aber 9.

§ 11. Kompetenzen des Volksrats.

Der Volksrat ist Vertreter und Bevollmichtigter der Gesamtheit der Briider und an
keine Instruktionen gebunden. Er priift die Legitimation seiner Mitglieder und
entscheidet dariiber. Er bestimmt selbst seine Geschéftsordnung.

Der Volksrat entscheidet iiber alle die Auslegung und Ausfithrung des
Volksvertrags und die Verwaltung der Volkskasse betreffenden Angelegenheiten
und die bestmdgliche Verwertung und Anlage des Vermdgens der letzteren.

Er wiéhlt den Prisidenten und den Vizeprésidenten der Volkskasse mit absoluter
Stimmenmehrheit der vertragsméfBigen Anzahl Volksrite und verpflichtet dieselben
auf den Volksvertrag.

Er erwidhlt aus dem Kreise der Briider und Bienen folgende Beamte der Volkskasse
und  bestimmt deren  Einkommen, deren  Geschiftsordnungen und
Dienstanweisungen:

a.Die Direktoren der Volkskasse und unter diesen den vorsitzenden Direktor
und dessen Stellvertreter (§ 20);

b.die Delegierten der Volkskasse (§ 23);

c.alle sonstigen Beamten, soweit er nicht dem Prisidenten der Volkskasse
Vollmacht gibt, dieselben selbstindig zu ernennen.

Der Volksrat beschlieBt entweder aus eigener Initiative oder auf Antrag des
Direktoriums oder auf Antrag der Briider iiber die Errichtung von Bienenstdcken
und die Ernennung von deren Vorsténden.

Er priift die Arbeitsordnungen der Bienenstocke darauthin, ob sie nichts den
Grundsitzen des Solidarismus, dem Volksvertrag und dem Arbeitsvertrag der
Bienenstocke Zuwiderlaufendes enthalten und beschlieft iiber deren Genehmigung.

Er hat das Recht, Beschliisse von Bienenstocken, welche den Grundsitzen des
Solidarismus, dem Volksvertrag oder dem Arbeitsvertrag der Bienenstdcke
zuwiderlaufen, aufzuheben.

Der Volksrat entscheidet in Zweifelsfillen iiber die Hohe der Bienenpreise, d. i.
der Produktionspreise, im Sinne des Solidarismus.

Der Volksrat hat das Recht einen Bienenstock aufzulésen wenn wihrend zweier
aufeinanderfolgenden Geschéftsjahre desselben die Deckungen fiir Fehlbetrége aus
dem Stammfonds (§ 4) der Volkskasse zwei Zehntel des noch nicht
zuriickgezahlten Anleihekapitals {iberschreiten, oder wenn ein Bienenstock
Bestimmungen des Volksvertrags oder des Arbeitsvertrags der Bienenstocke nicht
anerkennt, oder durch Streiks und Gewaltmittel sich Sondervorteile zu verschaffen
sucht.



Der Volksrat entscheidet iiber Antrige, welche seine eigenen Mitglieder, der
Prasident, das Direktorium, die Bienenstocke und die Briider an ihn richten.

Der Volksrat entscheidet in erster und letzter Instanz durch Schiedsspruch, unter
AusschluBl der Gerichte, auf Antrag des einen Teils, iiber Differenzen der Briider,
Bienen oder Bienenstocke mit dem Direktorium, den Delegierten oder den
Beamten der Volkskasse, sowie iiber Differenzen der Bienenstocke unter sich,
letzteres aber erst nachdem die Angelegenheit dem Vorstandsausschul3 eines
unparteiischen von der Volkskasse zu ernennenden Bienenstocks zur Vermittlung
vorgelegt wurde und diese Vermittlung mifllang.

Die Schiedsspriiche des Volksrats sind kostenfrei und beziehen sich nur auf
Begriindung des Rechts und Unrechts sowie auf Bestimmung der Hohe des vom
Unterliegenden dem Obsiegenden etwa zugefiigten und diesem zu bezahlenden
Schadens. Er kann keine Strafen verfiigen.

Der Volksrat entscheidet alle Auslegungsfragen des Arbeitsvertrags der
Bienenstocke und hat die Initiative und Entscheidung iiber Anderungen desselben,
letzteres jedoch niemals mit riickwirkender Kraft.

Der Volksrat beschlief3t iiber den Abschlufl von Vertragen mit andern Volkskassen.

§ 12. Sitzungsordnung des Volksrats.

Der Volksrat versammelt sich zu seinen ordentlichen Tagungen am ersten
Werktage des Februar, Juni und Oktober jeden Jahres und bleibt solange in Tagung,
bis alle vorliegenden Geschifte erledigt sind.

Ein Volksrat, welcher in einer Tagung mehr als dreimal ohne triftigen
Entschuldigungsgrund den Sitzungen fernbleibt, gilt als Demissionr.

In der ersten Sitzung eines jeden Kalenderjahres erwéhlt der Volksrat seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter mit einfacher Stimmenmehrheit.

Diese Posten diirfen nicht in zwei aufeinanderfolgenden Jahren von Vertretern
derselben Industriegruppen besetzt sein.

In der Junitagung findet die Priifung der vom Présidenten vorgelegten
Jahresrechnung der Volkskasse fiir das verflossene Kalenderjahr und die Vorlage an
die Regierungskommission zur Priifung und Bestétigung statt.

In der Oktobertagung wird das Budget fiir das folgende Kalenderjahr aufgestellt.

In der letzten Sitzung der Oktobertagung des letzten Jahres der flinfjahrigen
Wahlperiode findet die Wahl des Prédsidenten und Vizeprasidenten der Volkskasse
aus dem Kreise der Mitglieder des Volksrates fiir die ndchste Wahlperiode statt.

AuBerordentliche Tagungen des Volksrates werden durch den Présidenten der
Volkskasse einberufen. Sie diirfen nur die bei der Einberufung angekiindigte
Tagesordnung beraten.

Der Volksrat hat das Recht, die Offentlichkeit seiner Sitzungen fiir die Briider zu

beschlieBen. Alle Schiedsspruchsitzungen sind von Rechtswegen o6ffentlich fiir die
Briider.

§ 13. Abstimmungsordnung des Volksrats.

Der Volksrat kann seine Geschifte im Plenum oder in Ausschiissen behandeln.
Beschliisse finden jedoch nur im Plenum statt.



Zu giltigen Beschliissen ist die Anwesenheit von mindestens 3/, der
vertragsmifBigen Anzahl Volksrite erforderlich, wobei Bruchteile unter !/, nicht, 1/,
und dariiber fiir voll gerechnet werden.2

Vor jeder Abstimmung iiber einen Antrag hat der Vorsitzende die Vorfrage zu
stellen, ob derselbe der Erkldrung des Solidarismus entspricht. Erst nach Bejahung
dieser Vorfrage mit mindestens 3/, Majoritit der anwesenden Volksrite findet die
Abstimmung iiber den Gegenstand selbst nach einfacher Stimmenmehrheit statt.
Der Vorsitzende iibt das Stimmrecht mit aus. Bei Stimmengleichheit entscheidet
seine Stimme.

Die Beschliisse des Volksrates werden unter Angabe der Namen und der
Abstimmung der einzelnen Mitglieder in den hierzu bestimmten Blattern
veroffentlicht. Abstimmungen bei Wahlen und zur Bestellung von Beamten sind
geheim.

§ 14. Abéinderung des Volksvertrags.

Der Volksrat entscheidet in eigener Initiative oder auf Antrag des Présidenten der
Volkskasse, ob Anderungen des Volksvertrags erforderlich erscheinen. Wenn dieses
der Fall ist, so muB die Anderung in zwei aufeinanderfolgenden Tagungen mit
mindestens 3/, Majoritét der vertragsmaBligen Anzahl Volksréte beschlossen werden

um giiltig zu sein. Solche Anderungen haben niemals riickwirkende Kraft.

§ 15. Beziige der Volksriite.

Die Volksrdate erhalten von der Volkskasse Ersatz ihrer Reisespesen und ein
Einkommen von X Mark fiir jeden Tag, an welchem sie Sitzungen beigewohnt
haben. Sie bleiben im vollen Bezuge ihrer Einkommen und Rechte bei demjenigen
Bienenstock, in welchem sie zur Zeit der Wahl zum Volksrat Bienen sind. Sie
diirfen weder Orden noch Titel annehmen.

B. Prisident der Volkskasse.

§ 16. Bestellung des Prisidenten.

Der Président und der Vizeprasident der Volkskasse werden durch den Volksrat aus
dem Kreise seiner Mitglieder durch absolute Stimmenmehrheit der
vertragsméfBigen Anzahl Volksrite gewdhlt (§ 11). Sie miissen geborene Deutsche
sein und zur Zeit der Wahl mindestens 10 Jahre lang ihren Wohnsitz in Deutschland
gehabt haben.

Im Falle der Vakanz des Prasidentensitzes durch den Tod oder andere Ursachen
wird derselbe sofort vom Vizeprisidenten eingenommen.

Der Prisident hat seinen Wohnsitz am Sitz der Volkskasse.

§ 17. Kompetenzen des Prisidenten.

Der Prisident ist der hochste Beamte der Volkskasse, der staindige Bevollméchtigte
des Volksrats und der Vermittler zwischen diesem und dem Direktorium der
Volkskasse. Er ist der oberste Hiiter des Solidarismus und des Volksvertrags.



Er er6ffnet und schlie3t die Tagungen des Volksrats.

Er fertigt die Beschliisse des Volksrats aus, verkiindigt sie und tiberwacht deren
Ausfiihrung.

Er ernennt und entldBt in Vollzug der Beschliisse des Volksrats die Beamten der
Volkskasse, verpflichtet sie auf den Volksvertrag, schlieft mit ihnen die
Dienstvertrage und tiberwacht deren Befolgung.

Er schlieBt im Namen der Volkskasse Vertrige auf Grund der Beschliisse des
Volksrats.

Der Président beruft aus eigener Initiative oder auf Antrag des Direktoriums der
Volkskasse den Volksrat zu auBlerordentlichen Tagungen unter Angabe der
Tagesordnung. Er muf} ihn einberufen auf Antrag von mindestens !/, der

vertragsméfBigen Anzahl Volksrite.

§ 18. Geschiftsordnung des Prisidenten.

Die Verfligungen des Présidenten geschehen im Namen des Volksrats und bediirfen
der Gegenzeichnung eines Mitglieds des Direktoriums der Volkskasse, welches
dafiir die Verantwortung tibernimmt.

Der Prisident kann keine seiner Rechte libertragen.

Im Namen des Prisidenten werden eigene Antrdge und Vorlagen desselben oder
solche der Direktion vor den Volksrat gebracht und hier von hierzu ernannten
Mitgliedern des Direktoriums vertreten.

Der Prisident erstattet dem Volksrat alljdhrlich in der Erdffnungssitzung der
Junitagung einen Bericht liber die Lage und Verhiltnisse der Volkskasse nebst
Rechnungsabschlufl fiir das voraufgegangene Jahr und legt demselben in der
Er6ffnungssitzung der Oktobertagung das Budget fiir das folgende Jahr vor.

§ 19. Einkommen des Prisidenten.

Der Président bezieht von der Volkskasse ein jéhrliches Einkommen von X Mark.
Dessen Auslagen in Ausiibung seines Amtes werden von der Volkskasse verglitet.

C. Direktorium der Volkskasse.

§ 20. Bestellung des Direktoriums.

Die Leitung der Geschifte der Volkskasse geschieht durch das Direktorium,
welches aus einer durch den Volksrat zu bestimmenden Anzahl und von diesem zu
erwéhlenden Direktoren besteht (§ 11). Der Vorsitzende des Direktoriums wird von
dem Volksrate erwéhlt.

Ein Direktoriumsmitglied kann nicht gleichzeitig Volksrat sein.
Die Direktoren haben ihren Wohnsitz am Sitz der Volkskasse.

§ 21. Kompetenzen des Direktoriums.

Das Direktorium fiihrt die Beschliisse des Volksrats aus und leitet die Geschéfte
der Volkskasse nach Mallgabe des Volksvertrags und seines Dienstvertrags.



Das Direktorium ist der gesetzliche Vertreter der Volkskasse nach auf3en.

Das Direktorium bearbeitet eigene Antrige oder die Antrdge der Briider auf
Errichtung von Bienenstocken und legt dieselben mit seinen Gutachten und
Vorschldgen iiber die zu ernennenden Vorstidnde und Stellvertreter derselben dem
Volksrate zur BeschluBBfassung vor.

Es ernennt die vom Volksrate erwihlten Beamten der Bienenstdcke, verpflichtet
dieselben auf den Volksvertrag und den Arbeitsvertrag der Bienenstocke und
schlieBt mit ihnen die Errichtungsurkunden und Dienstvertrige ab.

Es legt dem Volksrate seine Vorschlige und Gutachten iiber die in den
Bienenstocken anzustellende Anzahl von Bienen der verschiedenen Kategorien und
die Hohe ihrer Normaleinkommen zur Genehmigung vor.

Es macht dem Volksrate laufende Berichte iiber alle wesentlichen Vorkommnisse
bei den Bienenstocken und im Kreise der Briider, sowie liber alle wichtigen
Angelegenheiten der Volkskasse.

Es bringt die zu ernennenden Delegierten der Volkskasse und alle sonstigen fiir die
Erledigung der Geschifte erforderlichen Beamten der Volkskasse in Vorschlag.

Die Mitglieder des Direktoriums haben die Antrige des Présidenten vor dem
Volksrate zu vertreten und auf Wunsch des Volksrates dessen Sitzungen beratend
beizuwohnen. Sie haben das Recht, den Sitzungen des Volksrats beizuwohnen und
miissen auf Wunsch dort gehdrt werden.

Das Direktorium vertritt die Volkskasse in allen Rechtsstreitigkeiten.

§ 22. Geschiiftsordnung des Direktoriums.

Zur Giiltigkeit der im Namen des Direktoriums der Volkskasse erfolgenden
Ausfertigungen ist die Unterschrift zweier Direktoren erforderlich.
Das Direktorium hat alljdhrlich bis Ende April dem Présidenten die
Jahresabrechnung der Volkskasse fiir das verflossene Kalenderjahr und bis Ende
August das Budget fiir das ndchstfolgende Kalenderjahr vorzulegen.
Die Mitglieder des Direktoriums sind solidarisch verantwortlich fiir die richtige
Ausfiihrung der Beschliisse des Volksrats und einzeln verantwortlich flir ihre
personlichen Handlungen.
Das Direktorium hat die Verpflichtung, in seine sdmtlichen Vertrige,
Vereinbarungen, Abmachungen etc. tiber Kéaufe, Verkdufe, Lieferungen etc.
folgende, einen integrierenden Bestandteil derselben bildende Bestimmung
aufzunehmen:
»Die Volkskasse hat das Recht, diesen Vertrag (Vereinbarung etc.) aufzuheben,
wenn sich herausstellt, da3 derselbe durch Versprechung von Provisionen,
Geschenken oder irgend welchen Sondervorteilen auf Kosten der Gesamtheit
beeinflut wurde, auch wenn die Ausfithrung des Versprechens nicht erfolgte.«

D. Die Delegierten der Volkskasse.

§ 23. Bestellung der Delegierten.

Die Vertretung der Volkskasse in den einzelnen Bezirken des Landes und bei den
einzelnen Bienenstocken geschieht durch die Delegierten, welche auf Vorschlag des
Direktoriums vom Volksrate erwéhlt und durch den Présidenten ernannt werden.



Thr Wohnsitz wird von dem Direktorium bestimmt.

§ 24. Kompetenzen der Delegierten.

Die Delegierten sind die stindigen Bevollméchtigten der Volkskasse in den
einzelnen Bezirken des Landes und bei den einzelnen ihnen zugewiesenen
Bienenstocken, sowie die Vermittler zwischen den Briidern und Bienenstocken
einerseits und dem Direktorium der Volkskasse anderseits. Sie besorgen die
Bezirksgeschifte der Volkskasse und die Vertretung der letzteren bei den
Bienenstocken nach MalBgabe des Volksvertrags und der ihnen erteilten
Dienstanweisungen. Sie haben iiber die Begebenheiten ihres Bezirks und ihrer
Bienenstocke laufend an das Direktorium der Volkskasse zu berichten.

Sie haben den Sitzungen des Vorstandsausschusses ihrer Bienenstdcke nach Bedarf
beizuwohnen. In diesen Sitzungen haben sie beratende Stimme und das Recht,
Antrige zu stellen, sowie gegen ihnen unberechtigt erscheinende Beschliisse ein
Veto einzulegen und deren nochmalige Beratung in einer spiteren Sitzung zu
verlangen.

Sie haben das Recht und die Pflicht, in die Biicher und Akten ihrer Bienenstécke
Einsicht zu nehmen, sédmtliche Betriebe und Einrichtungen zu sehen und vom
Vorstinde jede Auskunft zu verlangen.

Sie nehmen die Antrige der Briider aus ihren Bezirken auf Errichtung neuer
Bienenstocke entgegen und iibermitteln dieselben mit ihren Gutachten an das
Direktorium der Volkskasse.

Solche Geschifte, welche sie nicht verfassungsmifBig personlich zu erledigen
haben, konnen sie in Ubereinstimmung mit der Volkskasse durch Ortsvertreter
besorgen lassen.

Die Delegierten haben in allen Lagen das Interesse der Gesamtheit der Briider
gegen etwaige Sonderinteressen zu wahren.

Sie haben zu bestimmten Tagen und Stunden die sich meldenden Briider und
Bienen personlich zu empfangen, deren Wiinsche, Antrige und Beschwerden
anzuhoren und zu priifen, und denselben die geeignete Folge zu geben.

Bei Differenzen zwischen den Bienenstdcken und Briidern oder fremden Bienen
miissen die Delegierten zunichst zu vermitteln suchen, haben aber, falls die
Vermittlung miBlingt, die Entscheidung dariiber durch Schiedsspruch in erster und
letzter Instanz.

E. Allgemeine Bestimmungen fiir alle Beamten der Volkskasse.
§ 25.

Die Beamten der Deutschen Volkskasse konnen Ménner oder Frauen sein. Sie
miissen Deutsche sein. Sie diirfen keinerlei andere berufliche Beschiftigung haben
und von keiner andern Seite Gehilter beziehen, auch nicht von Bienenstocken. Sie
stechen zur Volkskasse in demselben Verhiltnis wie die Bienen zu ihrem
Bienenstock, miissen also die fiir Bienen vorgeschriebenen Bedingungen erfiillen.
Sie haben der Volkskasse gegeniiber Bienenpflichten und Bienenrechte.

Da die Volkskasse nicht dem Erwerb dient, so kann dieselbe nicht die
Normaleinkommen ihrer Beamten entsprechend den Jahresertrdgnissen ergénzen,
wie das in den Bienenstocken stattfindet. Die Beamten werden jedoch hierfiir durch



hohere Normaleinkommen entschidigt.
Sie diirfen keine Titel und Orden annehmen.

Die Beamten der Volkskasse sind verpflichtet, den geschiftlichen Verkehr in
Volkskassen- und Bienenstockangelegenheiten in den einfachsten Formen unter
Weglassung von Titulaturen und nicht sachlichen Formeln und Formalititen
durchzufiihren.ps

4. Teil.
Pflichten und Rechte der Briider.

§ 26. Pflichten der Briider.

Die allgemeinsten und vornehmsten Pflichten der Briider sind das Wirken des
einzelnen fiir die Gesamtheit im Sinne des Solidarismus, unantastbare
Ehrenhaftigkeit und Wahrhaftigkeit.

Im besonderen haben die Briider folgende Pflichten:

1.Zahlung regelmiBiger Beitrdge an die Volkskasse, Briiderbeitrdge, durch
monatliches Einkleben einer entsprechenden, von der Volkskasse
auszugebenden Wertmarke in eine hierzu bestimmte Karte, welche
Briiderschein heilit. Diese Karte wird gegen eine kleine Vergiitung fiir die
Kosten von der Volkskasse geliefert.

2.Beziehen ihrer Lebensbediirfnisse und sonstiger Leistungen aus
Bienenstocken, soweit dieselben hierzu ausreichen.

3. Anerkennung des Volksvertrags.

4.Streitigkeiten in Sachen des Volksvertrags den Organen der Volkskasse unter
AusschluB3 der Gerichte vorzulegen und sich deren Schiedsspruch zu
unterwerfen.

5.Alle Handlungen zu unterlassen, welche der Volkskasse, den Bienenstocken,
den Briidern oder Bienen Nachteile bringen, und beizutragen mit voller Kraft

und ganzem Konnen zur Forderung der Interessen und Zwecke der
Volkskasse.

6. Auf Wunsch der Volkskasse kostenlose Ubernahme kleiner Amter, welche zur
Pflege des Solidarismus oder im Interesse der Organisation der Volkskasse,
der Bienenstdcke oder gemeinniitziger Zwecke notwendig erscheinen,
soferne sie dadurch ihren Berufspflichten nicht entzogen werden.

7.Keinerlei Provisionen, Geschenke oder Sondervorteile fiir ihre Mitwirkung in
den Angelegenheiten der Volkskasse und Bienenstocke anzunehmen oder zu
geben.

§ 27. Die Briiderbeitrige.

Briider sind an einem bestimmten Zeitpunkte alle {iber 17 Jahre alten Personen,
welche ihren Briiderbeitrag flir die letztverflossenen 12 Kalendermonate ohne
Einziehung des Briiderscheins (§ 30) geleistet haben.

Der Briiderbeitrag betrdgt monatlich 1 Mark, darf jedoch fiir Briider mit

Jahreseinkommen unter 1500 Mark auf den Mindestbeitrag von 50 Pfennig pro
Monat reduziert werden. Briider mit Jahreseinkommen iiber 3000 Mark mdgen



selbst ihren Beitrag entsprechend erhdhen.

Da die Briider die Pflicht der Ehrenhaftigkeit und Wahrhaftigkeit ibernommen
haben, so unterliegt die Hohe der Briiderbeitrdge keiner Kontrolle und wird nur
gepriift, wenn die betreffenden Briider es verlangen (z. B. bei Gelegenheit von
Antrdgen zur Errichtung von Bienenstdcken oder zur Anstellung als Bienen etc.)

Geleistete Briiderbeitrdge werden niemals zuriickvergiitet.

§ 28. Briiderschein. Briiderakten.

Bei jeder Ausiibung eines Briiderrechts (§ 29) ist der Briiderschein als
Legitimation vorzulegen, wobei die jeweils noch nicht entwerteten Marken
entwertet werden.

Der Briiderschein ist personlich und darf unter keinen Umstinden abgetreten
werden.

Er enthélt 12 Felder fiir Volkskassenmarken und muf3 jeweils nach Ausfiillung
derselben dem zunéchst wohnenden Delegierten zum Umtausch gegen einen neuen
Briiderschein iibergeben werden. Letzteres kann auch durch die Ortsvertreter oder
durch Vermittlung eines Bienenstocks, auch durch die Post unter Vergiitung der
Spesen geschehen. Jeder neue Schein wird mit dem Stempel der Ausgabestelle, des
Ausgabemonats und einer laufenden Nummer versehen. 29

Der Delegierte legt fiir die betreffenden Briider je einen Briiderakt an, in welchem

die Personalien, alle geleisteten Beitrdige und erworbenen Rechte, sowie die
Unterbrechungen der Beitragsleistungen und etwaige Einziehungen des
betreffenden Briiderscheins und deren Griinde eingetragen werden. Bemerkungen
iiber das politische oder religiose Bekenntnis der Briider diirfen diese Akten nicht
enthalten.

Auf Grund der Briiderakten werden verlorene, ganz ausgefiillte und schadhaft
gewordene Briiderscheine gegen neue umgetauscht. Jeder neu ausgegebene
Briiderschein enthilt einen vollstdndigen Auszug aus dem betreffenden Briiderakt
mit Ausnahme der Griinde fiir etwaige Einzichungen.

Beim Wechsel des Wohnsitzes eines Bruders wird dessen Briiderakt dem
Delegierten seines neuen Wohnsitzes iibergeben.

§ 29. Rechte der Briider.

Das allgemeinste und vornehmste Recht der Briider ist das Eintreten der
Gesamtheit fiir jeden einzelnen im Sinne des Solidarismus.

Im besonderen haben die Briider folgende Rechte:

1.Die Volksrite auf Grund der Wahlordnung zu wéhlen (§ 10);

2.Neue Bienenstocke auf Grund des Volksvertrags und des Arbeitsvertrags der
Bienenstocke zu errichten, soweit der Stammfonds der Volkskasse jeweils fiir
die entsprechenden Haftungen ausreicht.

3.In vorhandenen Bienenstocken, soweit die Verhéltnisse es jeweils gestatten,
als Bienen angestellt zu werden (wenn sie ihren Briiderbeitrag mindestens 60
Monate ohne Einziehung des Briiderscheines geleistet haben und die
sonstigen im Arbeitsvertrag der Bienenstocke genannten Bedingungen hierzu
erfiillen) und damit in den GenuB aller den Bienen durch diesen
Arbeitsvertrag erwachsenden Vorteile zu treten.



4.Von den Bienenstocken Waren und Leistungen fiir ihren eigenen Bedarf und
denjenigen ihrer unter 17 Jahre alten Angehorigen zu Bienenpreisen gegen
Barzahlung zu erhalten, soweit die vorhandenen Bienenstdcke solche zu
liefern imstande sind, und zwar in der Reihenfolge der Anmeldungen.

5.Lieferungen und Leistungen fiir Bienenstdcke auszufiihren, soweit solche zu
vergeben sind.

6.Die Volkskasse zur Verwaltung ihrer Gelder und als Sparkasse fiir ihre
Ersparnisse zu benutzen gegen Auszahlung des vollen sich hieraus
ergebenden Zinsertrages.

7.In den GenuB} aller Vorteile zu treten, welche durch das Bestehen des
Volksvertrags fiir die Briider vorhanden sind oder sein werden, soweit die
Verhiltnisse es jeweils gestatten.

8.Bei Streitigkeiten in Sachen des Volksvertrags kostenlosen Schiedsspruch
durch die Organe der Volkskasse zu erlangen.

Unterbrechung der Briiderrechte.

§ 30. Einziehung des Briiderscheins.

Die Erfiillung der Briiderpflichten ist eine freiwillige; die Nichterfiillung der in §
24 aufgezihlten Briiderpflichten bedeutet demnach freiwilligen Austritt aus dem
Volksvertrag und Verzicht auf die Briiderrechte.

In diesem Falle hat derjenige Beamte der Volkskasse oder des Bienenstocks, bei
welchem in Ausiibung seines Amtes und bei Auslibung eines Briiderrechts die
Nichterfiillung der Briiderpflicht stattfindet, den Briiderschein der betreffenden
Briider einzuziehen.

Letztere konnen dagegen Einspruch bei demjenigen Delegierten der Volkskasse,
welcher ihre Briiderakten fiihrt, erheben. Dieser legt den Fall demjenigen
unbeteiligten Bienenstock seines Bezirks vor, welcher dariiber am besten zu
urteilen in der Lage ist, und dessen Vorstandsausschul} in kiirzester Frist in erster
und letzter Instanz in einer Plenarsitzung dariiber entscheidet, wobei die
betroffenen Briider auf ihren Wunsch gehort werden miissen. Zweifelhafte Fille
und solche, welche offensichtlich aus Unkenntnis, Irrtum und ohne Absicht
stattfanden, sind stets zugunsten der betroffenen Briider auszulegen. Bei
Bestitigung der Einziehung wird der Grund derselben in die Briiderakten
eingetragen, der Briiderschein eingezogen und durch Aufstemplung des Buchstaben
E auf der letzteingeklebten Wertmarke entwertet. Die bis zum Tage der Einziehung
des Briiderscheins erworbenen Rechte kdnnen unter keinen Umstéinden entzogen
werden. Dagegen konnen die Briider freiwillig darauf verzichten.

Nach Einziehung des Briiderscheins kann die Eigenschaft als Bruder laut § 27
durch 12 Monate langes Einzahlen eines Briiderbeitrags an die Volkskasse ohne
neuerliche Einziehung wieder erworben werden.

5. Teil.
Bedingungen zur Errichtung von Bienenstocken.

§ 31. Anmeldebedingungen.



Bienenstocke werden errichtet auf Initiative der Volkskasse oder auf Antrag der
Briider. Anmeldungen auf Bildung von Bienenstocken konnen nur von solchen
Briidern eingereicht werden, welche ihren Briiderbeitrag zur Zeit der Anmeldung
wenigstens 60 Monate lang ohne Einziehung des Bienenscheins geleistet haben und
im Besitz des Ausweises dariiber sind. Sie sind bei demjenigen Delegierten,
welcher die Volkskasse in dem betreffenden Bezirk vertritt, oder in Ermangelung
eines solchen bei dem Direktorium der Volkskasse anzubringen.

§ 32. Form des Antrags.

Der oder die Anmelder erhalten hierauf ein Formular zum Behufe des schriftlichen

Antrags, welches wahrheitsgetreu auszufiillen und nebst den Briiderscheinen der
Antragsteller einzureichen ist. Aulerdem haben die Antragsteller alle Fragen {iber
ihre Personalien und iiber den beabsichtigten Betrieb, welche die Volkskasse noch
fiir notwendig erachten sollte, wahrheitsgetreu, genau und gewissenhaft schriftlich
zu beantworten und alle Informationen schriftlich zu geben, welche zur
Begutachtung des Antrags erforderlich sind. Fragen nach politischem und
religidsem Bekenntnis diirfen dabei nicht gestellt werden. Die Antragsteller haben
alle fiir die Beurteilung notwendig erscheinenden Papiere und Urkunden
beizuschaffen. Die Antragsteller sind fiir die Richtigkeit dieses gesamten
Informationsmaterials solidarisch haftbar.

Gleichzeitig mit dem Antrag ist seitens der Antragsteller fiir die Kosten des
Verfahrens eine Summe bei der Volkskasse einzuzahlen, die fiir jede M. 1000 des
Kapitals, welches der zu errichtende Bienenstock erfordert, eine Mark betrigt und
der Volkskasse unter allen Umstdnden erworben bleibt. Die Antragsteller haben das
Recht, nach Errichtung des beantragten Bienenstocks aus dessen Vermogen die
Summe zuriickzufordern.

§ 33. Priifung des Antrags und Beschluflifassung dariiber.

Hierauf erfolgt durch die Organe der Volkskasse eine eingehende Priifung des
Antrags unter Berlicksichtigung aller einschldgigen personlichen, geschéftlichen,
finanziellen, technischen, oOrtlichen und allgemeinen Verhiltnisse. Nach dieser
Priifung erfolgt miindliche Besprechung zwischen den Organen der Volkskasse und
den Antragstellern, worauf das Direktorium der Volkskasse mdglichst in der
ndchsten Tagung des Volksrats diesem den Antrag zur BeschluBfassung vorlegt.

Den Antrdgen, welche nicht in allen Punkten wahrheitsgetreu sind, wird keine
Folge gegeben und den Antragstellern hiervon Mitteilung gemacht unter
Einziehung der Briiderscheine (§ 30). Die Briiderscheine werden auch eingezogen,
wenn die wissentlich unrichtigen Angaben erst nach Errichtung des Bienenstocks
zum Vorschein kommen.

Der Beschlufl des Volksrats {iber Annahme oder Ablehnung eines Antrags wird
durch das Direktorium der Volkskasse den Antragstellern mitgeteilt, in letzterem
Fall unter Angabe der Griinde.

§ 34. Ernennung der Vorstinde.

Wenn der Volksrat den Antrag annimmt oder auf eigene Initiative die Errichtung
eines Bienenstocks beschliefit, so ernennt das Direktorium der Volkskasse die vom



Volksrate erwihlten Vorstinde des betreffenden Bienenstocks, verpflichtet
dieselben auf den Volksvertrag und schlieBt mit ihnen den Dienstvertrag ab, in
welchem das Normaleinkommen, die Rechte und Pflichten der Vorstandsmitglieder
in gegenseitigem Einvernehmen festgestellt werden.

§ 35. Errichtungsurkunde des Bienenstocks.

Die so ernannten Vorstinde haben durch ihre Unterschrift die Errichtungsurkunde
des betreffenden Bienenstocks anzuerkennen und sich fiir die genaue Durchfiihrung
derselben zu verpflichten.

Die Errichtungsurkunden enthalten die Verpflichtung der Vorstinde auf den allen
Bienenstocken gemeinsamen Arbeitsvertrag der Bienenstocke und auBlerdem
folgende Bestimmungen, die fiir die einzelnen Bienenstocke verschieden sind:

a.den Namen und die Firmenzeichnung des neuen Bienenstocks, seinen Sitz
und sein Kapital,

b.die Bedingungen fiir die Aufnahme einer Anleihe von bestimmter Hohe zu
bestimmtem Zinsfufl gegen Ausgabe von verzinslichen, spitestens innerhalb
50 Jahren riickzahlbaren Schuldscheinen, fiir deren Betrag und Zins die
Volkskasse gegen eine zu vereinbarende Jahrespridmie die Haftung
iibernimmt;

c.Bestimmungen tiber die Aufstellung der jéhrlichen Bilanzen, insbesondere
iiber den Abschreibungsmodus und etwa zu bildende Reserven etc., welche
der Bienenstock einzuhalten verpflichtet ist;

d.besondere Bestimmungen, welche je nach der Eigentiimlichkeit jedes
einzelnen Falles noch notwendig erscheinen sollten.

) 6. Teil.
Ubergangsbestimmungen.

§ 36.

Da der gegenwirtige Text des Volksvertrags voraussetzt, da3 die Volkskasse mit
ithrer gesamten Organisation schon bestehe, so sind fiir den Anfang, solange das
noch nicht der Fall ist, besondere Ubergangsbestimmungen erforderlich, welche
sich auf die ersten Mafinahmen zur Herbeifiihrung dieser Organisation selbst, bis zu
threm volligen Funktionieren, beziehen.

Diese Bestimmungen konnen hier nicht im einzelnen gegeben werden, da sie von
den jeweiligen Verhédltnissen abhéngen. Sie beziehen sich u. a. auf die Wahl des
ersten Volksrats, auf die Erwerbung der Briider- und Bienenrechte bevor die
Beitrdge wihrend der vorgeschriebenen Anzahl Monate geleistet werden konnten u.
dgl. m.

7. Teil.
Beilagen zum Volksvertrag.

Beilage 1. Wahlordnung fiir den Volksrat zu § 10 des Volksvertrags.

§1.



Wihler fiir den Volksrat sind alle deutschen Briider und Bienen, welche das 25.
Lebensjahr vollendet haben.

§ 2.

Wihlbar zum Volksrat ist jede deutsche Biene, welche das 30. Jahr vollendet hat.
Die Wahl findet auf je 5 Kalenderjahre statt.

§3.

Die Zahl der zu wihlenden Volksrite betrdgt einen fiir jede volle halbe Million
Briider und Bienen, mindestens aber 9. Sie wird von dem Prisidenten der
Volkskasse im 4. Monate vor der Wahl auf Grund der sédmtlichen durch die
Delegierten der Volkskasse gefiihrten Briiderakten festgestellt und gleichzeitig mit
dem Tag der Wahl verkiindet.

§ 4.

Die Wahl findet in ganz Deutschland am gleichen Tage statt, indem die
wahlberechtigten Briider und Bienen unter Vorlage des Briider- oder Bienenscheins
thren Stimmzettel personlich oder durch Vertreter oder durch die Post bei
demjenigen Delegierten oder Bienenstock abgeben, bei welchem ihre Briider- oder
Bienenakten gefiihrt werden.

§5.

Die abgegebenen Stimmzettel werden in eine Wahlurne niedergelegt. Sie konnen
nach Belieben des Wihlers offen oder geschlossen sein. Jeder Zettel darf nur den
Namen eines einzigen Kandidaten tragen.

§ 6.

Die Wahlhandlung und die Ermittlung des Wahlergebnisses sind 6ffentlich.

Die Stimmzettel werden bei jedem Delegierten durch eine genligende Anzahl von

Vertrauensménnern und bei jedem Bienenstock durch den Vorstandsrat desselben
eroffnet, welche auch iiber die Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit der Wahlzettel,
vorbehaltlich der Priifung durch den Volksrat selbst, entscheidet.

Die Namen der bei den Bienenstdocken gewédhlten Kandidaten werden, nach der
Anzahl der erhaltenen Stimmen geordnet, am Tage nach der Wahl dem betreffenden
Delegierten der Volkskasse zugestellt, welcher daraus zusammen mit den bei ithm
gewidhlten Kandidaten eine Gesamtliste aller Kandidaten seines Bezirks, ebenfalls
nach Stimmenzahl geordnet, herstellt und innerhalb 3 Tagen nach der Wahl dem
Volksrate vorlegt.

§7.

Der Volksrat verkiindet hierauf die Namen der gewihlten Volksréite unter Angabe
der erhaltenen Stimmenzahl. Es sind dies diejenigen Kandidaten, welche in der



Gesamtliste die meisten Stimmen erhalten haben, bis zur vorgeschriebenen Anzahl
der zu wihlenden Volksrite; bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Loos. Die
nach dieser Anzahl noch weiter gewdhlten Kandidaten dienen in der Reihenfolge
der erhaltenen Stimmenzahl als Ersatzminner bei eintretenden Vakanzen der
Volksrite durch Tod, Demission oder andere Ursachen.

Beilage 2. Muster eines Briiderscheins.
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Nach dieser Zeit, also im Juni 1900, geht er ins Ausland und unterbricht seine
Beitragsleistungen. Nach seiner Riickkehr tritt er wieder ein, da er die Vorteile des




billigen Bezugs seiner Lebensbediirfnisse, der Benutzung von Speisehallen,
Krankenhdusern, Bibliotheken, der kostenlosen &drztlichen Pflege etc. voll wiirdigt.
Er beginnt daher im Oktober 1901 wieder einzukleben, also nach einer 16
monatlichen Unterbrechung. Von da ab leistet er wieder regelméfig seine Beitrége;
auf seinem alten, noch unausgefiillten 4. Bienenschein sind noch 7 Felder frei, er
braucht also erst im Mai 1902 seinen 5. und im Mai 1903 seinen 6. Schein, der
obige Briiderschein ist sein sechster, den er im Mai 1903 erhilt, er hat also bis zu
dessen Ausgabe noch weiter geleistet 19 Beitrdge a 50 Pf. (also seit Oktober 1901
bis April 1903 = 19 Monate), im ganzen mit seinen fritheren Beitréigen also bis jetzt
58 Beitrdge mit zusammen M. 29 bei 16 monatlicher Unterbrechung. — Der
Briiderschein enthélt links den Auszug seiner Briiderakten nach den eben
geschilderten Angaben und rechts die Felder fiir das Einkleben der Marken und
einige Bemerkungen beziiglich des Umtausches des Briiderscheins. Die kleinen
Kreise in den einzelnen Feldern bedeuten Durchlochungen, durch welche die
Marken entwertet werden, z. B. durch den Kassierer eines Bienenstocks bei
Gelegenheit von Einkdufen oder bei einer Wahl oder bei sonstiger Ausiibung eines
Briiderrechts. — Zu den friiher geleisteten 58 Monatsbeitridgen sind demnach nur
noch 2 zu leisten, um Jung das Recht zu geben, Biene zu werden bzw. mit einer
Anzahl anderer im gleichen Falle stehenden Briidern einen neuen Bienenstock zu
errichten. — Hétte er wihrend seines Aufenthalts im Ausland sich das sehr geringe
Opfer auferlegt, seine Beitrdge ruhig weiter zu leisten, so hétte er diese Zeit um 16
Monate frither erreichen konnen.

I11. Arbeitsvertrag der Bienenstocke.

1. Teil.
Grundlagen und Zweck der Bienenstocke.

§ 1. Grundlagen.

Auf der Grundlage des Solidarismus werden Bienenstocke nach den
Bestimmungen des Volksvertrags durch die Volkskasse errichtet, welche auch
Eigentiimerin derselben bleibt, deren NutznieBung aber der Gesamtheit der in
denselben jeweils beschiftigten Bienen auf Grund des gegenwirtigen
Arbeitsvertrags der Bienenstocke iiberldt. Die Mitglieder des Bienenstocks heiflen
Bienen.

§ 2. Zweck.

Bienenstocke sind Betriebe, welche unter Ausschluf3 der Erzielung eines Gewinns
folgende Zwecke haben:

a.Thre gesamten Ertréignisse den Bienen als Gegenwert ihrer Arbeit auszuzahlen
und durch richtige Organisation der Arbeit und der Giiterverteilung die
Einnahmen der Bienen zu erh6éhen, deren Ausgaben zu vermindern und ihre
materiellen Bediirfnisse vollstindig und in moglichst vollkommener Weise
zu befriedigen.

b.Durch soziale Einrichtungen auch fiir die Befriedigung der korperlichen,
geistigen und sittlichen Bediirfnisse der Bienen und ihrer Angehdrigen, wozu



auch ein ausreichendes MaR} von Lebensannehmlichkeit gehort, moglichst
vollstédndig zu sorgen.

c.Durch vorsorgliche Maflnahmen die Bienen und ihre Angehdrigen von der
Geburt bis zum Tode vor den Folgen der natiirlichen Ungleichheiten
(Gesundheit, physische und geistige Fahigkeiten, Lebensdauer) und sozialen
Schadlichkeiten (Unfélle, Arbeitslosigkeit) zu schiitzen.

d.Nicht zum Bienenstock gehorende Briider in moglichst groBem Umfang in
den Mitgenuf} der aufgezédhlten Vorteile zu setzen.

Zur Erreichung dieser Zwecke hat jeder Bienenstock in seinem Betrieb folgende
Abteilungen:

1.Einen Produktivbetrieb fiir Herstellung von Arbeitsprodukten oder fiir
bestimmte Arbeitsleistungen;

2.ein Tauschlager fiir Austausch und Verteilung der Giiter;
3.die sozialen Einrichtungen;

4.die vorsorglichen Kassen, deren Fiihrung und Kontrolle vertragsmifig der
Volkskasse zusteht, bzw. fiir welche dieselbe haftet.

2. Teil.
Finanzen der Bienenstocke.

§ 3. Kapital.

Das Anlage- und Betriebskapital eines Bienenstocks wird beschafft durch
Aufnahme einer verzinslichen Anleihe gegen Ausgabe von Schuldscheinen, fiir
deren Kapital und Zins die Volkskasse gegen eine zu vereinbarende Jahrespramie
mit ihrem ganzen Stammfonds die Haftung iibernimmt.

Solche Schuldscheine kénnen ausgegeben werden sowohl gegen Uberlassung von
barem Geld als von vorhandenen Betrieben, Immobilien, Mobilien und sonstigen
Werten.

Der Bienenstock ist verpflichtet, alljdhrlich den 50. Teil der Anleihe aus seinen
Bruttoeinnahmen zuriickzuzahlen. Die Volkskasse hat das Recht, die Schuldscheine
jederzeit zum Nennwerte plus den aufgelaufenen Jahreszinsen einzul6sen.

§ 4. Rechnungsmodus.

Die Abrechnung des Geschiftsjahrs der Bienenstocke hat, wie folgt, stattzufinden:

Von den jédhrlichen Bruttoeinnahmen des Bienenstocks werden folgende Ausgaben
abgezogen:

1.Die Verwaltungs- und Geschiftsunkosten aller Art, zu welchen die an die
Bienen als Gegenwert ihrer Arbeit ausbezahlten Betrdge nicht zihlen;

2.die filligen Zinsen fiir das noch nicht heimbezahlte Anleihekapital;
3.der alljéhrlich zur Riickzahlung gelangende 50. Teil des Anleihekapitals;
4.geniigende Sicherstellungen fiir zweifelhafte Debitoren;



5.die in der Errichtungsurkunde des Bienenstocks vorgeschriebenen
Abschreibungen,;

6.die ebenda bezeichneten oder durch auBlergewohnliche Umsténde
erforderlichen Riicklagen.

Die nunmehr verbleibende Summe ist das Ertrdgnis des Bienenstocks, welches
der Gesamtheit der Bienen als Gegenwert fiir ihre Arbeit gehort und, wie folgt,
verwendet wird:

1.Zur Auszahlung der den Bienen garantierten Normaleinkommen; dieselben
diirfen in zu vereinbarenden Raten wihrend des Rechnungsjahrs im voraus
aus laufenden Mitteln entnommen werden,;

2.zur Auszahlung der Krankheits- und Unfallzuschiisse an die Bienen; zu
letzteren gehoren auch die Anteile fiir Invaliditéit infolge von Unfillen im
Dienste; diese Auszahlungen diirfen nach Bedarf wéhrend des
Rechnungsjahrs im voraus aus laufenden Mitteln entnommen werden;

3.zur Dotierung eines Stipendienfonds in Hohe von 5% der nunmehr
verbleibenden Summe solange, bis derselbe 1% des Kapitals der
Bienenstocke betrégt, auf welche Hohe er stets wieder zu ergédnzen ist.

Die nunmehr verbleibende Summe heift Restertrdgnis und wird verwendet:

1.Die Halfte zur Auszahlung eines Ergédnzungseinkommens an die Bienen im
Verhiltnis ihrer Normaleinkommen;

2.die andere Hilfte als Beitrag des Bienenstocks zum Anteilfonds der
Volkskasse zwecks Auszahlung von Senioren-r, Invaliditits-, Witwen- und
Waisenanteilen.

Reichen die Bruttoeinnahmen fiir die Ausgaben ad a, b und ¢ nicht aus, so leistet
die Volkskasse unter allen Umsténden die Differenz.

Reicht das Ertrdgnis zu den Leistungen ad 1, garantierte Normaleinkommen, und
2, Krankheits- und Unfallszuschiisse, nicht aus, so leistet die Volkskasse unter allen
Umstidnden, ausgenommen bei Arbeitseinstellungen infolge von Kriegen,
Revolutionen und Streiken die Differenz.

Diese Deckungen werden aus den etwaigen Restertrdgnissen des Bienenstocks in
spateren Jahren an die Volkskasse zuriickbezahlt.

Da die gesamten Ertragnisse des Bienenstocks an die Bienen als Gegenwert ihrer
Arbeit ausbezahlt werden, so sind Gewinne oder Uberschiisse nicht vorhanden,
daher nicht an die Volkskasse abfiihrbar.

§ 5. Jahresabrechnung.

Die Finanzlage des Bienenstocks wird innerhalb dreier Monate nach Ablauf eines
jeden Geschiftsjahrs durch den Vorstandsausschul3 desselben festgestellt; in dem
darauffolgenden Monat findet die Abrechnung mit der Volkskasse statt. Der
Bienenstock ist verpflichtet, Finanzangelegenheiten durch die Volkskasse erledigen
zu lassen und seine Gelder der Volkskasse zur Verwaltung zu iibergeben, wogegen
letztere den vollen sich daraus ergebenden Zinsertrag, abziiglich Spesen, an den
Bienenstock vergiitet.



3. Teil.
Verwaltung und Leitung der Bienenstocke.

A. Vorstand des Bienenstocks.

§ 6. Bestellung des Vorstands.

Der Vorstand des Bienenstocks im Sinne des Handelsgesetzbuchs besteht aus einer

oder mehreren Personen, welche von dem Direktorium der Volkskasse nach den
Beschliissen des Volksrats ernannt werden. Das Direktorium der Volkskasse
verpflichtet die Vorstinde auf den Volksvertrag und den Arbeitsvertrag der
Bienenstocke und schliefft mit ithnen die Errichtungsurkunde des Bienenstocks und
den Dienstvertrag ab.

Das Direktorium der Volkskasse kann auch die Anstellung, unbeschadet
vertragsmifBiger Anspriiche, jederzeit widerrufen und neue Vorstandsmitglieder
ernennen. Dasselbe bestimmt die Anzahl der Vorstandsmitglieder und der
Prokuristen, die Art der Firmenzeichnung und die Stellvertretung der
Vorstandsmitglieder in Verhinderungsfillen und bei Vakanzen.

§ 7. Kompetenzen des Vorstands.

Dem Vorstande obliegt der Betrieb des Geschidfts nach MaBgabe des
Volksvertrags, des Arbeitsvertrags der Bienenstocke, der Errichtungsurkunde des
Bienenstocks und seines Dienstvertrags, sowie nach Mal3gabe der Beschliisse des
Vorstandsausschusses (3. Teil B) des Bienenstocks, welche er zu vollziehen hat.

§ 8. Geschiftsordnung des Vorstands.

Der Vorstand, dessen Stellvertreter und Prokuristen legitimieren sich durch
notarielles Protokoll oder durch Ausziige aus dem Firmenregister.

Der Vorstand hat innerhalb dreier Monate nach Schlufl des Geschéiftsjahrs dem
Vorstandsausschuf3 die Jahresabrechnung nebst Bericht iiber die Lage des Geschifts
und die wichtigsten Begebenheiten zur Priifung und Bestéitigung vorzulegen.

Der Vorstand ist verpflichtet, den geschéftlichen Verkehr in Volkskassen- und
Bienenstockangelegenheiten in den einfachsten Formen, unter Weglassung von
Titulaturen und nicht sachlichen Formeln und Formalitdten durchzufiihren.:n
Der Vorstand hat die Verpflichtung, in seine simtlichen Vertrdge, Vereinbarungen,
Abmachungen etc. iiber Kéiufe, Verkdufe, Lieferungen etc. seines Bienenstocks
folgende, einen integrierenden Bestandteil derselben bildende Bestimmung
aufzunehmen:
»Der Bienenstock hat das Recht, diesen Vertrag (Vereinbarung etc.)
aufzuheben, wenn sich herausstellt, dal derselbe durch Versprechen von
Provisionen, Geschenken oder irgendwelchen Sondervorteilen auf Kosten der
Gesamtheit beeinflufit wurde, auch wenn die Ausfithrung des Versprechens
nicht erfolgte.«

B. Vorstandsausschul} des Bienenstocks.



§ 9. Bestellung des Vorstandsausschusses.

Der Vorstandsausschuf3 besteht:

a.aus den sdmtlichen Vorstandsmitgliedern, unter welchen das Direktorium der
Volkskasse den Vorsitzenden des Vorstandsausschusses und dessen
Stellvertreter bestimmt;

b.aus simtlichen Prokuristen;

c.aus einer durch das Direktorium der Volkskasse zu bestimmenden Anzahl von
Beamten, Meistern und Arbeitern des Bienenstocks, welche in der
Jahresversammlung durch die sémtlichen Bienen des Bienenstocks fiir die
Dauer bis zur nidchsten ordentlichen Jahresversammlung gewahlt werden.
Austretende Mitglieder konnen wiedergewihlt werden;

d.aus dem Bienenstockarzt bzw. Chefarzt, wenn mehrere Arzte vorhanden sind.

Zu jeder Sitzung des Vorstandsausschusses ist der Delegierte der Volkskasse bei
dem betreffenden Bienenstock rechtzeitig einzuladen.

§ 10. Kompetenzen des Vorstandsausschusses.

Zur Zustiandigkeit des Vorstandsausschusses gehoren:

Die Verfassung der Arbeitsordnung und die Vorlage derselben, sowie etwaiger
Abénderungen, an die Volkskasse zur Genehmigung.

Die Anstellung von Bienen und der Abschlu3 von Dienstvertrdgen mit denselben,
wobei flir die Anzahl von Bienen jeder Kategorie und die Hohe ihrer
Normaleinkommen vorher die Genehmigung der Volkskasse einzuholen ist.

Die Erklidrung von Briidern zu Bienen nach vollbrachter halbjéhriger Probezeit im
Bienenstock.

Die Entscheidung iiber alle Geschifts- und Verwaltungsangelegenheiten ihres
Bienenstocks und die Kontrolle iiber die richtige Ausfiihrung derselben.

Die Entgegennahme der Jahresbilanzen und des Berichtes des Vorstandes, Priifung
und Bestétigung derselben.

Der Vorstandsausschuf3 entscheidet durch Schiedsspruch in erster und letzter
Instanz kostenlos unter AusschluB der Gerichte iiber die an ihn gelangenden
Rekurse von Briidern und Bienen betreffend Einziehung von Briider- und
Bienenscheinen. Schiedsspruchsitzungen sind fiir Briider und Bienen 6ffentlich. Er
vermittelt kostenlos auf Verlangen der Volkskasse in Streitigkeiten zwischen
Briidern, Bienen oder Bienenstocken mit dem Direktorium, den Delegierten oder
den Beamten der Volkskasse sowie in Differenzen zwischen Bienenstocken und
berichtet an die Volkskasse iiber das Ergebnis.

§ 11. Geschéaftsordnung des Vorstandsausschusses.

Die Berufung des Vorstandsausschusses erfolgt nach Bedarf durch den
Vorsitzenden oder in dessen Verhinderung durch dessen Stellvertreter. Sie muf3
innerhalb dreier Tage erfolgen, wenn der Delegierte der Volkskasse oder
wenigstens drei Mitglieder des Vorstandsausschusses es beantragen.



Zwecks Arbeitsteilung kann sich der Vorstandsausschuf in Teile trennen, welchen
unter dem Vorsitz je eines Vorstandsmitglieds oder dessen Stellvertreters bestimmte
Geschiéftssparten zugewiesen werden, jedoch ist die Einberufung der Teilsitzungen
sdmtlichen Mitgliedern des Vorstandsausschusses mit der Tagesordnung
bekanntzugeben, und sdmtliche Mitglieder haben das Recht, denselben
beizuwohnen und mitzustimmen.

Alle Beschliisse der Teilsitzungen sind sofort dem Delegierten und dem
Vorsitzenden des Vorstandsausschusses mitzuteilen und von der nichsten
Vollsitzung bestétigen zu lassen. Ohne diese Bestétigung sind sie ungiiltig.

Die Vollsitzungen sind nur beschlu8fahig wenn mindestens 3/, der vertragsméaBigen
Anzahl Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse selbst erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit muf3 derselbe Gegenstand in der
ndchsten Vollsitzung nochmals zur Abstimmung kommen. In dieser Sitzung
entscheidet bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden.

Der Delegierte der Volkskasse bei dem Bienenstock hat das Recht, den Sitzungen
des Vorstandsausschusses mit beratender Stimme beizuwohnen, Antridge zu stellen,
gegen ihm unberechtigt erscheinende Beschliisse ein Veto einzulegen, und deren
nochmalige Beratung in einer spéteren Sitzung zu verlangen.

Uber die Verhandlungen des Vorstandsausschusses, sowohl der Teil- als der
Vollsitzungen, sind Protokolle zu fiihren, welche von sdmtlichen Anwesenden zu
unterzeichnen und von den nicht anwesenden Mitgliedern durch Unterschrift zur
Kenntnis zu nehmen sind.

Die Mitglieder des Vorstandsausschusses sind iiber die Verhandlungen und
Beschliisse zu Stillschweigen verpflichtet.

Sie haben das Recht und die Pflicht der Einsichtnahme in die Kasse, Biicher,
Korrespondenzen und Akten.

§ 12. Einkommen der Mitglieder des Vorstandsausschusses.

Diejenigen Mitglieder des Vorstandsausschusses, welche nach § 9 ¢ ihr Amt durch
Wahl erhalten, beziehen fiir ihre Miithewaltung wéhrend ihrer Amtsdauer ein um
10% erhohtes Normaleinkommen.

Sédmtliche Mitglieder haben Anspruch auf Ersatz ihrer in Amtshandlungen
entstehenden Barauslagen.

C. Jahresversammlung des Bienenstocks.

§ 13. Zusammensetzung der Jahresversammlung.

In jedem Jahre findet eine ordentliche Jahresversammlung aller Bienen des
Bienenstocks statt.

Jede Biene des Bienenstocks, ob aktiv oder inaktiv, welche sich durch ihren
Bienenschein legitimiert, hat Zutritt zur Jahresversammlung und besitzt dortselbst
eine Stimme.

§ 14. Geschiftsordnung der Jahresversammlung.



Die ordentliche Jahresversammlung findet im 4. Monat nach Ablauf des
Geschiftsjahres statt. Die Jahresversammlung wird durch den Vorstand durch
einmaliges Ausschreiben in den dazu bestimmten Bléttern unter Angabe der
Tagesordnung, mit einer Frist von zwei Wochen und gleichzeitigem Anschlag am
schwarzen Brett des Bienenstocks berufen.

Bei auBlergewohnlichen Ereignissen kann auch eine auBerordentliche
Jahresversammlung stattfinden. Sie muf} einberufen werden, wenn der Delegierte
oder der Vorstand oder mindestens drei Mitglieder des Vorstandsausschusses,
welche nicht dem Vorstand angehdren, es verlangen.

Den Vorsitz in der Jahresversammlung fiihrt der Delegierte der Volkskasse oder ein
in dessen Verhinderung durch die Volkskasse ernannter Stellvertreter.

Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Gegenstéinde der Tagesordnung.

Die Beschliisse und Wahlen der Jahresversammlung erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit und konnen, wenn sich kein Widerspruch erhebt, durch Zuruf
erfolgen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber alle Beschliisse und Wahlen der Jahresversammlung ist ein Protokoll
aufzunehmen, das vom Vorsitzenden und von simtlichen anwesenden Mitgliedern
des Vorstandsausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 15. Kompetenzen der Jahresversammlung.

Zur Zustandigkeit der Jahresversammlung gehort:

a.Die Entgegennahme des Jahresberichts, der Jahresabrechnung sowie der
Abrechnung mit der Volkskasse; Entgegennahme des Berichts iiber die Hohe
der Ergdnzungseinkommen. Jede Biene hat das Recht, hieriiber Fragen zu
stellen und Aufschliisse zu verlangen. Eine BeschluB3fassung dariiber findet
nicht statt.

b.Die BeschluBfassung iiber Antrége des Vorstandsausschusses betreffend die
Verwendung eines Teiles der Ergdnzungseinkommen fiir die allgemeinen
Zwecke und sozialen Einrichtungen des Bienenstocks.

c.Die Wahl der Mitglieder des Vorstandsausschusses fiir das kommende Jahr,
und zwar fiir jedes Mitglied einzeln.

d.Die freie Diskussion aller aus den Kreisen der Bienen kommenden Antrige
iiber Angelegenheiten der Volkskasse und der Bienenstocke. Auf Wunsch
kann tliber solche Antridge eine Probeabstimmung stattfinden um
festzustellen, ob die Mehrheit fiir oder gegen einen solchen Antrag ist. Ein
Beschluf3 kann jedoch nicht gefalit werden. Die auf diese Weise zutage
getretenen Wiinsche dienen dem Vorstandsausschul3 sowie der Volkskasse als
Anregungen zur Férderung des Gesamtinteresses.

Diskussionen iiber Fragen der Politik und Religion sind verboten.

4. Teil.
Pflichten und Rechte der Bienen.

§ 16. Pflichten der Bienen.



Solche Briider, welche in Bienenstocken angestellt werden, heilen Bienen. Sie
werden solange als Bienen ihres Bienenstocks betrachtet, als sie von demselben
Einkommen oder Anteile beziehen, gleichgiiltig ob aktiv oder inaktiv.

Die Pflichten der Bienen sind grundsétzlich dieselben wie die der Briider, sie sind
jedoch infolge ihres besonderen Verhéltnisses zum Bienenstock wesentlich
erweitert.

Die allgemeinsten und vornehmsten Pflichten der Bienen sind das Wirken des
einzelnen fir die Gesamtheit im Sinne des Solidarismus sowie unantastbare
Ehrenhaftigkeit und Wahrhaftigkeit.

Im besonderen haben die Bienen folgende Pflichten:

1.Zahlung eines Bienenbeitrags an die Volkskasse in Hohe von 1% sédmtlicher
thnen von den Bienenstdcken als Gegenwert ihrer Arbeit ausbezahlten
Betrage.

2.Beziehen ihrer Lebensbediirfnisse und sonstigen Leistungen aus
Bienenstocken, soweit dieselben hierzu ausreichen.

3. Anerkennung des Volksvertrags, des Arbeitsvertrags der Bienenstocke und der
Arbeitsordnung des Bienenstocks, in welchem sie tétig sind, sowie
Befolgung der im Interesse des Gesamtwohls vom Vorstandsausschuf3 ihres
Bienenstocks getroffenen Anordnungen und Disziplinarvorschriften.

4.Streitigkeiten in Sachen des Volksvertrags und der Bienenstdcke den Organen
der Volkskasse oder der Bienenstocke unter Ausschlufl der Gerichte
vorzulegen und sich deren Schiedsspruch zu unterwerfen.

5.Alle Handlungen zu unterlassen, welche der Volkskasse, den Bienenstocken,
den Briidern oder Bienen Nachteile bringen, und beizutragen mit voller Kraft
und ganzem Konnen zur Forderung der Interessen und Zwecke der
Volkskasse sowie zur Erreichung der groBten Leistung des Bienenstocks bei
geringstem Aufwande, und zur geordneten sachgeméfen Abwicklung seiner
Geschiifte.

6.Auf Wunsch der Volkskasse oder des Vorstandsausschusses ihres
Bienenstocks kostenlose Ubernahme kleiner Amter, welche zur Pflege des
Solidarismus oder im Interesse der Organisation der Volkskasse, der
Bienenstocke oder gemeinniitziger Zwecke notwendig erscheinen, sofern sie
dadurch ihren Berufspflichten nicht entzogen werden.

7.Keinerlei Provisionen, Geschenke oder Sondervorteile fiir ihre Mitwirkung in
den Angelegenheiten der Volkskasse und Bienenstocke anzunehmen oder zu
geben.

§ 17. Die Bienenbeitrige.

Bienen kénnen an einem bestimmten Zeitpunkt solche volljdhrige Briider sein,
welche ihren Briiderbeitrag (§ 27 des Volksvertrags) wenigstens 60 Monate lang
ohne Einziehung des Briiderscheins geleistet haben, und welche nach einer
halbjdhrigen Probezeit in einem Bienenstock von dem Vorstandsausschufl
desselben zu Bienen erkldrt wurden. Ménner koénnen vor Erledigung ihrer
Hauptmilitérpflicht nicht zu Bienen ernannt werden.

Die FEinzahlung der Bienenbeitrdge an die Volkskasse geschieht durch den
Vorstand des Bienenstocks, der zu diesem Zweck 1% aller an die Bienen als



Gegenwert ihrer Arbeit zur Auszahlung gelangenden Betrdge zuriickbehiilt.
Geleistete Bienenbeitrage werden niemals zuriickvergiitet.

§ 18. Bienenschein. Bienenakten.

Der Bienenstock stellt jeder seiner Bienen eine Karte, Bienenschein genannt, aus,
welcher bei jeder Ausiibung eines Bienenrechts als Legitimation vorzulegen ist.

Der Bienenschein ist personlich und darf unter keinen Umstdnden abgetreten
werden.

Der Bienenstock legt fiir jede seiner Bienen einen Bienenakt an, welchem die
Personalien, alle geleisteten Beitrdge und erworbenen Rechte, sowie die
Unterbrechungen der Beitragsleistungen und etwaige Einziehungen der
Bienenscheine und deren Griinde eingetragen werden. Bemerkungen iiber das
politische oder religiose Bekenntnis der Bienen diirfen diese Akten nicht enthalten.

Beim Austritt aus dem Bienenstock erhidlt die Biene gegen Auslieferung ihres
Bienenscheins einen neuen Briiderschein, welcher einen vollstindigen Auszug aus
dem betreffenden Akt mit Ausnahme der Griinde fiir etwaige Einziehungen enthilt,
und welcher ihr als Legitimation gegeniiber der Volkskasse und andern
Bienenstocken dient. Die alten Briider- und Bienenscheine werden zu den Akten
gelegt. Auf Grund dieser Akten tauscht der Bienenstock verlorne, eingezogene oder
schadhaft gewordene Scheine gegen neue um. Wechselt eine Biene ihren
Bienenstock, so wird deren Bienenakt dem neuen Bienenstock tibergeben.

§ 19. Rechte der Bienen.

Die Rechte der Bienen sind grundsitzlich dieselben wie die der Briider, sind
jedoch infolge ihres besonderen Verhiltnisses zum Bienenstock wesentlich
erweitert.

Das allgemeinste und vornehmste Recht der Bienen ist das FEintreten der
Gesamtheit fiir jeden einzelnen im Sinne des Solidarismus.

Im besonderen haben die Bienen folgende Rechte:

1. Volksrdte auf Grund des Volksvertrags zu wihlen und selbst zu Volksriten
gewihlt zu werden, und wihrend ihrer Tétigkeit als Volksrdte im vollen
Bezuge ihrer Einkommen und Rechte aus ihrem Bienenstock zu bleiben.

2.Neue Bienenstocke auf Grund des Volksvertrags und des Arbeitsvertrags der
Bienenstdcke zu errichten, soweit der Stammfonds der Volkskasse jeweils fiir
die entsprechenden Haftungen ausreicht.

3.In vorhandenen Bienenstocken, soweit es die Verhdltnisse jeweils gestatten,
als Bienen angestellt zu werden.
Angestellte Bienen konnen nur infolge Einziehung ihres Bienenscheins (§
20) entlassen werden. Krankheit, Invaliditét oder allgemeine Verhéltnisse,
wie Schwankungen der Konjunktur, Uberproduktion u. dgl. kénnen niemals
Entlassungen von Bienen begriinden, letztere werden vielmehr durch
allgemeine Anderung der Arbeitszeit fiir alle Bienen eines Bienenstocks oder
gleichartiger Bienenstdcke eines Bezirks oder des ganzen Landes nach den
Beschliissen des Volksrats unter Aufrechterhaltung der Normaleinkommen
ausgeglichen. Dagegen konnen Bienen, wenn es die geschéftlichen
Verhiltnisse erfordern, in andere Bienenstocke versetzt werden. Bienen,



deren Bienenstdcke durch Feuersbriinste, Uberschwemmungen oder
Naturereignisse ganz oder teilweise auller Betrieb kommen, werden bis zur
Wiederaufnahme des Betriebs von der Volkskasse andern Bienenstocken
zugeteilt.

4.Von den Bienenstocken Waren und Leistungen fiir ihren eigenen Bedarf und
denjenigen ihrer unter 17 Jahre alten Angehorigen zu Bienenpreisen gegen
Barzahlung zu erhalten, soweit die vorhandenen Bienenstdcke solche zu
liefern imstande sind, und zwar in der Reihenfolge der Anmeldung.
Bienenpreis einer Ware ist derjenige Preis, welcher entsteht aus der
Verteilung der gesamten Betriebskosten des Bienenstocks auf die
Arbeitsprodukte desselben, also der wirkliche Selbstkostenpreis.

5.Lieferungen und Leistungen fiir Bienenstocke auszufiihren, soweit solche zu
vergeben sind.

6.Die Volkskasse zur Verwaltung ihrer Gelder und als Sparkasse fiir ihre
Ersparnisse zu benutzen gegen Auszahlung des vollen sich hieraus
ergebenden Zinsertrages.

7.In den GenuB3 aller Vorteile zu treten, welche durch das Bestehen des
Volksvertrags und des Arbeitsvertrags der Bienenstocke fiir Briider und
Bienen vorhanden sind oder sein werden.

8.Bei Streitigkeiten in Sachen des Volksvertrags und der Bienenstocke
kostenlosen Schiedsspruch durch die Organe der Volkskasse und der
Bienenstocke zu erlangen.

9.Eine bestimmte Anzahl von Beamten, Meistern und Arbeitern ihres
Bienenstocks in den Vorstandsausschul} desselben zu wihlen bzw. in diesen
Vorstandsausschull gewihlt zu werden.

10. Auf richtige und rechtzeitige Auszahlung der mit ihren Bienenstocken
vereinbarten Normaleinkommen unter allen Umstdnden, ausgenommen bei
Arbeitseinstellungen infolge von Kriegen, Revolutionen und Streiken. In
diesen Ausnahmefallen beschlieBt der Volksrat dartiber, ob eine génzliche
oder zeitweise Authebung, oder eine allgemeine, gleichméBig verteilte
Reduktion der Normaleinkommen stattfinden muf3.

Die Normaleinkommen der Bienen werden zwischen diesen und dem
Vorstand des Bienenstocks frei vereinbart und der Genehmigung des
Vorstandsausschusses unterbreitet. Dabei sind die Fahigkeiten, das Verhalten
und die Leistungen der Bienen, d. h. der Nutzen, den sie der Gesamtheit zu
leisten imstande sind, ausschlaggebend.

Akkordarbeit ist dabei nicht ausgeschlossen, sie gibt der Biene im Gegenteil
Gelegenheit zur Betétigung ihrer Talente und zur Erhohung ihres
Normaleinkommens und damit aller andern Beziige, welche demselben
proportional sind.

Mit der zunehmenden Gesamtzahl der Dienstjahre in Bienenstdcken soll
(wenn nicht ausnahmsweise ganz besondere Griinde vorliegen) keine
Abnahme der Normaleinkommen eintreten, da die Gesamtzahl der
Dienstjahre als Biene als ein der Gesamtheit geleisteter Dienst anerkannt
wird.

11.Auf einen jdhrlichen, bei der Anstellung der Biene zu vereinbarenden
Erholungsurlaub bei Fortbezug der Normaleinkommen, zu einem von dem
Vorstand zu bestimmenden Zeitpunkte.



12. Auf richtige und rechtzeitige Auszahlung nach der jeweiligen
Jahresversammlung ihres Bienenstocks der Ergdnzungseinkommen, soweit
solche vorhanden, nach Mal3gabe dieses Arbeitsvertrags.

13. Wihrend militirischer Ubungen in Friedenszeiten, Krankheiten,
Wochenbetten und Folgen von Unfillen auf einen ZuschuB3 in der Hohe der
Halfte ihrer Normaleinkommen, sowie freie drztliche Behandlung zu Hause
oder in den Krankenhdusern des Bienenstocks; ferner kostenlose Arzneien
und Krankengerdte. Dieser Zuschul3 beginnt mit dem Tage des Authorens des
Normaleinkommens und endet mit der Erkldrung des Chefarztes ihres
Bienenstocks, dafl die Krankheit zu Ende oder Invaliditét eingetreten ist.

Die Krankheits- und Unfallszuschiisse, zu welchen auch die Anteile fiir
Invaliditdt infolge von Unfillen im Dienste gehdren, kommen ebenfalls unter
allen Umsténden, ausgenommen bei Arbeitseinstellungen infolge von
Kriegen, Revolutionen und Streiken zur Auszahlung.

14.Im Falle der Invaliditdt und bei Erreichung des Seniorenalters auf einen
jéhrlichen Invaliditéts- bzw. Seniorenanteil, dessen Hohe abhidngt von der
Anzahl der aktiven Dienstjahre als Biene in Bienenstocken, und dessen
Maximalhdhe, wie folgt, festgesetzt ist:

1. bis 5. Dienstjahr 0,4 des letzten Normaleinkommens

6. "10. " 05" " "
IL"1s " 06" "
16."20. " 07" " "
2. " 30. " 08" " "
3. " 44 " 09" "
iber 44 " 10" " "

Bei Berechnung der Dienstjahre kommen Unterbrechungen durch Urlaub,
Krankheit und militérische Ubungen im Frieden nicht in Abzug.

Diese Maximalsitze werden nur dann ausbezahlt, wenn der Anteilfonds der
Volkskasse dazu ausreicht. Andernfalls werden die Sétze fiir alle
Bienenstocke gleichméBig prozentual herabgesetzt. (§ 5 des Volksvertrags.)
Der Invaliditdtsanteil beginnt mit dem Tage der Feststellung der Invaliditét
durch den Chefarzt des Bienenstocks und endet mit dem Aufhdren der
Invaliditit ebenfalls nach der Erklarung desselben.

Der Seniorenanteil beginnt mit dem vollendeten 65. Lebensjahr
(Seniorenalter) und endet mit dem Tode. Weist der Anteilfonds der
Volkskasse dauernde und betrichtliche Uberschiisse auf, so konnen dieselben
verwendet werden zur langsamen, gleichmifBigen Herabsetzung des
Seniorenalters.

15. Witwen von mannlichen Bienen haben das Recht, bis zu ihrem Tode oder
ihrer Wiederverehelichung auf einen Witwenanteil in der Hohe von 0,4 der
Normaleinkommen ihrer Madnner im Augenblicke ihres Todes, wenn sie aktiv
waren, bzw. des Invaliditits- oder Seniorenanteils, wenn sie im Genul}
solcher waren.

Jedes von einer mannlichen Biene hinterlassene Kind hat das Recht, bis zur
GroBjéahrigkeit bzw. bei Tochtern bis zu ihrer Verheiratung auf !/, des
Witwenanteils. Der Anteil fiir Witwen und Waisen zusammen darf 0,8 des
Normalbezugs des verstorbenen Manns nicht iiberschreiten.

Diese Anteile beginnen mit dem Tage, welcher auf den Tod des Mannes
folgt. Sie werden nur an solche Witwen ausbezahlt, welche an diesem Tage



Schwestern sind, und nur an solche Waisenkinder, welche an diesem Tage
entweder noch nicht das 17. Lebensjahr erreicht haben, oder, falls sie es
iiberschritten haben, Briider sind.

16.Doppelwaisen von Bienen haben das Recht, auf Kosten des Bienenstocks bis
zur ausreichenden Erwerbsfahigkeit, spatestens Grof3jahrigkeit erzogen zu
werden, wobei dieselben Bedingungen maB3gebend sind wie flir einfache
Waisen.

17.Im Falle ihres Todes auf Kosten des Bienenstocks bestattet zu werden, und
zwar fiir alle Bienen in gleichen Formen.

18.Sémtliche Auszahlungen an aktive und inaktive Bienen bzw. deren Witwen
und Waisen erfolgen durch denjenigen Bienenstock, deren Mitglieder sie sind
bzw. zuletzt waren.

§ 20. Unterbrechung der Bienenrechte. Einziechung des Bienenscheins.

Der Arbeitsvertrag der Bienenstdcke ist ein freier und seitens der Bienen freiwillig
eingegangen. Die Nichterfiillung der in § 16 aufgezihlten Bienenpflichten bedeutet
demnach freiwilligen Austritt aus dem Arbeitsvertrag und Verzicht auf die
Bienenrechte.

In diesem Fall hat derjenige Beamte der Volkskasse oder des Bienenstocks, bei
welchem in Ausiibung seines Amts und bei Ausiibung eines Bienenrechts die
Nichterfiillung der Bienenpflicht stattfindet, den Bienenschein der betreffenden
Bienen einzuziehen.

Letztere konnen dagegen Einspruch bei dem Delegierten ihres Bienenstocks
erheben. Dieser legt den Fall demjenigen unbeteiligten Bienenstock seines Bezirks
vor, welcher dariiber am besten zu urteilen in der Lage ist, und dessen
Vorstandsausschuf8 in kiirzester Frist in erster und letzter Instanz in einer
Plenarsitzung dariiber entscheidet, wobei die betroffenen Bienen auf ihren Wunsch
gehort werden miissen. Zweifelhafte Fille und solche, welche offensichtlich aus
Unkenntnis, Irrtum und ohne Absicht stattfanden, sind stets zugunsten der
betroffenen Bienen auszulegen. Bei Bestéitigung der Einziehung wird der Grund
derselben in die Bienenakten eingetragen, der Bienenschein eingezogen und durch
Aufstemplung des Buchstaben E entwertet.

Die bis zum Tage der Einziehung des Bienenscheins erworbenen Rechte kdnnen
unter keinen Umsténden entzogen werden. Dagegen konnen die Bienen freiwillig
darauf verzichten.

Nach Einziehung des Bienenscheins kann die Eigenschaft als Biene laut § 17
durch 60 Monate langes Einzahlen eines Briiderbeitrags an die Volkskasse ohne
neuerliche  Einziehung  wieder erworben  werden.  Der entscheidende
Vorstandsausschufl hat jedoch das Recht, je nach dem Sachverhalt sofort beim
Schiedsspruch oder spiter die Bienenrechte schon nach 20 oder 40, statt 60
Monaten wieder zuzulassen.

5. Teil.
Pflichten der Bienenstocke zur Volkskasse und unter sich.

§ 21. Pflichten zur Volkskasse.



Jeder Bienenstock iibernimmt bei seiner Errichtung die Pflichten einer Filiale der

Volkskasse und hat die in seinem Wirkungskreis liegenden Geschéfte der
Volkskasse auf seine Kosten aber unter Leitung des Delegierten der Volkskasse zu
besorgen. Zu diesem Zwecke hat er dem Delegierten die erforderlichen Riume,
Beamten und sonstigen Hilfsmittel unentgeltlich zu liefern. Wenn mehrere
Bienenstocke einen gemeinsamen Delegierten haben, so teilen sie die Kosten der
Geschiéftsfithrung der Delegierten pro rata ihrer Bienenzahl.

§ 22. Gegenseitige und gemeinsame Beziige von Waren und Leistungen.

Ein Bienenstock darf Waren und Arbeiten grundsitzlich nur an Bienenstocke,
Bienen und Briider liefern oder nur von solchen beziehen und zwar nur zu
Bienenpreisen. Nur wenn die Zahl und Leistungsfahigkeit der Bienenstdocke,
Bienen und Briider hierzu nicht ausreicht, darf der Bienenstock mit andern Firmen
und Personen abschlieBen, wobei die Bienenpreise nicht ma3gebend sind.

Die Bienenstocke durfen fiir Arbeiten ihres laufenden Betriebes nur Bienen
beschiftigen; die Zuziehung der Heimarbeit ist verboten.

Fiir die Beschaffung derjenigen Materialien, Rohstoffe und Leistungen, welche fiir
mehrere Bienenstocke dieselben sind, haben dieselben eine gemeinsame
Geschiftsstelle zu halten oder einen der Bienenstdcke mit dem gemeinsamen
Bezug zu beauftragen. Die Kosten werden pro rata der bezogenen Mengen auf die
beteiligten Bienenstocke verteilt.

§ 23. Gegenseitige Tauschlager.

Jeder Bienenstock hat ein Lager seiner eigenen Produkte und der laufenden
Lebensmittel und Gebrauchsgegenstinde aus andern Bienenstdcken (mit der
Beschrinkung des § 21 auch aus andern Quellen) zu halten und den Bienen und
Briidern zu Bienenpreisen abzugeben. Durch diese Lager tauschen die
Bienenstocke ihre Arbeitsprodukte gegenseitig gegen Verrechnung zu
Bienenpreisen aus, sie heilen daher Tauschlager.

Mehrere Ortlich nicht zu weit voneinander entfernte Bienenstdcke konnen ein
Tauschlager gemeinsam halten bzw. getrennte Warengattungen fiihren, die sich
gegenseitig ergidnzen. Die Volkskasse entscheidet im Einzelfall, ob dies zuldssig ist.
Solche Waren, welche nicht auf Lager gehalten werden konnen, hat jeder
Bienenstock auf Verlangen der Bienen oder Briider zu Bienenpreisen zu besorgen.

Fiir solche Waren, deren Verkauf nicht durch unmittelbare Lieferung erfolgt, soll
statt des Tauschlagers ein bloBes Musterlager gehalten werden, nach dessen
Mustern die bestellten Waren in kiirzester Lieferfrist geliefert werden.

Jeder Bienenstock hat somit den andern Bienenstocken als kostenlose Absatzstelle
threr Waren zu dienen.

§ 24. Allgemeine Gegenseitigkeitsverpflichtungen.

Die Gegenseitigkeit der Leistungen und Unterstiitzungen ist im weitesten Sinne
aufzufassen, findet also auch statt fiir Vertretungen, Auskiinfte, fiir die Auszahlung
der Zinsen, Riickzahlung der Schuldscheine und sonstige Geldoperationen und
geschéftliche Erledigungen aller Art, jeweils gegen Verrechnung der erwachsenden
Selbstkosten. Im  Zweifelsfalle entscheidet iiber den Umfang dieser



Gegenseitigkeitspflichten die Volkskasse.

Die Bildung von Ringen, Syndikaten, Trusts zwischen mehreren Bienenstocken
oder Gruppen von Bienenstdcken ist untersagt.

6. Teil.
Die sozialen Einrichtungen der Bienenstocke.

§ 25. Allgemeine Grundsiitze.

Die Aufgabe des Bienenstocks gegen seine Bienen ist nicht erschopft mit der
Erhohung des Einkommens durch Auszahlung des vollen Betriebsertragnisses, mit
der Verminderung der Ausgaben durch die Verteilungslager zu Bienenpreisen und
mit dem Schutze der Bienen gegen natiirliche Ungleichheiten und soziale
Schadlichkeiten durch seine vorsorglichen Bestimmungen. Der Bienenstock hat
aulerdem die Pflicht, alle diejenigen Einrichtungen zu treffen, welche das
Familienleben heben, die Miihe und Sorge des Haushaltes sowie des Unterrichts
und der Erziehung der Kinder erleichtern und im weitesten Sinne fiir das
korperliche, geistige und sittliche Wohl der Bienen zu sorgen.

Die in diesem Arbeitsvertrag vorgeschriebenen, flir alle Bienenstocke
obligatorischen Einrichtungen sind nur die wichtigsten zur Erreichung dieser Ziele;
dieselben sollen mit den Fortschritten der Zeit vermehrt, verbessert und
vervollstindigt werden im Sinne des Solidarismus.

Diese Einrichtungen konnen je nach der Sachlage jeweils einem einzigen
Bienenstock oder mehreren, oOrtlich nicht weit getrennten Bienenstdcken
gemeinsam gehoren, letzteres jedoch nur ausnahmsweise, bei kleinen Betrieben
und mit Zustimmung des Direktoriums der Volkskasse.

Samtliche hierher gehorende Einrichtungen der Bienenstdcke stehen den Bienen
der betreffenden Bienenstdocke und ihren Familienmitgliedern zur Verfiigung:
letztere, falls iiber 17 Jahre alt, miissen sich jedoch durch ihren Briiderschein
legitimieren. Die Briider haben gegen Vorzeigung ihres Briiderscheins ebenfalls das
Recht der Benutzung, soweit die Verhéltnisse es jeweils gestatten.

§ 26. Einrichtungen fiir das korperliche Wohl.

a. Erndhrung. Jeder Bienenstock hat eine gerdumige, helle, gut ventilierte und
geheizte Speiseanstalt zu errichten, in welcher den Benutzern nahrhafte,
wohlschmeckende, gut zubereitete Speisen zu Bienenpreisen verabfolgt werden,
und in welchen Speisewédrmer kostenlos fiir diejenigen vorhanden sind, welche ihre
Speisen selbst mitbringen. Die Abgabe von Tee und Kaffee als Getrink hat darin
unentgeltlich stattzufinden. Auch muf3 dort gesundes Trinkwasser beliebig zur
Verfligung stehen.

b. Wohnung. Der Bienenstock hat fiir gesunde, helle, luftige und gerdumige
Wohnungen fiir seine Bienen, sei es in eigenen oder fremden Bauten zu sorgen und
dieselben zu Bienenpreisen zu vermieten, aber niemals zu verkaufen; auf
Versorgung mit gutem Wasser und guter Beleuchtung ist dabei hauptsdchlich zu
achten. Auch zur Beschaffung behaglicher und praktischer Wohnungseinrichtungen
zu Bienenpreisen hat der Bienenstock mitzuwirken. Fiir ledige Bienen, sowohl
Mainner als Frauen, sind Logierhduser oder Heime anzulegen, welche ebenfalls zu
Bienenpreisen benutzbar sind.



c. Gesundheitspflege. Jeder Bienenstock hat ein vorziiglich eingerichtetes
Krankenhaus zu errichten mit Instrumentarium, Apotheke, Krankenwagen oder
Bahre, Medizinalbddern, Desinfektionsapparat etc. Dasselbe soll eine getrennte
Abteilung fiir Wochnerinnen in Verbindung mit einem Sduglingsheim haben, in
welchen die Aufnahmen ohne Unterscheidung der Ehelichkeit oder Unehelichkeit
stattfinden.

Da, wo dieses Krankenhaus nicht auf dem Grundstiick des Bienenstockes steht
oder sich nicht nahe genug befindet, ist im Bienenstock ein Verbandslokal
anzulegen (Samariterstube), welches nur diesem Zwecke dient, mit den nétigen
Betten, Instrumenten und Geréten.

Diese Anstalten stehen unter der Leitung eines oder mehrerer Arzte, welche vom
Bienenstock fest angestellt sind und zu demselben im Verhéltnis der Bienen stehen
miissen. Ein Arzt kann auch mehreren Bienenstocken angehdren. Diese Arzte
haben zu festgesetzten Zeiten, wihrend der Arbeitszeit der Bienen, Sprechstunde
am Sitz des Bienenstocks zu halten und die sich meldenden Kranken im
Krankenhaus des Bienenstocks oder zu Hause zu pflegen. Keine Kategorie von
Krankheiten ist hiervon ausgeschlossen. Sie haben ferner die Hygiene der
Wohnung und der Erndhrung der Bienen und die Gesundheit der Kinder derselben
laufend zu tuberwachen, denselben mit Rat und Tat beizustehen und ihr
Hauptaugenmerk auf das Verhiiten der Krankheiten, insbesondere der
Betriebskrankheiten, sowie auf die Unfallverhiitung zu lenken. Sie haben als
Hausfreunde aufkldrend und erzieherisch zu wirken und das hochste Gut der
Bienen, ihre Gesundheit, zu hiiten. Sie haben ferner die Hygiene sidmtlicher
Betriebe des Bienenstocks sowie seiner Schulen und Erziehungsanstalten laufend
zu liberwachen und eine Statistik der Hygiene ihres Bienenstocks zu fiihren.

Die Arzte werden hierbei unterstiitzt durch fest angestellte Pflegeschwestern und

Heilgehilfen sowie im Nebenamt durch eine Anzahl Bienen des Bienenstocks,
welche im Samariterdienst ausgebildet sind.

Zu den obligatorischen HygienemaBBnahmen der Bienenstdcke gehdren noch die
vollkommensten Einrichtungen zur Verhiitung von Unféillen und zur Verhiitung der
Betriebskrankheiten, gesonderte Umkleide- und Waschrdaume fiir die Bienen, sowie
Dusche-, Wannen- und Schwimmbéder; endlich Spiel- und Turnplitze, moglichst in
Verbindung mit den Schulen. Der Bienenstock hat alljdhrlich eine mdglichst grof3e
Anzahl von Kindern in Ferienkolonien zu schicken. Ferner sollen die Bienenstocke
moglichst Genesungsheime fiir Rekonvaleszenten errichten.

Die Benutzung samtlicher Hygieneeinrichtungen sub c. ist kostenlos, nur fiir die
Ferienkolonien konnen die beteiligten Eltern, eventuell auch der Stipendienfonds,
zu Beitrdgen herangezogen werden.

§ 27. Einrichtungen fiir das geistige und sittliche Wohl.

a. Erziehung, Unterricht und Fortbildung.
Die Bienenstdcke haben zur kostenlosen Benutzung zu halten:

1.Kinderhorte und Kleinkinderschulen;

2.Elementarschulen, da wo die vorhandenen Volksschulen nicht ausreichen oder
zu weit entfernt sind;

3.gesonderte Lehrlingswerkstétten mit bezahlten Lehrlingen in obligatorischer
Verbindung mit Fortbildungsschulen, deren Kurse nur in den Tagesstunden



stattfinden;

4.Haushaltungsschulen fiir nicht mehr schulpflichtige Maddchen in Verbindung
mit den Heimen fiir ledige weibliche Bienen;

5.Schulen fiir weibliche Erwerbsarbeiten fiir nicht mehr schulpflichtige
Maidchen, zugleich Néh- und Strickschule fiir schulpflichtige Madchen,
deren Kurse nur in den Tagesstunden stattfinden diirfen;

6.an den Abenden und eventuell Sonntags Vortragszyklen (moglichst mit
Projektionen) oder sonstigen anschaulichen Vorfiihrungen fiir Erwachsene
iiber niitzliche und bildende Themen, z. B. Samariterwesen und
Krankenpflege, Literatur, Volkswirtschaft, Geschichte, Kunst und
Kunstpflege etc., in erster Linie aber iiber das Wesen und den Nutzen des
Solidarismus;

7.eine Bibliothek guter Biicher.

Sédmtliche Schulen und Vortrige werden gehalten teils von hierzu speziell
angestellten Bienen, teils von dem Personal der Bienenstdocke im Nebenamt.

b. Geselligkeit und Erholung.

Jeder Bienenstock hat zur Pflege des Gefiihls der Zusammengehorigkeit und der
Einigkeit einen Gesellschaftssaal oder ein Gesellschaftshaus zu errichten mit
Restaurant und moglichst mit Garten zur kostenlosen Benutzung entweder fiir
einzelne oder fiir zwanglose Zusammenkiinste geselliger Vereinigungen und zur
Veranstaltung von bildenden Unterhaltungen, Theatervorstellungen, Musik- und
Gesangsvortragen, sowie von Spielen, Turn- und Sportiibungen und Ausfliigen. Es
soll hiermit verbunden sein ein Lesezimmer mit guten Zeitschriften und Biichern.

Im Restaurant des Gesellschaftshauses werden Speisen und Getrinke zu den
Bedingungen des § 26 a verabreicht.

§ 28. Stipendienfonds.

Der Stipendienfonds des Bienenstocks dient fiir solche Zwecke, welche im
Arbeitsvertrag nicht speziell vorgesehen sind, insbesondere fiir folgende:

Ermdéglichung hoherer Studien fiir besonders hervorragende Leute, Studienreisen
und Ausstellungsreisen fiir Ausbildung in speziellen Fragen oder Branchen,
Unterstlitzungen bei ungewOhnlich schweren Umstinden, zur Erhdhung von
Senioren-, Invaliditits-, Witwen- und Waisenanteilen in den Ubergangszeiten,
solange die Dienstzeiten noch nicht lange genug sind, um zu geniigend hohen
Anteilen zu berechtigen, Unterstiitzung solcher Kranker oder Erholungsbediirftiger,
welche besonders lange, kostspielige oder auswirtige Kuren gebrauchen,
Beteiligung an Ferienkolonien, eventuell Beteiligung an gemeinniitzigen
Bestrebungen, welche nicht direkt mit der Volkskasse und den Bienenstdcken
zusammenhangen.

Uber die Verwendung des Stipendienfonds beschlieBt der Vorstandsausschuf} des
Bienenstocks. Entsprechend den rein wirtschaftlichen Zwecken des Bienenstocks
diirfen hierbei niemals gesonderte konfessionelle oder politische Interessen
unterstiitzt werden.

) 7. Teil.
Ubergangsbestimmungen.



§ 29.

Da der gegenwirtige Text des Arbeitsvertrages voraussetzt, dal sowohl die
Volkskasse als eine groBere Anzahl von Bienenstocken mit ihrer gesamten
Organisation schon bestehen, so sind fiir den Anfang, solange das noch nicht der
Fall ist, besondere Ubergangsbestimmungen erforderlich, welche sich auf die ersten
MaBnahmen zur Herbeifiihrung dieser Organisationen selbst bis zu threm volligen
Funktionieren beziehen.

Diese Bestimmungen konnen hier nicht im einzelnen gegeben werden, da sie von
den jeweiligen Verhidltnissen abhdngen. Sie werden sich u. a. beziehen auf den
Anstellungsmodus der ersten Bienen, bevor die Beitrdge wihrend der
vorgeschriebenen Anzahl Monate geleistet werden konnten u. dgl.






FulBinoten

[1] Statistischen Beweis hierfiir siche Anhang 1, Seite 71.

[2] Dieser Arbeitsvertrag der Bienenstocke kommt im nédchsten Kapitel zur
Besprechung.

[3] Statistischen Beweis hierfiir siche Anhang 2, Seite 73.

[4] Andere, weniger wichtige Formen von Bienenstocken sieche Anhang 3, S. 74.
[5] Schmoller.

[6] Sieche Anhang 4, Seite 75.

[7] Das Warenhaus als Privatunternehmen hat keinen gemeinniitzigen Zweck; es ist
hier bloB erwéhnt um zu beweisen, dafl die Technik des Betriebes groBBer Warenlager
etwas durchaus bekanntes, keinerlei Schwierigkeiten bietendes ist.

[8] Siehe Anhang 5, Seite 77.

[9] Beweis hierflir siche Anhang 6, Seite 78.
[10] Siehe Anhang 5, Seite 77.

[11] Siehe Anhang 7, Seite 82.

[

12] Der Gesamtschaden des groBen amerikanischen Kohlenarbeiterstreiks 1902 betrug
nach der offiziellen Feststellung durch das Schiedsgericht 396 Millionen Mark, der
amerikanische Stahlarbeiterstreik 1901 kostete 100 Millionen Mark, der belgische
Generalstreik im Jahre 1902: 3 Millionen Franks taglich.

[13] Siehe Anhang 8, Seite 83.

[14] Siehe Anhang 9, zwischen Seite 84 und 85.

[15] Durchschnittlicher Jahreslohn 700-1000 Mark. Siehe Anhang 1, Seite 71.
[16] Siehe Anhang 8, S. 83.

[17] Siehe Anhang 6, Seite 78.

[18] Siehe Anhang 1, Seite 71.

[19] Siche Anhang 1, Seite 71.

[20] Siche Anhang 6, Seite 78.

[

21] Vorbilder dazu sind schon vorhanden bei einigen englischen Genossenschaften,
welche ganze Stadtanleihen iibernommen haben.

[22] Siche Anhang 1, Seite 71, und Anhang 6, Seite 78.

[23] Diese Summe von 200 Mark als Gesamt-Jahresausgabe pro Kopf im Mittel diirfte
wohl wesentlich zu niedrig gegriffen sein.

[24] Nach der Zeitschrift des Kgl. Preu3ischen Statistischen Bureaus 1902.
[25] Der Rest von M. 1191990 wahrscheinlich fiir Tantiemen, Vortrige etc. verwendet.
[26] Siehe Beilage Nr. 1 zum Volksvertrag.

[27] Beispiel: Bei 9 Volksriten miissen mindestens 7 anwesend sein, denn 3/, x 9 = 63/,,
aufgerundet auf 7. — Bei 10 Volksridten miissen 8 anwesend sein, denn 3/, X 10 = 71/,
aufgerundet auf 8. — Bei 11 Volksréiten ebenfalls 8, denn 3/, x 11 = 81/,, abgerundet auf
8.

[28] Um die verschiedenen Kategorien von Beamten in ihrem Verhiltnis zur
Volkskasse zu unterscheiden, geniigt es, einfach Ordnungszahlen einzufiihren und z. B.



einen Anfanger oder Lehrling als Primus, einen ungelernten Gehilfen oder Handlanger
als Sekundus, das gelernte laufende Personal fiir die niederen Arbeiten als Tertius,
einen Vorarbeiter oder mittleren Verwaltungsbeamten als Quartus zu bezeichnen u. s.
w. bis hinauf zu dem hochsten leitenden Beamten oder Dezimus. Mehr als zehn Stufen
sind nicht erforderlich. Diese oder dhnliche Worte bezeichnen genau das Verhéltnis zur
Gesamtverwaltung, ohne die Bedeutung eines Titels zu haben oder als solche gebraucht
werden zu konnen.

[29] Muster eines Briiderscheins siche Beilage Nr. 2 zum Volksvertrag.

[30] Senioren sind diejenigen Bienen, welche durch die Zahl ihrer Dienstjahre das
Recht erworben haben, ihr volles Normaleinkommen weiter zu beziehen ohne zu
arbeiten. Es ist damit nicht notwendig der Begriff des Alters zu verbinden. Die
Senioren sind infolge ihrer Dienste eine Art Ehrenmitglieder der Bienenstocke.

[31] Um die verschiedenen Kategorien von Bienen in ihrem Verhéltnis zum
Bienenstock zu unterscheiden, geniigt es, einfache Ordnungszahlen einzufiihren, z. B.
einen Anfianger oder Lehrling als Primus, einen ungelernten Gehilfen oder Handlanger
als Sekundus, einen gelernten Handwerker als Tertius, einen Vorarbeiter als Quartus
usw. zu bezeichnen, bis etwa hinauf zu dem hochsten leitenden Beamten, welcher ein
Dezimus wire. Dieselben Bezeichnungen wiren in analoger Weise auf die
Verwaltungsbeamten anzuwenden. Mehr als zehn Stufen sind nicht erforderlich. Diese
oder dhnliche Worte bezeichnen genau das Verhiltnis zur Gesamtverwaltung, ohne die
Bedeutung eines Titels zu haben oder als solcher gebraucht werden zu konnen.

Anmerkungen zur Transkription:

In "Dieser Vertrag heiit »Arbeitsvertrag der Bienenstocke«."
stand nach  "Arbeitsvertrag" ein  zusétzliches  schlieendes
Anfithrungszeichen. Dieses wurde entfernt, da der ganze Terminus
gesperrt gedruckt und von Anfiihrungszeichen umschlossen ist.

In "Diese Wohnungen diirfen niemals an die Bienen verkauft werden,
um ein Abhéngigkeitsverhdltnis derselben vom Bienenstock zu
vermeiden."  stand  Anhéngigkeitsverhdltnis und wurde zu
Abhangigkeitsverhéltnis gedndert.
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